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Piemeérs nr.1 - Vecakais kapteina paligs uz tankkugiem
lepriekséjais amats jura: Vecakais kapteina paligs uz tankkugiem
Pieredze jura (gadi): 10
Pasreizéjais amats krasta: Eksperts jarniecibas joma
Valsts: Latvija

Kapéc beidzat stradat jlira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Galvena motivacija manai parejai no darba jura uz karjeru uz sauszemes bija saistita ar gimeni, konkréti —
[emumu par bérnu radisanu. Kluva skaidrs, ka gritniecibas drosa norise uz kimiska tankkuga nav iespéjama
ilgstoSu jlras reisu un ierobezotas mediciniskas aprlpes pieejamibas dé|, tostarp regularu arstu
apmekléjumu nepiecieSamibas dé|. Turklat mans virs art ir jlrnieks, kas radija papildu izaicinajumus, jo bija
batiski, lai viens no mums vienmeér atrastos majas kopa ar bérniem.

Sakotnéji més méginajam rotacijas sistému, parmainus dodoties reisos, lai nodroSinatu, ka viens no
vecakiem vienmér ir majas. Tomér $ads risinajums izradijas ilgtspéjigs tikai 1stermina, Tpasi profesionalas
izaugsmes zina. llgstosi partraukumi aktivaja jarniecibas darba bieZi negativi ietekmé karjeras attistibas
iespéjas, jo daudzi kugniecibas uznémumi ilgakas prombitnes — pieméram, gada partraukumu — uztver ka
trikumu. AtgrieZoties péc sada partraukuma, karjeras attistiba biezi sakas gandriz no jauna, un ir grati

V==

Tapéc pareja uz karjeru uz sauszemes bija nepiecieSama ne tikai, lai nodroSinatu gimenes stabilitati un
drosibu, bet arf lai sniegtu lielaku nepartrauktibu un izaugsmes iesp&jas mana profesionalaja dzive.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Galvenie izaicinajumi, ar kuriem saskaros, parejot no jurnieka profesijas uz darbu krasta, galvenokart bija
saistiti ar geografisko attalumu starp manu dzivesvietu un pieejamajam ar jdrniecibu saistitajam
darbavietam uz sauszemes. Lielaka dala pieméroto darba iespéju atradas 60—-150 kilometru radiusa no
manam majam, kas noziméja ikdienas braucienus ar automasinu vismaz stundu viena virziena. Taja laika
jarniecibas nozares krasta darbos attalinatais darbs tika piedavats |oti reti, tapéc ikdienas parvietoSanas bija
batisks skérslis.

Lai So problému risinatu, es izvéléjos stradat rezerves dau logistikas marketinga — amata, kas |ava stradat
attalinati. Papildus tam uzsaku nepilna laika darbu ka lektors Latvijas JGras akadémija, kur divas reizes nedéla
pasniedzu kursu “Jiras kravu parvadajumi”’. Sada darba organizacija man lava veiksmigi lidzsvarot
profesionalos pienakumus ar nepiecieSamibu rlpéties par saviem mazajiem bérniem.

Page | 5



:***** Co-funded by
LN the European Union

SEA4SHORE

~

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, mans pasreizéjais amats RTU Latvijas Jaras akadémija prasija papildu specializétu apmacibu un
kvalifikaciju. Konkréti, es pabeidzu skidro kravu simulatora instruktora kursu, kas nodrosinaja visaptverosu
apmacibu efektivai simulatoru izmantoSanai studentu apmaciba. Papildus tam es apguvu divu nedélu
instruktora kursu, kas bija vérsts uz pedagogiskajam metodém, lai nodrosinatu optimalu darbu auditorija un
efektivu zinasanu nodosanu studentiem.

Pienakumu veikSanai logistikas marketinga joma bija nepiecieSama arT papildu apmaciba datubazu
izmantosana, lai efektivi parvalditu un analizétu attiecigos datus.

Prasmes un zinasanas, kuras ieguvu darba laika uz kugiem, Tpasi pildot vecaka stirmana (Chief Officer)
pienakumus, ir izradijusas |oti vértigas mana pasreizéja darba krasta. lkdiena batiskas ir tadas prasmes ka
laika planosana, dokumentu parvaldiba un tehniska kompetence. Tapat mana pieredze kravu operacijas —
tostarp kravas aprikojuma parvaldiba, drosa uzdevumu delegésana, kravas tvertnu inspekcijas proceddras
un iekrausanas un izkrau$anas procesu uzraudziba uz dazadu tipu kugiem — ir bijusi Tpasi noderiga, stradajot
ar jurniecibas studentiem.

Turklat mana izpratne par drosas darba prakses principiem, proaktiva lietotaju un instrukciju rokasgramatu
izmantosSana, ka art apnemsSanas nepartraukti pilnveidoties ir batiski veicinajusi manu efektivitati darba
krasta. Spéja izstradat un uzraudzit apkopes planus, padzilinatas zinasanas par jlrniecibas noteikumiem un
normativajiem aktiem, ka art piesarnojuma novérSanas prasibu parzinasana ir izradijusas izskiroSas
veiksmigai parejai uz krasta darbu un profesionalai izaugsmei Saja karjeras posma.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Manuprat, darba iespéjas jarniekiem, kuri pariet uz darbu krasta, ir diezgan plasas un daudzveidigas.
JUrniekiem piemit plass prasmju un zinasanu klasts, ko iespéjams pielietot dazadas nozarés, ne tikai tiesi ar
jarniecibu saistitas profesijas. Vinu pieredze var bt Tpasi vértiga tehniskajas, biznesa, blvniecibas un citas
struktdrvienibas.

Tomeér pareja uz darbu krasta biezi prasa papildu apmacibu, izglitibu vai sertifikaciju, lai esosas prasmes
pielagotu konkréto nozaru prasibam. Tapat jlrniekiem ir svarigi saglabat atvértu domasanu un aktivi izvértét
ar1 starptautiskas nodarbinatibas iesp€jas, jo vinu prasmes ir viegli parnesamas un augsti pieprasitas visa
pasaulé.
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Piemers nr.2 - Praktikants uz tankkugiem
lepriekséjais amats jura: Praktikants uz tankkugiem
Pieredze jara (gadi): 1

Pasreizéjais amats krasta: | Jlrnieku registrs, Latvijas JUras administracija

Valsts: Latvija

Kapéc beidzat stradat jara? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Esmu bijis jara tikai ka praktikants (klaja kadets) — divas reizes. Jau pirmaja praks€, kas bija saistita ar Latvijas
JUras akadémiju, es sapratu, ka Sis karjeras cel$ nav domats man. Bija loti griti bt prom no gimenes un
draugiem 4-5 ménesus. Taja laika piekJuve internetam arzemeés bija |oti ierobeZota, un, atgriezoties majas,
es jutos ka “citplanétietis” — nezinot, kas visu So ménesu laika bija noticis.

Visgritakais bija pienemt, ka, izvéloties karjeru jira, man naktos palaist garam daudzus svarigus notikumus
— gimenes un draugu saietus, dzimsanas dienas (pat savu), koncertus un citus nozimigus brizZus.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Sakuma bija griti atrast darbu. Es véléjos palikt jarniecibas nozaré, tacu ar pieredzi tikai ka praktikantam
nozare par mani 1pasi neintereséjas. Divus gadus stradaju logistikas uznémuma, un péc tam sanému
piedavajumu stradat Latvijas Jaras administracija.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Esmu atkartoti sekmigi pabeidzis GMDSS visparéja operatora kursu, apliecinot savu apnemsanos uzturét
aktualas zinasanas par juras sakaru procediram un starptautiskajiem drosibas noteikumiem.

Jarniecibas konvenciju zinasanas, kas iegiitas gan macibu laika, gan darba jlr3, ir izradijusas loti noderigas
mana darba. Praktiska pieredze, ko esmu ieguvis, palidz man efektivak sazinaties ar aktiviem jlrniekiem,
kuri Sobrid ir mani klienti.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Es uzskatu, ka iespéju ir pietiekami, un pieredze darba jlra parasti nav skérslis, mekléjot darbu krasta.
Izaicinajums var bt ierobeZota izvéles daudzveidiba, tacu ir svarigi apzinaties, ka pati jurniecibas nozare nav
Tpasi plasa — visbiezakie karjeras celi ved uz amatiem macibu centros vai kugu apkalpju komplektésanas
uznémumos. Tomeér ir pilnigi iespéjams ari pariet uz pavisam citu nozari!
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Piemers nr.3 - Elektromehanikis
lepriekséjais amats jura: Elektromehanikis
Pieredze jara (gadi): 6

Pasreizéjais amats krasta: | Lektors Latvijas JUras akadémija

Valsts: Latvija

Kapéc beidzat stradat juira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es veléjos papildus darbam jura pameéginat macit studentus un jarniekus, ka ari iegtt jaunu pieredzi darba
krasta. Macisana mani ir intereséjusi jau kops studiju gadiem. Es neesmu pilniba aizstajis savu jirnieka
profesiju ar darbu krasta; joprojam apsveru iespéju nakotné stradat jara, lai uzturétu savas kvalifikacijas.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Galvenais izaicinajums bija pareja no jarnieka atalgojuma uz stabilu krasta darba algu.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Man bija japabeidz instruktora—vértétaja kursi, ka art es ieguvu magistra gradu. Es uzskatu, ka magistra grads
ir prieksrociba, piesakoties darbam ar jlrniecibu saistita krasta uznémuma. Magistra grads ir arl
nepiecieSams darbam augstskola.

Praktiskas iemanas, kuras ieguvu, stradajot par kuga elektromehaniki, man ir visnoderigakas — tas ietver
zinasanas par kuga sisttmam un mehanismiem, ka ari to ekspluataciju, remontu un saistito dokumentaciju.
Loti vértigas ir ari visparéjas zinasanas jurniecibas joma.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Darba iespéjas pastav, taCu ir rlpigi jaizvérté gan nozare, kura planots stradat, gan atalgojums. Krasta
iespéjams stradat par superintendantu, kugu operatoru vai kruiza kugu virsnieku. Ar kugniecibu saistitos
uznémumos parasti ir vairak iespéju nopelnit augstaku algu. Daudz kas ir atkarigs ari no ienemta amata uz
kuga. Reizém kugniecibas uznémumu birojos ir vakances, kuras tiek prasita darba pieredze uz kuga. DiemZzél
pieprasijums péc darba krasta nav tik liels ka péc darba uz kugiem. Ja kads vélas pilniba pamest jlrniecibas
nozari, bls nepiecieSams apgit jaunas zinasanas kada izglitibas iestadé, pieméram, “BUTS”, lai iegltu
attiecigos sertifikatus u.c.
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Piemeérs nr.4 - Sardzes sturmanis uz kugiem, lielakiem par 3000 BT
lepriekséjais amats jura: Sardzes sturmanis uz kugiem, lielakiem par 3000
BT
Pieredze jura (gadi): 1.8
Pasreizéjais amats krasta: Jarnieku registrs,

Latvijas Jlras administracija

Valsts: Latvija

Kapéc beidzat stradat jara? Kapéc noléemat uzsakt darbu krasta?

Veikt izvéli tiesi taja bridi lika izmainas kugosanas kompanija, kura stradaju — tika pardoti kugi, uz kuriem
stradaju. Biju izvéles prieksa: mainit kompaniju un palikt uz kugiem, kuriem jau stradaju; palikt esosSaja
kompanija, bet tikt norikotai uz citiem kugiem vai paméginat darbu krasta.

Galvenie iemesli:

1.Veselibas problémas;

2.Nevélesanas stradat fiziski smagu darbu (stradaju uz konteinerkugiem, kur krausanas operaciju laika art
sardzes stirmanim ir javeic fiziski smags darbs), nevélésanas stradat 4 ménesus konstanta miega trikuma
(ostas darba laiks bija 6 caur 6 stundam, proti, seSas stundas strada, seSas atpities, kur $ada rotacija ir
iespéjams sasniegt maksimums nepartrauktu 4-4,5 stundu miegu). Jiras pargajieni uz kugiem, kuriem
stradaju (feeder vessel), bija 1si, lidz ar to lielakoties bija tiesi 6 caur 6 stundu darba laiks;

3.llgas péc gimenes un draugiem.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?
Atrast piemérotu darbu, kur likt lieta manas prasmes un kompetences. Labas un brivas vakances jurnieciba
nav nemaz tik daudz. Ka ari, stradajot jira, nebiju intereséjusies par visam iespéjam krasta, tapéc pienému

uzreiz pirmo pieejamo darba piedavajumu. Ar S briza zindasanam noteikti savas zinaSanas un prasmes
noveértétu augstak un painteresétos vairak, pameklétu vél citus darba piedavajumus.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?
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Papildu né, tacu bija kritériji, kuriem jaatbilst, lai vispar apsvértu manu kandidatiru, tai skaita bija jabat
iegltai jurnieka profesionalajai kvalifikacijai, darba pieredzei jira, padzilinatam zinasanam jdrnieku
apmacibas un sertificéSanas jautajumos.

Tacu laika gaita, protams, papildinu profesionalas zinasanas, apmeklgjot konferences, ka ari piedalos
dazadas “soft skills” pilnveides macibas utt.

Visas profesionalas prasmes un zinasanas, pieredze darba un sadzivé uz kuga ka tada. Mana pasreizéja darba
vieta JUrnieku registra visas profesionalas prasmes un zinasanas, ko ieguvu jura, ir nepiecieSamas, jo masu
ikdienas darbs saistas ar izglitibas programmu, kursu programmu jlrniekiem izstradi, saskanosanu,
aktualizaciju u.tml. Tapat arl zinasanas noder, konsultéjot jurniekus daZados izglitibas, prakses un
sertificéSanas jautajumos, jo art jarnieks saprot, ka runa ar cilvéku, kurs parzina darba specifiku uz kugiem,
parzina dazadu kugu ekspluatacijas Tpatnibas u.tml., ne tikai sausi normativo aktu prasibas.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Ja salidzinam ar Eiropas valstim, kuras ir daudz dazadu jarniecibas organizaciju, lielu un attistitu ostu, daudz
kugu Tpasnieku kompaniju, kugu menedZmenta kompaniju utt., tad es teiktu, ka tas iespé&jas nav tik
daudzveidigas ka gribétos. DiemZzél ari atalgojums jarniekus nevilina krasta, jo 1pasi vadibas [ilmena jarniekus.
Pieméram, jlrniecibas izglitibas iestadés vienmér ir nepiecieSami cilvéki ar jaras pieredzi un profesionalam
zinasanam, tacu diemzél atalgojums ir tik mazs, ka ar to nevar piesaistit jarniekus. Ir jarnieki, kuri atrod darbu
arvalstu kompanijas un masdienu darba metodes viniem So darbu Jauj veikt attalinati, pa retam aizbraucot
klatiené uz darba vietu cita valsti. Tacu, ja jarnieks ir izvél€jies uzsakt karjeru krasta jdrniecibas nozaré, tad
iesakuma vienkarsaku un ne tik labi atalgotu darbu ir iesp€&jas iegit un laika gaita kapt pa karjeras kapném.
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Piemeérs nr.5 - SEA4SHORE karjeras maina
lepriekséjais amats jura: Sardzes sturmanis uz kugiem, lielakiem par 3000 BT
Pieredze jura (gadi): 2.4

Pasreizéjais amats krasta: | Kugniecibas kompanija, Operativas nodalas vaditajs

Valsts: Latvija

Kapéc beidzat stradat juira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

lespéja blt kopa ar gimeni, draugiem, un stabils, labi atalgots darbs, ko piedavaja tagadéja darbavieta.
lespéja izméginat kuga agenta darbu, kas bija viens no darbiem, ko gribéju paméginat jau macoties Latvijas
JUras akadémija.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Isti nebija izaicindjum; péc darba jura darbs biroja gaisotné liekas ka atvalindjums. Ja nu vienigi, pietrika
brivais laiks, ko nodrosinaja jlrniekiem pierastais atvalinajums 2 — 3 ménesu garuma.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, kompanijas iek$éjas apmacibas par kravas specifiku un konteineru krausanas programmam, kas tiek
lietotas ikdiena. Man bija pieredze darba uz tankkugiem. Konteineru kravas un terminala specifika
konteineriem stipri atskiras no tankkugu specifikas. Par laimi, konteineriem ta ir vienkarsaka, un kuga
stabilitates principi neatskiras. Lielaka dala tomér tika apguta praktiski darot, un darba pieredze jira to stipri
atviegloja.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Karjeras mainas iesp€jas nevértéju ka vieglas, pietiekamas un daudzveidigas. Mehanikiem varétu bat
vienkarsak, bet kugu vaditajiem iespéju nav daudz un ir jasamierinas, ka daudzas zinasanas, kas ir apgitas
jara, bus liekas, un daudz kas biis jamacas no jauna. Jo augstaka amata ir bijis uz kuga, un vecaks klast, jo
gratak ir pielagoties un atrast darbu krasta. Jabat loti lielai motivacijai un ari Joti dazadiem piedavajumiem,
lai atrastu Tsto. Un, protams, algas starpiba. Jasamierinas ar zemakiem ienakumiem, dzives kvalitati un
1sakiem atvalinajumiem.
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Piemers nr.6 - Kapteinis uz kugiem, lielakiem par 3000 BT

lepriekséjais amats jura: Kapteinis uz kugiem, lielakiem par 3000 BT
Pieredze jara (gadi): 23

Pasreizéjais amats krasta: Ostas kapteinis

Valsts: Latvija

Kapéc beidzat stradat jara? Kapéc noléemat uzsakt darbu krasta?

Latvijas jarniekiem nav normali sakartota pensijas sistéma, respektivi, Latvijas jarnieki, kas tiek
nodarbinati uz arzemju karogu kugiem, maksa tikai iedzivotaju ienakuma nodokli, bet valsts socialo
nodokli un citus pensiju limena iekrajumus iemaksa pasi (brivpratigi), nevis, ka to nosaka citas ES
valstis;

Veélme vairak pavadit laiku kopa ar gimeni (majas katru dienu), jo jarnieka kontrakti ir salidzinosi gari
no 2 lidz pat 6 ménesiem prom no majam (esot uz kuga jira);

Karjeras iespé€jas, izaugsme darbam krasta.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

JUras akadémijas izglitibas dokuments ir nepiecieSams, lai iegltu jarnieka darba diplomu u.c.
dokumentus darbam jira, savukart, krasta stradajoSiem jdrniecibas nozaré papildus ir aktuali citi
augstskolu izglitibas dokumenti, vismaz bakalaura vai vélams prof. magistra kada specifiska nozaré,
piem., RTU Transportsistému inZenierija, LU Jurisprudence u.c.

Labu, atbilstoSu vakancu ar adekvatu atalgojumu ir loti maz;

Krasta darba ir pilnigi cita darba specifika, daudz zemaks atalgojums, tacu vieglaks darba rezims
(vidéji no 08:00 Iidz 17:00 un tikai darba dienas), savukart, uz kuga kapteinim ir 24/7, bez brivdienam.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Bija jaapgust loti daudz no Latvijas Republikas likumdosanas, konkrétak - ar jurniecibu saistiti MK
noteikumi.
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e Oficialu véstulu sagatavos$ana, izstiSana, ka arT juridiski korekta sazina ar LR ministrijam un citam
jarniecibas nozarém un specialistiem.

e Dokumentu vadibas sistémas.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

e Latvija labu, atbilstoSu vakancu ar adekvatu atalgojumu (ipasi prieks tiem, kas ir bijusi Top 4
virsnieki), ir loti maz;

e Jlrnieks atrast darbu krasta var, bet, jo ilgaks laiks (10 un vairak gadi) pavadits jira un jo augstaks ir
bijis atalgojums uz kuga, jo morali smagak ir izkapt no, t.s., ierastas komforta zonas un uzdrikstéties
uzsakt visu gandriz no pasa sakuma.
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Piemérs nr.7 - Sardzes sturmanis uz kugiem, lielakiem par 3000 BT
lepriekséjais amats jira: Sardzes stirmanis uz kugiem, lielakiem par
3000 BT

Pieredze jura (gadi): -

Pasreizéjais amats krasta: Kugu satiksmes operators

Valsts: Latvija

Kapéc beidzat stradat jara? Kapéc noléemat uzsakt darbu krasta?

MEeés ar viru stradajam uz dazadiem kugiem, un nolémam, ka vienam no mums ir japaliek stradat krasta.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Galvenais izaicinajums bija atrast piemérotu darbu krast3, jo jarniekiem pieejamo vakancu skaits nav parak
liels.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, man bija nepiecieSsams ieglt VTS operatora sertifikatu; apmacibas notika Danijas Saurumos.
Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Ir darbi krasta, kurus var veikt ari jarnieki, tacu darba vietu, kas ir paredzétas tiesi cilvékiem ar jlrniecibas
izglitibu un kuras bez tas nav iespéjams veikt, diemZzél ir maz.
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Piemeérs nr.8 - 3.sardzes sturmanis uz kugiem, lielakiem par 3000 BT
lepriekséjais amats jira: 3.sardzes sturmanis uz kugiem, lielakiem
par 3000 BT
Pieredze jura (gadi): 2.7
Pasreizéjais amats krasta: Eksporta pardosanas specialists

kugniecibas uznémuma

Valsts: Latvija

Kapéc beidzat stradat jara? Kapéc noléemat uzsakt darbu krasta?

Stabilitates un gimenes dzives dél. Esot jira, daudzas lietas nevar ietekmeét. Kontrakti médz bat garaki, un
atvalinajums uz sauszemes - 1saks.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Sakotnéji tas noteikti bija atalgojums, kas, stajoties darba attiecibas, nebija augsts.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Né, papildus apmaciba nebija nepiecieSama. Ta ka mana pasreizéja profesija arl ir saistita ar jarniecibu,
specifiskie termini un papildus dzilaka izpratne par jurniecibas nozari, kas tika apgtta Juras akadémija un
stradajot uz kuga, noteikti man dod priekSrocibu. ArT var pieminét stresa noturibu, kas tika radita uz kuga.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Es teiktu, ka iesp€jas atrast darbu krasta vienmeér ir, it 1pasi tagad, kad darba rokas ir nepiecieSsamas. Tomeér,
manuprat, tas ir atkarigs no katra cilvéka individuali. Ja darba devéjs meklés darbinieku krasta ar jurniecibas
pamatiem, bijusajiem jarniekiem nevajadzétu blt problémam atrast darbu tadas nozarés ka logistika,
“crewinga”, osta, utml.
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Piemers nr.9 - Kapteinis uz kugiem, lielakiem par 3000 BT
Iepriekséjais amats jura: Kapteinis uz kugiem, liclakiem par 3000
BT
Pieredze jura (gadi): 23

Pasreizejais amats krasta: Superintendants

Valsts: Latvija

Kapéc beidzat stradat juira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Galvenais iemesls parejai uz darbu krasta bija vélme panakt labaku darba un privatas dzives lidzsvaru, jo 1pasi
iespéju pastavigi bt kopa ar gimeni. Dzive jura, lai arm daudzéjada zina vertiga, bija saistita ar ilgiem
prombutnes periodiem no majam, kas apgritinaja pilnvértigu dalibu gimenes dzivé un personigo interesu,
pieméram, sporta aktivitasu, Tsteno$anu.

Es art izjutu spécigu vélmi paplasinat savu profesionalo redzesloku, ieglstot pieredzi darba krasta un
raugoties uz jurnieka profesiju no plasakas perspektivas. Péc daudziem gadiem jira ikdienas rutina bija
kluvusi nogurdino$a, un es apzinajos nepiecieSamibu péc jauna izaicinajuma — tada, kas Jautu man izmantot
jara iegitas zinasanas cita konteksta, sniegt ieguldijumu nozaré jauna veida un turpinat attistities gan
profesionali, gan personigi.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

JUrniekiem ar kapteina pieredzi ir pieejams salidzino$i maz vakancu. Lielaka dala superintendanta amata
piedavajumu netiek oficiali publicéti, tapéc |oti svarigs ir plass pazinu un profesionalo kontaktu loks.

Attieciba uz darbu biroja - izradijas grati visu dienu atrasties un sédét biroja. Turklat doSanas uz darbu un
atpakal aiznem papildu laiku, kas kopuma ir laikietilpigi. Biroja darba vide butiski atSkiras no darba vides uz
kuga.

Atalgojums ir vél viens izaicinajums — ir griiti sasniegt tadu pasu algu ka darba uz kuga.

Liels trikums ir arT garo atvalindjumu neesamiba: iepriekS péc 6 nedélu darba parasti sekoja 6 nedélu ilgs
atvalinajums, savukart biroja ir pieejamas tikai brivdienas nedélas nogalés un 4 nedélas atvalinajuma gada.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?
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Sim amatam nebija nepieciesama formala vai specializéta apmaciba. Tomér bitiska bija padzilinata izpratne
par uznémuma iekséjiem procesiem, darbibas kartitbu un vadibas sistemam. Liela daja So zinasanu tika iegita
darba gaita, iekséjo apmacibu un ciesas sadarbibas ar kolégiem no citam nodalam rezultata.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Manuprat, lai gan jarniekiem, parejot uz darbu krasta, noteikti ir pieejamas darba iespéjas, So amatu
pieejamiba un daudzveidiba var atSkirties atkariba no tadiem faktoriem ka ienemtais amats, specializacija,
pieprasijums nozaré un geografiska atrasanas vieta. Vecakajiem virsniekiem — Tpasi tiem, kuriem ir pieredze
uz specializétiem kugiem, pieméram, kimisko kravu tankkugiem — biezi ir skaidraks celsS uz tadiem amatiem
ka jaras superintendants, HSQE specialists, tehniskais vaditajs vai vetinga inspektors.

Savukart jaunakajiem virsniekiem vai matroziem bez papildu izglitibas vai sertifikatiem iespéjas var bt
ierobezotakas. Ir aktivi jameklé un jaizvérté pieejamas iespéjas.
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Piemeérs nr.10 - 3.sardzes sturmanis uz kugiem, lielakiem par 3000 BT

Iepriekséjais amats jura: 3.sardzes stirmanis uz kugiem, lielakiem

par 3000 BT
Pieredze jiira (gadi): 6
PaSreizejais amats krasta: Personala atlases vaditajs kugniecibas

kompanija
Valsts: Latvija

Kapéc beidzat stradat juira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Mans lémums pariet no darba jlra uz karjeru krasta bija saistits ar vairakiem gan profesionaliem, gan
personigiem iemesliem. Viens no galvenajiem iemesliem bija vélme panakt labaku darba un privatas dzives
[idzsvaru. Es véléjos pavadit vairak laika kopa ar gimeni un blt klatesoss ikdienas dziveé, ko jlrnieka
dzivesveids padarija |oti sareZgitu. Dzive jura, lai arT aizraujoSa un izaicinoSa, bieZi noziméja ilgstosu
prombtni no gimenes un draugiem, kas ar laiku kluva arvien gratak panesama.

Papildus tam es vélgjos pielietot un attistit savas zinasanas un pieredzi cita konteksta — darba krasta. Péc
daudziem gadiem jra biju uzkrajis tehniskas, organizatoriskas un komunikacijas prasmes, un mani saka
interesét, ka Sis prasmes varétu tikt izmantotas krasta amatos.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Parejot no jurnieka karjeras uz darbu krasta, viens no galvenajiem izaicinajumiem man bija pielagoties
pavisam citadai darba videi. Dzive jura ir |oti strukturéta, ar skaidru hierarhiju un noteiktam atbildibam,
savukart darbs krasta bieZi saistits ar biroja dinamiku, sadarbibu starp dazadam nodalam un bieZi mazaku
paredzamibu ikdienas uzdevumos. Tas prasija pielagot manu komunikacijas stilu un iemacities skaidrot savas
zinasanas t3, lai tas bltu saprotamas ari no krasta perspektivas.

Svariga parejas sastavdala bija arl psihologiska puse — pareja no rotacijas darba reZima uz regularu,
ilgtermina ikdienas darba rutinu.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, es papildinaju savas zinasanas par personala atlases procesiem, interviju tehnikam un cilvékresursu
vadibas principiem. Lai gan man bija laba pamatzinasanu baze par jlrniecibas operacijam no darba jira,
darbs krasta — 1pasi personala atlases un apmacibu joma — prasija dzilaku izpratni par administrativajiem
un normativajiem aspektiem.

Pirms uzsaku pasreizéjo amatu ka Personala atlases vaditajs uznémuma LAPA SIA, es ieguvu MBA gradu, lai
stiprinatu zinasanas biznesa vadib3, lideriba un cilvékresursos.
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Darba laika jara es attistiju dazadas prasmes un ieguvu zinasanas, kas ir loti nozimigas un vértigas mana
pasreizéja amata ka Personala atlases vaditajam uznémuma.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Manuprat, darba iespéjas jurniekiem, parejot uz krasta darbu, pakapeniski palielinas, tacu tas joprojam ir
salidzinoSi ierobeZotas un atskiras atkariba no tadiem faktoriem ka amats, pieredze, papildu kvalifikacijas un
atrasanas vieta.

Noteikti ir pieejami karjeras celi — Tpasi tadas jomas, ka, pieméram, kugu apkalpes komplektésana, kugu
parvaldiba, tehniska parbaude, juras inspekcija, apmaciba un izglitiba, ka art jlrniecibas administracija.
Jarnieki ar spécigu operacionalo pieredzi un labam komunikacijas prasmém $ajas jomas var sniegt nozimigu
ieguldijumu.

Es uzskatu, ka Saja joma pastav izaugsmes potencials, un papildu atbalsts — pieméram, strukturétas parejas
programmas, sadarbiba ar kugniecibas uznémumiem vai valdibas atbalsta iniciativas — varétu batiski
palidzét jlrniekiem integréties krasta jurniecibas darba tirgu.
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Piemeérs nr.11 - 3.sardzes sturmanis uz kugiem, lielakiem par 3000 BT
Iepriekséjais amats jura: 3.sardzes stirmanis uz kugiem, lielakiem
par 3000 BT
Pieredze jura (gadi): 4

PasSreizejais amats krasta: | Jarniecibas, aviacijas un kravas
apdrosinasanas vertetajs

Valsts: Latvija

Kapéc beidzat stradat juira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?
Par karjeras mainu es saku domat jau studiju laika Latvijas Jiras akadémija, apzinoties, ka pienaks laiks

nostabilizéties krasta. Tapéc, nemot véra gimenes pieauguma perspektivu, nebija lielu Saubu par izvéléto
virzienu, un es uzsaku studijas Latvijas Universitates Juridiskaja fakultate.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?
Krasta darba devéju vida bija trikums izpratnes par manam profesionalajam prasmém, jo universitates grads

kugu navigacija viniem daudz nenoziméja. Juridiskas izglitibas ieglisana bija pirmais solis talakai
profesionalajai attistibai.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Apdrosinasanas nozare prasa zinasanas ekonomika un pieredzi finansu sektora. Saja sakara islaiciga darba
pieredze banka izradijas vértiga — iespéju sanému, pateicoties manai juridiskajai izglitibai.

leeja apdrosinasanas joma — pasi jlras un kravu apdroSinasana — man Java izmantot savu tieso izpratni
par juras kravu parvadajumiem, nacionalajiem un starptautiskajiem ostu noteikumiem, ka ari ikdienas

operacijam uz kugiem un ostas. ST pieredze bija neatsverama, lai to varétu dalities ar kolégiem.

Ir svarigi atzit, ka iespéjas rodas tiem, kas tas aktivi meklé, un daudzi, kuri pamet jlru, vairs neveélas ar to
saglabat saikni, tomeér tie, kas to dara, var sniegt vértigu ieguldijumu nozaré un sabiedriba.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta
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Amats, ko sasniedz jira, spélé nozimigu lomu, jo vecakie virsnieki bauda ievérojami vairak priekSrocibu.
Attieciba uz iespéjam tiem, kuriem ir tikai jlrniecibas izglitiba, vairak pieejamu vakancu bis tehnisko
specialistu amatam — 1pasi kugu inZenierijas programmu absolventiem. Liela nozime ir ari individa
ambicijam, vélmei attistities un macities.
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Piemérs nr.12 - Elektromehanikis (ETO)

Iepriekséjais amats jura: Elektromehanikis (ETO)
Pieredze juira (gadi): 5

PaSreizejais amats krasta: | Tehniskais projektu koordinators Sisteému
inZenierijas un nodrosinajuma nodala (TPC
SEA)

Valsts: Latvija

Kapéc beidzat stradat juira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Man |oti patika darbs jdra un mans amats uz kuga. lemesls, kapéc pargaju uz darbu krasta, ir diezgan
vienkarss — es apprecéjos ar jarnieku. Ta ka més stradajam dazados uznémumos un ienémam atskirigus
amatus, masu grafiku saskano$ana kluva par istu izaicinajumu, tapéc bija jaizvélas, kurs turpinas darbu jura
un kur$ paries uz krasta amatu. Taja bridi T pareja man Skita logiskakais risinajums. Godigi sakot, es
nedomaju, ka bltu pametusi jlrniecibu kada cita iemesla dél. Bet no visiem iesp&jamajiem scenarijiem tiesi
Sis izradijas realitate.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Bija daudz izaicinajumu. Pirmkart, darba atrasana. Kad es studéju un pabeidzu jlrniecibas izglitibas iestadi,
mums teica, ka bis viegli atrast darbu gan jara, gan krasta. Realaja dzivé mans pirmais amats uz kuga bija
nopietns izaicinajums. Es joprojam esmu loti pateiciga uznémumam, kas toreiz man uzticéjas. Tacu atrast
labu darbu krasta — tadu, ko es varétu baudit tikpat daudz ka dzivi jira — izradijas vél lielaks izaicinajums.
Sastapos ar desmitiem noraidijumu, galvenokart tapéc, ka man nebija iepriekséjas pieredzes darba krasta.
Godigi sakot, es joprojam pilntba to nesaprotu. Ka kads $aja nozaré var domat, ka jarnieks, kur$ uznemas
pilnu atbildibu par kugi, vada un koordiné katru nodalas aspektu, atri pielagojas mainigajiem apstakliem —
un tas ir tikai sakums sarakstam — kaut ka nav spéjigs pildit amatu jebkura jarniecibas uznémuma krasta?

Atskatoties, mana k|lda bija koncentréties tikai uz ar jlrniecibu saistitiem amatiem. Paiet kads laiks, lai
saprastu, ka art uznémumi arpus jurniecibas sektora var bt Joti atverti un viesmiligi.

Attieciba uz personigajiem izaicinajumiem — bija griti pielagoties regularam biroja grafikam 5:2, 8-17 —
stradat no pirmdienas Iidz piektdienai, no pulksten 8:00 lidz 17:00. Sédésana pie galda visu dienu bija liela
parmaina. Es art ilgojos péc tiesas piekluves jaunakajam jdrniecibas normativo aktu izmainam, inovacijam,
tehnologijam un visam citam lietam, ar kuram uz kuga esi pastavigi paklauts. Un tad naca mentala pareja —
no domasanas, ricibas un uzvedibas ka jurniekam uz skatijumu no nozares citas puses.

Ka ETO es stradaju uz ¢etru ménesu ligumiem, starp tiem bija 2-3 ménesu atvalinajums. Més veicam gan

1sos, gan garos reisus. Es stradaju visa kugi — dzingju telpa, klaja, tiltina, kajités. Darbs bija gan fiziski, gan
garigi izaicinoss, un jura nekad nebija divu vienadu dienu.
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Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Projektu vadibas apmacibas (es to pabeidzu ka profesionalas pilnveides programmu pirms pievienoSanas RB
Rail AS. Veérts pieminét, ka, uzsakot darbu RB Rail AS, man jau bija divi magistra gradi). Lai gan specifiskas
papildapmacibas nebija nepiecieSamas, bija nepiecieSama visparéja izpratne par tadam nozarém ka
blvnieciba un dzelzcels. Bet, ka jau mingju iepriek§ — jarnieks var iemacities un pielagoties absolGti jebkam.

Papildus tehniskajam un inZeniertehniskajam zinasanam un prasmém visvértigakas prasmes, ko es parnesu
no juras uz krastu, ir gan cilvékresursu, gan materialo resursu vadiba, kultdru izpratne, spécigas
komunikacijas prasmes, paskontrole, uzmaniba detalam un dabiska vélme optimizét un ieviest inovacijas.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Domajot par Latviju un 1pasi jlrniecibas nozares darba iespéjam, diemzél iespéjas jurniekiem krasta nav
pietiekamas. Jarniecibas sektors Seit ir sameéra lénigs, un izmainu iniciéSana ir grita. Globala méroga gan ir
pieejamas daudz iespéjas jarniekiem, kas pariet uz krasta darbu. Es noteikti iedrosinatu citus izmantot Sis
iespéjas, jo starptautiska pieredze un zinasanas vélak var tikt izmantotas Latvijas laba.

Ka minéju ieprieks, pastav art daudzas iesp€jas arpus jurniecibas sektora tiem, kuriem ir jarniecibas izglitiba

un pieredze jara. Personigi es pazistu cilvékus, kuri veiksmigi ir pargajusi uz IT, droSibas, banku, energétikas
un citam nozarém gan Latvija, gan arvalstis.
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Piemeérs nr.13 - Sardzes stirmanis
lepriekséjais amats jura: Sardzes stirmanis
Pieredze jara (gadi): 3

Pasreizéjais amats krasta: | Vaditajs / pétnieks

Valsts: Turcija

Kapéc beidzat stradat jura?

Es jau pirms doSanas jlra apsvéru iespéju izveidot stabilu karjeru. Tika daudz teikts, ka jarnieka karjera nav
ilgtspéjiga daudzu iemeslu dél, pat ja darbs patik. Dzive jlra ir Joti prasiga gan fiziski, gan psihologiski. Dzive
uz kuga nav tikai par kuga vadiSanu un parvaldibu — ta ietver ari darbu augsta stresa apstak|os,
nepastavigus laika apstak|us, garas mainas un pastavigu atbildibu par drosibu uz kuga. Lai gan daudzu gadu
garuma man $aja videé veicas labi, saku pamanit, ka izstkums arvien vairak ietekmé mani. Fiziskas slodzes,
garo darba stundu un ierobeZota atplitas kombinacija lika pardomat, cik ilgtspéjigs ir $ads dzivesveids
ilgtermina.

Papildus dzivesveida izaicinajumiem es izjutu nepiecieSamibu péc karjeras izaugsmes un profesionalas
dazadosanas. Lai gan es biju kapis amatu kapnés uz kuga, véléjos paplasinat savas zinasanas arpus kugu
operacijam un izpétit amatus, kas |lautu man dot ieguldijumu jarniecibas nozarei no citas perspektivas. Es
nolému turpinat studijas, pilniba izmantojot pieejamo stipendiju.

Finansiala stabilitate un ilgtermina drosiba ari spéléja lomu mana Iemuma. Darbs jura var bat finansiali
izdevigs, taCu tam bieZi piemit nenoteiktiba — ligumi beidzas, nozares izmainas ietekmé darba iespéjas, un
vienmér pastav jautajums, kas notiks, kad vairs nevarésu stradat uz kuga. Es véléjos nodrosinat amatu, kas
sniedz ilgtermina stabilitati, labumus un pensijas planu, nepalaujoties uz prombdutni no majam lielako gada
dalu.

Galu gala mans |lémums pamest darbu jira nebija saistits ar aizieSanu no kaislibas pret jlrniecibas pasauli,
bet gan ar vélmi atrast veidu, ka saglabat saikni ar nozari, vienlaikus panakot labaku lidzsvaru starp
profesionalo un personigo dzivi. Jura vienmeér bls dala no manis, ta¢u pareja uz darbu krasta ir devusi
jaunas iespé€jas attistities, sniegt ieguldijumu un veidot nakotni, kura varu baudtt gan karjeru, gan laiku
kopa ar gimeni.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Péc daudziem gadiem, stradajot jira, es sapratu, ka, lai gan man |oti patika mana karjera, es vélos izmantot
savas zinasanas un pieredzi citadaka veida — ta, kas Jautu saglabat saikni ar jlrniecibas nozari, vienlaikus
nodrosinot stabilitati un labaku darba un privatas dzives lidzsvaru.
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Viena no galvenajam manas izvéles motivacijam bija karjeras attistiba. Darbs uz kuga deva plasu praktisko
pieredzi, tacu es saku just, ka mana karjeras izaugsme ir sasniegusi plato. Es véléjos izaicinat sevi jauna
veida, attistit papildprasmes un izpétit iesp€jas, kas Jautu dot ieguldijumu nozarei no citas perspektivas. Es
redzéju, ka daudzi pieredzéjusi jlrnieki pariet uz jlrniecibas konsultaciju, flotes operaciju, apmacibu un
regulativajiem amatiem, un sapratu, ka art mana ekspertize var bt vértiga Sajas jomas.

Vel viens butisks faktors bija stabilitate. Dzive jira ir neprognozéjama — ne tikai ikdienas operaciju, bet art
darba drosibas zina. Ligumi beidzas, kugniecibas uznémumi parstrukturéjas, un nozares pieprasijums
mainas. Es vélgéjos karjeru, kura varétu planot ilgtermina, veidot stabilu profesionalo dzivi un skaidru
izaugsmes celu, nevis pastavigi raizéjoties par nakamo ligumu vai globalo kugniecibas svarstibu ietekmi uz
manu nodarbinatibu.

Varbt personiskakais iemesls bija nepiecieSamiba péc labaka lidzsvara starp profesionalo un personigo
dzivi. Darbs jiira bija aizraujoSs, bet tas noziméja art ilgus ménesus prom no majam, palaist garam gimenes
notikumus un justies atrautam no dzives uz zemes. Es véléjos bt vairak klat saviem tuvajiem un veidot
rutinu, kas lautu baudit gan karjeru, gan personigo dzivi. Atskiriba no darba uz kuga, kas prasa garas mainas
un neprognozéjamus grafikus, darbs krasta deva iespéju stradat regularas stundas, brivdienas atpdsties un
efektivak planot savu laiku.

Galu gala mans |lémums pariet krasta bija par pieredzes izmantoSanu jauna un jégpilna veida. Tas nebija
par aizieSanu no jlrniecibas pasaules — tas bija par attistibu taja, jaunu izaicinajumu uznemsanos un aktivu
lomu nozares veidoSana, vienlaikus veidojot nakotni, kas sniedz gan profesionalu piepildijumu, gan
personigu laimi.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Pareja no dzives jira uz darbu krasta nebija nemaz viegla. Lai gan es biju parliecinats par savam jlrniecibas
zinasanam, atri sapratu, ka darbs krasta rada pavisam citus izaicinajumus — gan profesionalus, gan
personigus.

Viena no lielakajam gratibam bija pielagosanas jaunajai darba videi un kultdrai. JGra viss ir strukturéts,
hierarhisks un rutinas vadits. Lemumi tiek pienemti atri, un pastav spéciga komandas sajita, jo jlsu
apkalpe klGst par otro gimeni. Krasta darba kultlra ir pilnigi citada. Ritms var b{t Iénaks, lEmumu
pienemsana biezi iesaistitas vairakas nodalas, un biroja politika spélé daudz lielaku lomu neka uz kuga.
Pielagoties korporativai videi, kur sanaksmes, ilgtermina plano$ana un birokratija ir ikdienas darba
sastavdala, man bija bltiska parmaina.

Vel viens butisks izaicinajums bija manas prasmes un pieredzi parnest uz krasta amatiem. Lai gan man bija
daudzu gadu praktiska pieredze jarniecibas operacijas, ne katrs darba devéjs saprata, ka $is prasmes var
pielietot biroja vai vadibas amata.
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Personigaja liment pielagoSanas dzivei uz sauszemes bija grita. Gadu gaita biju pieradis pie kuga dzives
struktdras un disciplinas, apkalpes un aizraujosas celoSanas uz dazadam vietam. P€ksni es stradaju
regularas stundas biroja vai ostas vidé, bez ta pasa piedzivojuma un kustibas sajitas.

Neskatoties uz Siem izaicinajumiem, es pievérsos parejai ar pacietibu un apnémibu. Mekl€éju mentorus
starp citiem jarniekiem, kuri veiksmigi bija pargajusi uz krasta darbu, nepartraukti pilnveidoju savas
prasmes un pielagojos krasta darba realitatei. Laika gaita es atradu savu vietu nozare, izmantojot savu
jarniecibas pieredzi, lai pievienotu vértibu citada veida. Lai arT process nebija viegls, tas bija |oti atalgojoss,
un tagad es varu sniegt ieguldijumu nozarei veidos, kadus nekad nebiju iedomajies, vienlaikus saglabajot
saikni ar pasauli, kuru milu.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, pareja no juras darba uz krasta karjeru prasija papildus kursus un apmacibas, lai aizpilditu zinasanu
plaisas starp kuga operacijam un korporativajiem vai vadibas amatiem uz sauszemes. Lai gan mana
jurniecibas pieredze deva stabilu pamatu vadibas, problému risinasanas un krizes situaciju parvaldibas
joma, atri sapratu, ka krasta darba vietas prasa pavisam citu prasmju komplektu — 1pasi biznesa,
normativas atbilstibas un digitalo tehnologiju joma.

Soft skills bija vél viens svarigs parejas aspekts. Uz kuga komunikacija ir skaidra un tiesa, ar stingru pavéles
kédi. Savukart krasta darba vidé komunikacijas stili atSkiras, lielaku nozimi pieskirot sadarbibas [Emumu
pienemsanai, prezentacijam un parrunam. Es apguvu biznesa komunikacijas kursu, lai pilnveidotu spéju
prezentét idejas, vadit sanaksmes un efektivi stradat ar daudzfunkcionalam komandam.

Kopuma papildus kursi un apmacibas, ko apguvu, bija izSkirosi, lai pareja noritétu gludi. Tie ne tikai
palidzéja man iegut parliecibu jaunaja darba vid€, bet ari nodrosinaja, ka varu efektivi pielietot savu
jarniecibas pieredzi krasta amata. Lai gan pieredze jlra bija nenovértéjama, nepartraukta maciSanas un
prasmju pilnveidosana bija nepiecieSama, lai veiksmigi integrétos korporativaja jarniecibas sektora.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Pareja no jurnieka karjeras uz darbu krasta ir nozimigs solis, un, lai gan tas nak ar izaicinajumiem, tas arl
atver durvis jaunam iespéjam, izaugsmei un stabilitatei. Ja apsverat $adu soli, Seit ir dazi svarigi ieteikumi,
balstoties uz manu pieredzi, kas var palidzét veiksmigi orientéties pareja:

1. Saciet planot laikus

Viena no lielakajam k|Gdam, ko pielauj jarnieki, ir parak ilga gaidisana, lai saktu planot karjeru krasta.
JUrniecibas nozare attistas, un pieprasijums péc noteiktiem krasta amatiem var strauji maintties. Pat ja
joprojam stradajat jara, jau laikus sakt izpétit iespéjamas karjeras celus, nepiecieSamas kvalifikacijas un
nozares tendences ir Joti svarigi.

Page | 26



:***: Co-funded by SEA4SHORE
LN the European Union
g >

2. Identificejiet parnesamas prasmes

Daudezi jarnieki nenoveérté savas pieredzes nozimi. Prasmes, ko attistat uz kuga — krizes vadiba, lideriba,
problému risinasana, komandas darbs un IEmumu pienemsana spriedzes apstaklos — ir |oti vértigas krasta
amatos. Galvenais ir Sis prasmes parnest ta, lai tas bltu saprotamas krasta darba devéjiem. Pieméram:

e Ja bijat kapteina vecakais paligs, uzsveriet savas riska vadibas un lideribas prasmes.
e Jastradajat inZenierija, izceliet problému risinasanas un tehniskas prasmes.

e Ja bijat iesaistits kuga operacijas, uzsvérta logistikas planosanas un atbilstibas zinasanas.
3. lzvélieties piemeérotu karjeras celu krasta
Jarniekiem, kas pariet krasta, ir pieejami dazadi karjeras celi. DaZi no biezakajiem:

® Pétnieks: Tapat ka es! JUrniecibas nozarei nepiecieSami jarnieki art krasta.

e Flotes parvaldiba un kugu operacijas: Amati ka ostas kapteinis, jlras superintendants vai kugu
menedzeris.

e Jlrniecibas logistika un piegades kéde: Darbs ostu operacijas, kravu parvadasana un logistika.

e Jurniecibas izglitiba un apmaciba: MaciSana jurniecibas akadémijas vai apmacibu programmu
vadisana.

e Jirniecibas tiesibas un atbilstiba: Darbs normativas atbilstibas joma, klasifikacijas biedribas vai
valsts institdcijas.

e Tehnologijas un digitala kugnieciba: lespéjas maksliga intelekta flotes vadiba, attalas uzraudzibas
sistémas un kiberdrosiba.

Izpratne par savam stiprajam pusém un interesém palidzés izvéléties piemérotako karjeras celu, kas atbilst
jusu ekspertizei un ilgtermina mérkiem.

4. Esi gatavs apgiit jaunas prasmes un pilnveidoties
Lai gan jurniecibas pieredze ir vértiga, daudzi krasta amati prasa papildus prasmes un kvalifikacijas. Var bat
nepiecieSams apgut kursus tadas jomas ka:

® Projektu vadiba un lideriba

® Jlrniecibas tiesibas un atbilstiba normativiem
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Logistika un piegades kédes parvaldiba

e Finanses un biznesa administracija

Digitala flotes parvaldiba un datu analize

Sos kursus, pat stradajot jira (izmantojot tie$saistes platformas vai isas sertifikacijas programmas), var
apgut, kas ievérojami atvieglo pareju un padara jus konkurétspéjigaku.

5. Veidojiet spécigu profesionalo tiklu
Atskirtba no jurnieku pasaules, kur paaugstinasana balstas uz sertifikatiem un pieredzi, darba atrasana
krasta biezi balstas uz kontaktu tiklu. Saciet veidot attiecibas ar cilvékiem jlrniecibas nozaré, izmantojot:

e Linkedln — sekojiet nozares lideriem, pievienojieties jlrniecibas grupam un iesaistieties diskusijas.

e Jlrniecibas konferences un pasakumi — apmekléjiet nozares sanaksmes, lai satiktu profesionalus
no dazadam jomam.

o |epriekséjie kolégi un kuga biedri — daudzi jarnieki, kas jau pargajusi uz krasta amatiem, var sniegt
vértigus padomus un informét par vakancém.

Spécigs profesionalais tikls palielinas iespéjas atrast piemeérotas iespéjas un palidzés saprast nozares
prasibas.

6. Esi pacietigs un elastigs

Pareja uz krasta karjeru nenotiek uzreiz. AtSkirtba no kuga darba, kur paaugstinasana seko strukturétam
celam, krasta darba tirgus var bit konkurétspéjigs un neprognozéjams. lespéjams, bis jasak no zemaka
[Tmena, pirms virzities augstak. Galvenais ir bt atvértam, pielagoties un véléties macities.

7. Mentors un vadiba
Mekléjiet mentorus, kuri jau ir pargajusi uz krasta amatiem. Vinu pieredze sniegs vértigus padomus par to,
ko sagaidit, no kadam kladam izvairities un ka efektivi orientéties parejas procesa.

Karjeras maina nenozimé aiziet no jurniecibas karjeras — tas nozimé attistities nozaré jauna veida. Lai gan
pareja var bit izaicino$a, ar rlpigu planoSanu, prasmju attistibu un kontaktu tiklu ir iespéjams atrast
atalgojosu un piepildttu karjeru krasta.

JUrniecibas pasaule mainas, un pieprasijums péc pieredzejusiem jurniekiem krasta amatos, vadibas

pozicijas un tehnologiju joma pieaug. Ja apsverat $o soli, veltiet laiku sagatavoSanai, macibam un kontaktu
veidoSanai — jlsu nakotne uz sauszemes var bt tikpat aizraujoSa ka laiks jara.
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Piemers nr.14 - Kapteinis
lepriekséjais amats jura: Kapteinis
Pieredze jura (gadi): 12

Pasreizéjais amats krasta: | Superintendants

Valsts: Turcija

Kapéc beidzat stradat jura?

Es nolemu pariet uz darbu krasta, lai pavaditu vairak laika ar gimeni un iegltu stabilaku dzivesveidu. Lai gan
es novértéju savu jurnieka karjeru un tas sniegtas pieredzes, jutu, ka ir 1stais laiks pariet uz krasta amatu, kur
varétu izmantot savas jarniecibas zinasanas citada veida.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému pienemt darbu krasta, lai pavaditu vairak laika ar gimeni un turpinatu attistit savu karjeru
jarniecibas nozares krasta dala. Es uzskatu, ka ST pareja laus man profesionali attistities, vienlaikus saglabajot
labaku darba un privatas dzives lidzsvaru.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Galvenais izaicinajums, ar ko saskaros pareja, bija finansiala pielagosanas. Ta ka ienakumi jlra parasti ir
augstaki, sakuma bija grati pierast pie krasta ienakumiem, Tpasi tapéc, ka zemaka limena krasta amati biezi
neatbilst dzives standartiem, pie kuriem es biju pieradis. Rezultata man nacas palauties uz uzkrajumiem.
Turklat bija vajadzigs laiks, lai iegltu nepiecieSamo pieredzi un parietu uz piemérotaku amatu krasta, kas ari
radija savus izaicinajumus.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, es apguvu vairakus papildus kursus un ieguvu attiecigus sertifikatus, lai atbalstitu savu pareju uz krasta
darbu. Es pabeidzu jaunu universitates programmu Biznesa vadiba. Tapat es sanému apmacibu DPA
(Designated Person Ashore) un lekséja audita joma, ka ar praktiskas célonu izmeklésanas (Practical Root
Cause Investigation) kursus. Papildus tam apguvu darba aizsardzibas un drosSibas kursus un ieguvu
sertifikatus $aja joma.

JUrniecibas nozare prasa nepartrauktu maciSanos un attistibu, un es uzskatu, ka pasizaugsmei nav robezu.

Es joprojam piedalos dazadas apmacibas, lai pilnveidotu savas zinasanas un prasmes.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta
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Es neieteiktu sakt krasta karjeru bez pietiekamas pieredzes jura. Manuprat, vismaz divu gadu darba pieredze
ka vecakajam virsniekam (Chief Officer) nodroSina nepiecieSamas operacionalas zinasanas un vadibas
prasmes, kas noder krasta. Péc stabilas pieredzes ieglisanas jira jarnieki var apglt nepiecieSamas apmacibas
un sertifikatus, lai veiksmigi parietu uz krasta amatiem.
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Piemeérs nr.15 - SEA4SHORE karjeras maina
lepriekséjais amats jara: Vecakais kapteina paligs un SDPO
Pieredze jara (gadi): 12
Pasreizéjais amats krasta: Superintendants
Valsts: Turcija

Kapéc beidzat stradat jura?

Man ir vairak neka 10 gadu pieredze darba uz dazada veida kugiem. Sakuma tas bija patitkami, tacu ar gadiem
saku justies noguris. Lai cik aizraujosi tas batu, darbs jara ir ari nogurdinoss, stresa pilns un prasigs. Tapéc es
nolému pamest So konkréto kugi.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

lemesls, kapéc es izvéléjos darbu krasta, ka jau minéju, bija tas, ka jutos noguris uz kuga, un ta ka es esmu
jarnieks, nevaréju stradat cita joma, tapéc izvélejos atkal darbu, kas saistits ar jarniecibas nozari, bet uz
sauszemes.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Neatkarigi no ta, cik pieredz&jusi més esam ka jlrnieki, parejot uz krasta darbu, protams, uznémumi vélas
ari pieredzi uz sauszemes. Daudzi uznémumi meklé darbiniekus ar krasta pieredzi. Tapéc man sakuma bija
grati atrast darbu krasta — ja, tas ir patiesi, man bija jaizcina vieta, bet, lai arT bija grati, es tomér spéju atrast
darbu. Ta tas bieZi notiek, kad péksni pariet no jiras uz krastu. Pat ja darbs saistits ar jarniecibu un skiet
[1dzigs, krasta amati ir Joti atskirigi. Sakuma tas ir grati, protams. Ir pielagoSanas periods.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, kursi ir nepiecieSami. Tagad, stradajot par klaja inspektoru tankkugu uznémuma, no manis prasija apgut
noteiktus kursus, lai varétu stradat ka inspektors. Ja, kursi tieSam ir nepiecieSami.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Protams, es ieteiktu jaunajiem kolégiem paraléli jlras pieredzei ieglt art pieredzi krasta. Jo péc noteikta
vecuma vini ari piekritis man un, visticamak, velésies pariet uz darbu krasta, 1pasi tie, kas precas un sak veidot
gimeni. JUra ir jauka, kad esi viens, bet péc laulibas ta k|Gst diezgan grita. Protams, ir ari Sis darba aspekts —
es to ieprieks nepieminéju, bet 1 dala ari pastav.
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Piemeérs nr.16 - Kapteina vecakais paligs
lepriekséjais amats jara: Kapteina vecakais paligs
Pieredze jara (gadi): 8

Pasreizéjais amats krasta: | HSEQ vaditajs

Valsts: Turcija

Kapéc beidzat stradat jura?

Es pabeidzu savu jarnieka karjeru gimenes apsvérumu dél. Es mainiju karjeras virzienu uz biroja darbu, kad
més ar sievu nolémam radit bérnu.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému pariet uz darbu krasta, lai nepalaistu garam nevienu bridi sava bérna augSanas procesa.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Bija gruti atrast darba iespéju mana dzivesvietas pilséta. Lielaka dala krasta amatu jlrniecibas nozaré atradas
Stambula.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Lai veiksmigi veidotu karjeru krasta, ir nepiecieSami papildus kursi un apmacibas. Ir svarigi izcelties starp
konkurentiem.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Viniem jabdt drosmigiem un stingriem savos |[émumos. Tapat viniem jaizvélas konkréts karjeras celS un
jaieglst nepiecieSamie sertifikati un apmacibas. Nepartraukta macisanas un attistiba ir atsléga veiksmigai
karjerai krasta.
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Piemers nr.17 - Kapteinis

lepriekséjais amats jura: | Kapteinis

Pieredze jara (gadi): 8

Pasreizéjais amats Operativo darbibu vaditajs, DPA/CSO
krasta:

Valsts: Turcija

Kapéc beidzat stradat jura?

Es nolému pamest savu jurnieka amatu, lai sekotu jaunam karjeras iespéjam krast3a, tiecoties péc personigas
izaugsmes un dazadiem profesionaliem izaicinajumiem, kas atbilst manam ilgtermina ambicijam.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es izvéléjos stradat krasta, lai izmantotu savu jlrniecibas pieredzi jauna veida, sniegtu stratégisku
ieguldijumu organizacija un panaktu labaku lidzsvaru starp darbu un personigo dzivi.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Galvenie izaicinajumi bija pielagosanas jaunajai darba videi, papildus prasmju apguve, kas nepiecieSamas
biroja uzdevumiem, un ritma pielagosana arpus kuga operacionalas vides.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

V==

Ja, es apguvu attiecigos kursus, pieméram, ISM iek$éja audita kursu, 1ISO 9001:2008/2015 audita kursu, jaras
superintendanta apmacibu, ECDIS instruktora kursu, lai nodrosinatu gludu pareju un pilnveidotu kompetenci
jaunaja amata.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Mans padoms ir but atvértam un motivétam apglt jaunas prasmes. Pareja no kuga prasa pacietibu un
elastibu, tacu ta var sasniegt vértigu izaugsmi un jaunas karjeras iespéjas.

Tomeér, kameér esat uz kuga, iedzilinieties praktiskaja darba — stradajiet balasta tvertnés, kravas tvertnés,
kravas klajos un veiciet parbaudes personigi, lai ieglitu patiesu pieredzi.

Piemeérs nr.18 - 2.sardzes sturmanis uz kugiem, lielakiem par 3000 BT

lepriekséjais amats jira: 2.sardzes stirmanis uz kugiem, lielakiem par
3000 BT
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Pieredze jura (gadi): 4

Pasreizéjais amats krasta: | Vaditajs

Valsts: Turcija

Kapéc beidzat stradat jura?

Es saku savu karjeru ar praksi kugniecibas uznémuma biroja neilgi péc skolas pabeigsanas. Mani uzrunaja sis
pozicijas hibrida struktira — ta piedavaja iespéju dalu gada stradat biroja un daJu uz uznémuma kugiem.
Sads risindjums deva vértigu pieredzi gan operacionalajas, gan tehniskajas nozares jomas, un es to redzéju
ka stratégisku izveli ilgtermina karjeras izaugsmei. Laika gaita es sapratu, ka krasta darba komponenté ir
lielaks macisanas potencials, stabilitate un plasakas atbildibas, kas mani noveda pie pilnigas parejas uz krasta
amatu.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Mana izvéle stradat krasta bija motivéta ar vélmi péc plasakas profesionalas attistibas un ilgtermina karjeras
stabilitates. Lai gan darbs jiira deva vértigu tehnisko un operacionalo pieredzi, mani arvien vairak saistija
jarniecibas nozares stratégiskie un regulativie aspekti, kas krasta amatos ir pieejamaki. Papildus tam darbs
krasta piedavaja labaku darba un privatas dzives lidzsvaru, ka ari iespéju ietekmét drosibu, atbilstibu un
nozares standartus no citas perspektivas. Es to redzeju ka dabisku progresu, kas lautu izmantot manu jlras
pieredzi ietekmigaka veida.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Ta ka mana loma sakotnéji ietvéra gan jlras, gan krasta pienakumus, pareja man bija vienkarsa. Es jau biju
pazistams ar biroja vidi, darba procesiem un prasibam, tapéc pilnas slodzes krasta amatam pareja bija vairak
dabiska attistiba neka bltiska parmaina. Rezultata es nepiedzivoju nekadas lielas problémas parejas laika.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Formali aréji kursi vai sertifikati man nebija nepiecieSami, jo uznémums nodrosinaja visu nepiecieSamo
apmacibu un atbalstu iek3€ji. Personals vadija mani cauri procesiem, sistemam un pienakumiem krasta puse,
kas nodrosinaja, ka es biju labi sagatavots un parliecinats sava jaunaja amata.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Jurniekiem, kuri apsver pareju uz darbu krasta, mans padoms ir sakt iepazities ar krasta operacijam vél
stradajot jira. Centieties izprast komercialos, regulativos un tehniskos aspektus arpus kuga pienakumiem.
Ja iespéjams, meklgjiet hibridos amatus vai 1stermina uzdevumus uznémuma biroja, lai atvieglotu pareju.
Darbs krasta var nodrosinat lielaku stabilitati, plasakas karjeras iespéjas un iespéju sniegt ieguldijumu
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nozares attistiba jauna veida. Visbeidzot, nebaidieties meklét padomu — daudzi uznémumi ir gatavi atbalstit
motivétus jurniekus, kuri vélas attistit savu karjeru krasta.

Page | 37



el Co-funded by SEA4SHORE
* * .
LN the European Union

-
Piemeérs nr.19 - Kapteinis uz Suezmax tankkugiem
lepriekséjais amats jara: Kapteinis uz Suezmax tankkugiem
Pieredze jura (gadi): 15+

Pasreizéjais amats krasta: | Flotes operaciju vaditajs un pilnvarota
persona krasta (DPA)
Valsts: Turcija

Kapéc beidzat stradat jura?

Pamest jlru nebija impulsivs |Emums, bet gan dala no ilgtermina karjeras plana, ko izstradaju, gatavojoties
dzivei uz kuga. Pat stradajot ka virsnieks un vélak ka kapteinis, mans mérkis vienmeér bija pariet uz krasta
vadibas amatu. Es vienmér esmu uzskatijis, ka, lai patiesi izprastu kuga darbibu un efektivi sniegtu
ieguldijumu kugniecibas uznémuma vadiba, ir batiski k|Gt par kapteini. Kad biju ieguvis pietiekamu pieredzi
jara un parliecinosi vadijis kugus, sapratu, ka ir pienacis laiks izmantot So pieredzi krasta, kur varu sniegt
plasaku ieguldijumu.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Darbs krasta bija apzinata un pardomata izvéle mana karjeras plana. Jau karjeras sakuma es redzeju
ilgtermina celu, kas ietver operacionalo pieredzi jara un vélak pareju uz vadibas lomu krasta. Es uzskatu, ka
pilnvértigam jlrniecibas profesionalim — it pasi vadosa amata — vispirms jabat praktiskai pieredzei uz kuga,
ideali - kapteina vai galvena mehanika limen.

Péc daudziem gadiem jira, tostarp stradajot ka kapteinis, jutos, ka esmu uzkrajis tehniskas zinasanas,
vadibas prasmes un situacijas parredzamibu, kas nepiecieSamas, lai pievienotu vértibu stratégiska krasta
amata. Es véléjos dot ieguldijumu nozares attistiba plasaka perspektiva — parraugot drosibu, atbilstibu
normativiem, budZetu, flotes operacijas un palidzot veidot uznémuma politiku.

Darbs krasta J]auj man izmantot savu jlras pieredzi ta, lai uzlabotu kugu darbibas efektivitati un drosibu,
atbalstitu apkalpes un saskanotu komercialos mérkus ar normativajam prasibam. Ta ir cita veida atbildiba,
bet es to pienemu ar tadu pasu uzticibu un profesionalitati, kada man bija uz kuga.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Profesionala pareja noritéja salidzinosi gludi. Pateicoties stabilai jlras pieredzei un pozitivam atsauksmém,
es sanému piedavajumus no vairakiem cienifjamiem uznémumiem tiklidz biju gatavs. Patiesais izaicinajums,
tomeér bija personiskaja joma. Dzive jlra un dzive biroja ir |oti atsSkirigas. Ka jarnieki esam pieradusi pie
strukturétas un nedaudz izolétas vides. Pielagosanas metropolitiskajam dzivesstilam — ikdienas
parvietoSanas, fiksétas biroja darba stundas un socialo saistibu balanséSana — prasija laiku. Laika plano$ana
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un disciplina bija batiski, lai saglabatu veseligu darba un privatas dzives lidzsvaru, Tpasi adaptacijas sakuma
perioda.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, bija nepiecieSsami. Lai gan jdras pieredze veido stabilu pamatu, daZi krasta amati prasa papildus
kvalifikacijas. Dazi kursi ir obligati péc IMO vai nacionalo jarniecibas administraciju prasibam, savukart citi ir
loti ieteicami atbilstibas, droSibas vadibas un komercialas izpratnes nodrosinasanai. Es apguvu vairakus no
$iem kursiem gan pirms, gan parejas laika. Ipasi vértigas bija apmacibas ISM koda ievie$ana, riska vadib3,
iek$éja audita un kugu parvaldibas programmatiras joma. Tapat es turpinaju akadémiskas studijas,
pieméram, magistra programmu kugniecibas operacijas, lai saistitu praktisko pieredzi ar vadibas
kompetenci.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Pirmkart un galvenokart — nosakiet savus ilgtermina karjeras mérkus. Pareja uz darbu krasta nav kaut kas,
ko izméginat impulsivi — tas prasa apnemsanos, pielagosanas spéjas un pacietibu. Krasta amati var bt pat
prasigaki neka dzive jira, ipasi mentali un emocionali. Ja esat ilgus gadus pavadijis jara, dinamika krasta —
1pasi ikdienas atskaites prieksSniecibai, pat ja agrak bijat augstakas ranga amata uz kuga — var bt
pazeminosa.

Ipasi kapteini un galvenie mehaniki var saskarties ar izaicinajumiem, jo no galvenajiem lemumu pienéméjiem
vini pariet uz komandas locekla lomu ar uzraudzibu. Tomér, ja planojat pareju gudri, apgistat nepiecieSamas
prasmes un saglabajat tadu pasu disciplinu un profesionalitati ka jdra, atlidziba bds nozimiga. JUs turpinasiet
sniegt vertigu ieguldijumu jlrniecibas nozarei, tikai no citas perspektivas.

Turklat nekad nepartrauciet macities. Sekojiet nozares attistibai, veidojiet profesionalo tiklu un ieguldiet
nepartraukta profesionala attistiba (CPD). Sada domagana |aus jums izcelties.
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Piemers nr.20 - Kapteinis
lepriekséjais amats jura: | Kapteinis
Pieredze jura (gadi): 16
Pasreizéjais amats Locis
krasta:
Valsts: Kuveita

Kapéc beidzat stradat jara?
Péc noteikta laika mana profesionalaja jurniecibas karjera es sapratu, ka vairs neaugu un nemacos ta, ka to
dariju ieprieks. No 2007. lidz 2023. gadam es stradaju gandriz visos tankkugu veidos — no 5000 tonnu

kimiska tankkuga lidz 165 000 tonnu naftas tankkugiem. Lai gan tas sniedza man plasu pieredzi, es sapratu,
ka gan akadémiski, gan profesionali kugi vairs nepiedavaja neko jaunu.

Neraugoties uz kravas, marsrutu vai komandas mainam, darba bitiba palika bitiski nemainiga. Sis
atkartotais cikls lika man just, ka esmu sasniedzis plato macibas un attistiba. Es véléjos pielietot savas
zinasanas un pieredzi plasaka, dinamiskaka vidé — uz sauszemes, kur varétu turpinat augt un dot ieguldijumu
jauna veida.

St apzinasanas bija galvenais iemesls, kapéc es nolému pamest dzivi jird un meklét jaunus izaicindjumus uz
sauszemes.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému pienemt darbu uz sauszemes, lai pielietotu zinasanas un prasmes, ko biju ieguvis jura, un panaktu
lielaku stabilitati gimenes dzivé. Papildus Siem iemesliem nozime bija ari finansialiem faktoriem. Kopuma
galvena motivacija bija apvienot manu jurniecibas pieredzi ar lidzsvarotaku un ilgtspéjigaku dzivesveidu uz
sauszemes.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Parejas laika es nesaskaros ar bitiskam problémam. Ta ka es pargaju no kuga kapteina amata uz ar jarniecibu
saistTtu darbu uz sauszemes uznémuma Marin, tas jau bija dabisks mana iepriekséja darba pienakumu
turpinajums. Sada veida darbs ir misu profesijas sastavdala, tapéc pareja $kita saméra gluda un pazistama.
Adaptéjoties es necietu butiskas grutibas.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?
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Ja, bija dazi papildu prasibas. Pieméram, man bija jaiegUst sertifikats, kas saistits ar loca darbu, un jaapliecina
anglu valodas prasmes. Sada veida papildkursi bieZi ir nepiecieami darbam uz sauszemes jirniecibas joma,
atkariba no konkréta darba pienakumiem.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Mans padoms bltu iegit pietiekamu pieredzi jlra pirms parejas uz darbu uz sauszemes. Prieks klaja
virsniekiem es iesaku stradat kapteina amata vismaz 1,5 gadus. Mehanikiem vértigi ir stradat par galveno
mehaniki vismaz 3-4 gadus, stradajot ar dazadiem dzinéju un turbinu tipiem. Bez $is stabilas pamata
pieredzes liela dala praktisko zinasanu un prasmiju, ko sniedz jlras dzive, var netikt pilniba pielietota uz
sauszemes.

Es art uzskatu, ka nav labi ilgstosi palikt jdra. Viena un ta pasa veida darbu atkartoSana uz vienada tipa kugiem
var ierobeZot personigo un profesionalo izaugsmi. Dazadot kugu pieredzi un planot karjeru jau sakotnéji var
palidzét nodrosinat gludaku un piepildttaku pareju uz dzivi uz sauszemes.
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Piemers nr.21 - Kapteinis

lepriekséjais amats jura: | Kapteinis

Pieredze jara (gadi): 20+

Pasreizéjais amats ISM Jirniecibas uznémuma dibinatajs un

krasta: generaldirektors, ka art konsultaciju
pakalpojumu sniedzéjs

Valsts: Turcija

Kapéc beidzat stradat jara?

Es nolému pamest savu karjeru jira galvenokart COVID-19 pandémijas ietekmes dé|. Saja laika man nacas
ilgstosi uzturéties uz kuga — aptuveni desmit méne$us — kas bija gan garigi, gan fiziski izsme|osi. Si pieredze
lika man pardomat savas dzives prioritates, Tpasi gimenes nozimibu un dzivi uz sauszemes. Ar maziem
bérniem un pandémijas raditajiem izaicinajumiem es sapratu, ka bat kopa ar gimeni klUst svarigak neka
turpinat jurnieka karjeru.

Turklat, sasniedzot augstako amatu sava profesija — kapteina poziciju, es sajutu, ka man vairs nav skaidra
meérka vai motivacijas turpinat darbu jura. Jaunu izaicinajumu trikums, kopa ar juras dzives monotono
darbu, veicinaja noguruma un intereSu zuduma sajttu. Es art izjutu, ka gandarijums, ko agrak sniedza darbs,
mazinas.

Nemot véra visus Sos faktorus — ilgstoSu prombitni no majam, pandémijas radito emocionalo ietekmi, jau
sasniegtos profesionalos mérkus un pieaugo$o vélmi bt kopa ar gimeni — es pienému Iémumu pariet uz
dzivi un karjeru uz sauszemes.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému pienemt darbu uz sauszemes, jo sajutu, ka ir pienacis laiks bt vairak majas, Tpasi tapéc, ka mani
bérni joprojam ir mazi. Papildus kapteina amatam es sapratu ari téva nozimigumu. Es vélgjos bt iesaistits
vinu dzivé un atbalstit savu gimeni tieSaka un konsekventaka veida.

Turklat laiks jara ar laiku bija kluvis diezgan monotons. Es mekléju jaunus izaicinajumus cita vidé — kaut ko,
kas saglabatu manu motivaciju un lautu man izbaudit darbu. Darbs uz sauszemes piedavaja iespéju saglabat
profesionalu iesaisti, vienlaikus nodroSinot laiku un stabilitati, lai bltu kopa ar gimeni. Galvenais iemesls bija
uzturét veseligu gimenes dzivi un bt tévam, kads maniem bérniem ir nepiecieSams.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?
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Galvenie izaicinajumi, ar kuriem saskaros parejot no jlras uz darbu uz sauszemes, bija saistiti ar
pielagoSanos. Dzive un darbs uz kuga balstas uz skaidru struktdru, disciplinu un noteiktu pavélu kédi.
Uzdevumi, mainas un atbildibas tiek organizétas un konsekventi ievérotas. Uz sauszemes es novéroju, ka
daudzos uznémumos triikst Sadas strukturétas sistémas. Darba procesi biezZi ir atkarigi no konkréta vaditaja
personiga stila, kas var radit nekonsekvenci.

Vel viens butisks izaicinajums bija plaisa starp sauszemes darbiniekiem un jlrniekiem. DaZzos uznémumos es
pamaniju izpratnes un cienas trikumu pret jlrniecibas pieredzi. BieZi vien cilvéki ar maz vai bez juras
pieredzes ienéma amatus, kuros deva noradijumus pieredzéjusiem kapteiniem, kas radija frustraciju un
neefektivitati.

Turklat pastavéja iekséja konkurence un biroja politika starp sauszemes darbiniekiem, kur cilvéki vairak
koncentréjas uz savas pozicijas aizsardzibu neka uz komandas darbu. 57 vide bija |oti at$kiriga no sadarbibas
domasanas, kas nepiecieSama uz kuga.

Es art pamaniju, ka daudzos uznémumos tiek prioritizéta izmaksu samazinasana par operacionalo kvalitati.
Bija gadijumi, kad prieksroka tika dota nepieredz&jusiem darbiniekiem, jo tie bija létaki, bet pieredzé&jusie
profesionali biezZi tika uzskatiti par parak kvalificétiem vai pagaidu darbiniekiem, 1pasi, ja viniem bija
jarniecibas pieredze.

Kopuma domasanas, struktdras un darba kultiras atskiribas starp jlru un sauszemes vidi radija situaciju,
kura pielagosanas bija griita, un profesionalais ieguldijums bieZi tika nepietiekami noveértéts.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, parejot no jiras uz sauszemes darbu, papildu apmaciba noteikti ir nepiecieSama. Jirniecibas nozare ietver
plasu sauszemes amatu spektru, pieméram, kugu parvaldibu, brokera pakalpojumus, operacijas, tehnisko
parvaldibu, klasifikaciju un karoga atbilstibas nodrosinasanu, un citus. Lai gan jarnieki var bat saskarusies ar
SIm jomam sava karjera jara, sauszemes perspektiva un proceddras bieZi vien batiski atskiras.

Lai nodrosinatu gludu pielagosanos, ir bltiski sanemt pamata profesionalas apmacibas attiecigajas jomas.
Sauszemes dokumentacijas, procediru, kontrolsarakstu un atbilstibas prasibu izpratne prasa atskirigu pieeju
neka operacionala domasana, kas tiek izmantota uz kuga. Loti noderigi ir seminari, sertifikacijas programmas
vai orientacijas kursi, ko vada pieredzéjusi profesionali.

Turklat ir svariga nepartraukta profesionala attistiba. Nozare attistas ar jauniem noteikumiem un
tehnologijam, tapéc regulara izglitiba — pieméram, iekséjas apmacibas sesijas, atsvaidzinasanas kursi ik péc
6—12 ménesiem un ieksSéjas revizijas — palidz sauszemes darbiniekiem bat informétiem, uzlabot efektivitati
un labot operacionalas klddas.

Kopsavilkuma, lai gan jurniekiem ir spécigas praktiskas un operacionalas zinasanas, viniem tas nepiecieSams
papildinat ar procedlram un ar dokumentaciju saistttu apmacibu, lai veiksmigi stradatu uz sauszemes.
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Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Mans pirmais un svarigakais padoms jirniekiem, kuri apsver karjeru uz sauszemes, ir pabeigt savu juras
karjeru lidz péc iespéjas augstakam amatam — pieméram, vecakais mehanikis vai kapteinis — pirms parejas.
Augstakas pozicijas sasniegsana jlra nodrosina dzilu operacionalo, vadibas un krizes situaciju parvaldibas
pieredzi, kas veido stabilu pamatu veiksmigai karjerai uz sauszemes.

Pareja uz sauszemes amatu, nepabeidzot pilnu karjeru jira, var radit batiskas pieredzes nepilnibas, ko vélak
ir grati kompenseét. Atskiriba no kuga, kur galvena uzmaniba ir praktiskai izpildei, darbs uz sauszemes prasa
spécigas zinasanas dokumentacija, juridiskajas procediras, ligumos un normativo aktu ievérosana. Jurnieki
bieZi Sajas jomas ir nepietiekami sagatavoti un var saskarties ar gritibam administrativo prasibu izpildé.
Tapéc nepartraukta pasizglitiba — caur kursiem, seminariem, talmacibas universitates programmam vai
uznémuma apmacibam — ir |oti svariga.

Ir ar1 svarigi saprast, ka darbs uz sauszemes rada cita veida spiedienu. Stress bieZi ir pastavigaks un mazak
paredzams neka uz kuga, un briviba un autonomija, kas raksturiga jra, parasti ir ierobezotas. Jlrniekiem
japielagojas jaunai videi, jaunam komunikacijas dinamikam un vairak hierarhiskai un birokratiskai sistémai.

Turklat pareja var bt 1pasi izaicinoSa tiem, kuri nak no augstas kvalitates kugniecibas uznémumiem vaiilgam
jaras celojumu pieredzém, salidzinot ar tiem, kuri stradajusi isas jdras vai krasta operacijas, nemot véra
standartu un pieredzes atskiribas. Tapéc katra jarnieka parejas celS bis atskirigs, atkariba no ieprieksgjas
pieredzes.

Mana gadijuma, sasniedzot augstako amatu un pieredzot kuga dzives repetitivo raksturu, es sapratu, ka man
nepiecieS$ams jauns izaicinajums un cita vide. Sakot no jauna ar jaunu uznémumu uz sauszemes, es guvu
nenovértéjamas macibas par biznesu, vadibu un pielagoSanas spéjam — ieskatus, ko jlra nebltu iespéjams
iegit. Tas art lika man apzinaties, cik svariga ir gimene, stabilitate un planosana ilgtermina apmierinatibai un
panakumiem.

Visbeidzot, es iesaku jlrniekiem bit pacietigiem un izturigiem. Karjera uz sauszemes prasa cita veida macibu
procesu, bet ar centibu un vélmi augt arpus komforta zonas, pareja var bt gan piepildosa, gan veiksmiga.
Apvienojot jlras pieredzi ar sauszemes kompetencém, jus k|Ustat ne tikai efektivaks, bet ari unikali vértigs
jarniecibas nozaré.
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Piemérs nr.22 - Kapteina vecakais paligs / Dinamiskas pozicionésanas
operators (DPO)

lepriekséjais amats jara: Kapteina vecakais paligs / Dinamiskas
pozicionésanas operators (DPO)

Pieredze jara (gadi): 6

Pasreizéjais amats krasta: | Jlras nodalas vaditajs (Master Unlimited
11/2) — V.Group

Valsts: Turcija

Kapéc beidzat stradat jura?

Tas ir pietiekami ilgs laiks, ko esmu pavadijis jlira, prom no majam, gimenes un draugiem.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Lai bGtu tuvak majam, gimenei un draugiem. Lai gulétu sava gulta un saglabatu socialo dzivi.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Kontakti un profesionalais tikls ir svarigi faktori, lai atrastu darbu uz sauszemes.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ne gluZi, bet tas ir atkarigs no amata. Lai klGtu par DPA, ir nepiecieSams apgit ISM iekséja auditora DPA
kursu.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

JUrniekiem jagatavojas, apglstot atbilstoSus kursus, un jaieglst augstaka kompetence, pieméram, kapteina
vai galvena mehanika limenr, pirms parejas uz karjeru uz sauszemes.
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Piemers nr.23 - Kapteinis
lepriekséjais amats jura: Kapteinis
Pieredze jara (gadi): 10
Pasreizéjais amats krasta: Superintendants
Valsts: Lietuva

Kapéc beidzat stradat juira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Péc daudziem gadiem jira kapteina amata es véléjos nodrosinat lielaku stabilitati savai gimenei un labaku
darba un privatas dzives lidzsvaru. Pareja uz darbu uz sauszemes lava izmantot manu jurniecibas pieredzi
jauna veida, vienlaikus batot tuvak majam.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Es pienému darbu uz sauszemes, lai iegltu lielaku stabilitati, pavaditu vairak laika ar gimeni un pielietotu
savu jurniecibas pieredzi citadaka veida. Ta bija iespéja turpinat karjeru nozare, vienlaikus baudot labaku
darba un privatas dzives lidzsvaru.

What were the key challenges you faced during the transition from a seafaring profession to a shore-
based job?

Viens no galvenajiem izaicinajumiem bija pareja no jarnieka domasanas uz darbu uz sauszemes. Amata
atrasana, kas atbilstu manai pieredzei un prasmém, prasija laiku, un man bija japielagojas jaunam darba
plismam, noteikumiem un korporativajam struktlram. Kontaktu veidoSana un nepartraukta maciSanas
palidzéja man veiksmigi veikt So pareju.
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Piemers nr.24 - Kapteinis

lepriekséjais amats jura: Kapteinis
Pieredze jara (gadi): 30
Pasreizéjais amats krasta: Lektors
Valsts: Lietuva

Kapéc beidzat stradat juira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Pirms es pametu darbu jlra, es stradaju uz dazadiem kugiem vairak neka 30 gadus. Kad man palika 59 gadi
un paradijas veselibas problémas, es nolemu meklét darbu uz sauszemes.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Darba atrasana uz sauszemes nesagadaja 1pasas grutibas. 30 gadu laika, stradajot uz kugiem dazadas
pozicijas, es ieguvu daudz pieredzes, tapéc man tika piedavats darbs Lietuvas Jarniecibas glabsanas
koordinacijas centra. Papildus tam man tika piedavats darbs ka lektoram Lietuvas Jirniecibas akadémija.
Pirms saku lastt lekcijas Lietuvas Jarniecibas akadémija, es vairakus gadus biju mentora loma kadetiem un
jaunajiem kolégiem.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Parejot no jurnieka karjeras uz darbu uz sauszemes, es ienému instruktora amatu jurniecibas apmacibu
centra. Si pareja bija jauns un nozimigs izaicinajums: efektivi nodot savu praktisko pieredzi un profesionalas
zinasanas kursu dalibniekiem. Tas prasija ne tikai dzilu izpratni par jlrniecibas operacijam, bet ari spéju
sarezgitus jédzienus prezentét skaidra, strukturéta un saisto$a veida. Laika gaitda es attistiju spécigas
macisanas prasmes un aizrau$anos ar pedagogiju, kas Java man veicinat nakotnes jlrniecibas specialistu
profesionalo izaugsmi.
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Piemers nr.25- Kapteinis

lepriekséjais amats jura: Kapteinis
Pieredze jara (gadi): 17

Pasreizéjais amats krasta: | Lietuvas Jlrniecibas akadémijas direktors

Valsts: Lietuva

Kapéc beidzat stradat jara? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

No agra vecuma mani vilinaja profesijas, kas apvieno piedzivojumu, atbildibu un tehniskas prasmes — Tpasi
aviacija un jdrnieciba. Galu gala mani ieinteres€ja tieSi jlra. 1971. gada es iestajos Klaipédas Jlrniecibas
skola, kas ieziméja oficialo manas jdrnieka karjeras sakumu. Augot lauku apvid, es uz jaras karjeru skatijos
ka uz vartiem plasakam iespéjam — gan burtiska, gan parnesta nozimé. Jirniecibas profesija piedavaja ne
tikai personigas un profesionalas izaugsmes iespéjas, bet arl iespéju izpétit pasauli, iepazit dazadas kultdras
un pienemt izaicinajumus, kas prasa disciplinu, pielago$anas spéjas un spécigu |[Emumu pienemsanu. S
karjera veidoja manu raksturu un nostiprinaja pamatu ilgsto3ai saistibai ar jlrniecibas nozari.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Es esmu ieguvis vairak neka 17 gadu profesionalo jurniecibas pieredzi, stradajot dazados augstas atbildibas
amatos, tostarp ka kapteinis uz viena no lielakajiem taja laika ekspluatétajiem kugiem. Papildus saviem
pienakumiem ka kuga kapteinim, es ari ienému uznémuma direktora amatu, parraugot gan operacionalo,
gan stratégisko vadibu. Péc Lietuvas neatkaribas atjaunosSanas valsts jlrniecibas flote saskaras ar batiskiem
izaicinajumiem. Infrastruktlra un organizatoriskas sistémas vél nebija pielagotas darbibai starptautisko
jurniecibas standartu ietvaros. Daudzas ar floti saistitas iestades bija bankrota prieksa un nespéja uzturét
darbibu jaunaja ekonomiskaja un geopolitiskaja vidé. Apzinoties mainigos apstaklus un steidzamo
nepiecieSamibu péc sektora restrukturizacijas, es pienému lemumu pariet uz karjeru uz sauszemes. Mans
meérkis bija efektivak veicinat jurniecibas darbibas modernizaciju no sauszemes perspektivas un pielietot
savas vadibas un jlrniecibas zinasanas plasakos organizatoriskos un attistibas kontekstos.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?
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Pareja no jlaras uz darbu uz sauszemes prasija bitisku psihologisku pielagosanos. Dzive un darbs uz
sauszemes ritéja ievérojami atskiriga tempa un struktdra, salidzinot ar dinamisko un bieZi neprognozéjamo
rutinu jara. Ka kuga kapteinim man bija skaidras autoritates pozicija ar izveidotu hierarhiju uz kuga.

Tomeér sauszemes amata, it Tpasi macibu vai administrativa vidé, autoritatei bija jaizpauZzas cita veida — caur
komunikaciju, sadarbibu un spéju pielagoties jaunajai organizacijas kulttrai. Tas prasija ne tikai profesionalas
domasanas mainu, bet art interpersonalas pieejas pielagosanu, jo man bija jaintegréjas strukturétaka, civila
darba vide, saglabajot pamatprasmes vadiba, ko attistiju jura.
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Piemers nr.26 - Kapteinis

lepriekséjais amats jira:

Kapteinis

Pieredze jara (gadi):

10

Pasreizéjais amats krasta:

Uznémuma OJ CREW vaditajs

Valsts:

Lietuva

Kapéc beidzat stradat juira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

SEA4SHORE

~

Pirmkart, es diezgan atri sasniedzu savu karjeras maksimumu jdra, un sajutu, ka $aja bridi nav motivacijas
sasniegt kaut ko vairak jira. Vél viens liels aspekts ir vélme radit kaut ko lielaku, kas kalpos citiem cilvekiem

— citiem vardiem sakot, radit pozitivu ietekmi sabiedribai Lietuva, radit darba vietas un iespégjas.

Un visbeidzot, protams, ta ir mana gimene. Es véléjos bt majas kopa ar savu gimeni, ar saviem trim déliem,
kurus audzinam kopa ar manu briniskigo sievu Mariju.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Es teiktu, ka ir jaizkapj no savas komforta zonas, atsakoties no augstakas algas (sakuma) un luksusa, ka gada

laika ir 4-6 ménesu atvalinajums. Pargjais ir pilniba atkarigs no katra individa.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, un né. Man ir otra augstaka izglittba — magistra grads uznémeéjdarbibas vadiba. Tomeér es to ieguvu laika,
kad veiksmigi vadiju savu uznémumu.
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Piemers nr.27 - Kapteinis

lepriekséjais amats jira:

Kapteinis

Pieredze jara (gadi):

10

Pasreizéjais amats krasta:

Lektors Lietuvas Jarniecibas akadémija

Valsts:

Lietuva

Kapéc beidzat stradat juira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

SEA4SHORE

A 4

Velésanas péc darba daudzveidibas mudinaja mani pariet no darba jira uz darbu uz sauszemes, un art janem

véra, ka darbs jiira prasa “dzelzs” veselibu. Gadu gaita nekad nevar zinat, kad var rasties veselibas problémas,
tapéc ir vérts savlaicigi pariet no darba jlra uz darbu uz sauszemes.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Parejot uz darbu uz sauszemes, nebija nekadu gratibu, jo mans jaunais darbs ari bija saistits ar jarniecibas

nozari.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Jebkura darba ir nepiecieSama kvalifikacijas uzlaboSana, un pareja no darba uz kugiem uz darbu uz
sauszemes nav iznémums. Stradajot uz sauszemes un iegustot universitates izglitibu, man nacas papildus
macities. Turklat kvalifikacijas uzlaboSana ir nepartraukts process, kas notiek gan caur pasizglitibu, gan

formalam apmacibam.
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Piemers nr.28 - Kapteinis

lepriekséjais amats jura: | Kapteinis
Pieredze jara (gadi): 10
Pasreizéjais amats Lektors
krasta:

Valsts: Lietuva

Kapéc beidzat stradat jara? Kapéc noléemat uzsakt darbu krasta?

Galvenais iemesls: mans vecums — es beidzu darbu jara, kad man jau bija 62 gadi.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

SEA4SHORE

A 4

Pasreizéjais darbs ir gandriz tads pats ka jira, lielas atskirtbas nav — protames, jira esi uz kuga, bet akadémija

ir ka liels kugis ar |oti daudz biedriem “uz klaja”.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, protams, varbit ne tik daudz kvalifikacijas iegsanai, cik teorijas atsvaidzinaSanai. Protams, bija
nepiecieSsams izmantot dazas gramatas vai citus izdevumus. Péc viena gada darba akadémija es sava mapé
"LAJM students" atradu vairak neka 6000 failu (Sodien — vairak neka 10 000 failu). Papildus, daZzas mapes
"Books" Sodien sastav no 3408 failiem.
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Piemeérs nr.29 - 2.sardzes sturmanis

lepriekséjais amats jira: 2.sardzes stirmanis

Pieredze jura (gadi): 11

Pasreizéjais amats krasta: | -

Valsts: Lietuva

Kapéc beidzat stradat jara? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Pirmkart, no darba devéja es sanému labu un interesantu piedavajumu, kas atbilda manam kvalifikacijam.
Otrkart, nemot véra manu vecumu, man bija japlano gimenes veidosana.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Tpadu izaicinajumu nebija, varbiit alga nedaudz samazinajas, tacu es spéju pielagoties, jo piedavatais
darbs bija interesants un saistits ar jiru.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Man bija japapildina savas zinaSanas pedagogijas joma, ka ar1 jaieglst kvalifikacija ka vértétajam un papildus
sertifikats “GOC for GMDSS”.
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Piemeérs nr.30 - 2.mehanikis

lepriekséjais amats jura: 2.mehanikis
Pieredze jara (gadi): 2

Pasreizéjais amats krasta: | Asociétais profesors

Valsts: Lietuva

Kapéc beidzat stradat juira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Mana profesionala jlrniecibas karjera sakas 1983. gada, kad es pievienojos zinatniskas pétniecibas zvejas
kuga “Korfu” komandai un piedalijos pétniecibas reisa, kura laika tika pétita no jauna uzstaditas elektriskas
zvejas iekartas efektivitate. Manas personigas lidzdalibas iemesls $aja reisa bija vienkarss — es biju idejas
autors un iekartas “Kastytis-2” konstruktors, kas tika raZota Klaipédas Elektriskas zvejas laboratorijas
uzraudziba. lekartas testésanas rezultati Centralaja Atlantijas okeana tika atziti par |oti veiksmigiem, un skita,
ka mana jurniecibas karjera varétu bat ilga un spoza.

Diemzel izradijas, ka padomju rezima struktiiras mani uzskatija par “nepilnigi lojalu”. Tas notika péc manas
atteikSanas sadarboties ar VDK struktiram. Tadéjadi, neraugoties uz veiksmigajiem pétijumu rezultatiem,
jebkadas manas jurnieka karjeras perspektivas kjuva |oti ierobezotas — man netika atlauts apmeklét nevienu
arvalstu ostu. Vairakas reizes mani uzaicinaja piedalities kuga “Korfu” reisu sakuma posmos, lai uzstaditu un
testétu “Kastytis-2” iekartu Baltijas jura, tacu péc tam es parasti tiku atstats Klaipédas osta.

Velak, 1985. gada, balstoties uz saviem pétijumiem, es veiksmigi aizstaveju doktora disertaciju admirala
Makarova Jurniecibas akadémija Sanktpéterburga.

Galvenais motivs pamest darbu jlra bija aréju apstakju ietekméts, ka jau iepriekS skaidroju, tapéc es
pievérsos zinatniskajai pétniecibai un atgriezos pie sava hobija — burasanas. Kops 1989. gada man ir
burasanas jahtas kapteina diploms, un es aktivi buraju lidz pat Sodienai. Kops 2018. gada stradaju par
asociéto profesoru Lietuvas Jurniecibas akadémija.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Kad nolému pariet uz karjeru uz sauszemes, man tas Skita diezgan dabiski: no vienas puses, pastavéja ieprieks
minétie neparvaramie apstakli, bet, no otras puses, es veiksmigi turpinaju savu darbibu ka zinatnieks-
pétnieks, bltiski nemainot pétijumu jomu.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Protams, darbs par asociéto profesoru Lietuvas Jurniecibas akadémija prasa bltisku manu kvalifikaciju
pilnveidosanu, Tpasi misdienu jarniecibas tehnologiju joma, kas tiek izmantotas misdienas. To es apgistu
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praktisko prakses reisu laika, kurus organizé Lietuvas Jarniecibas akadémija. Tapat ar prieku atzistu, ka mans
hobijs palidz man saglabat jarniecibas garu.
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Piemeérs nr.31 - SEA4SHORE karjeras maina

lepriekséjais amats jira: Sardzes stirmanis
Pieredze jura (gadi): 3

Pasreizéjais amats krasta: IT atbalsta specialists
Valsts: Lietuva

Kapéc beidzat stradat juira? Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Péc gandriz desmit gadiem, stradajot jura virsnieka amata, es apzinati pienému lémumu maintt savu karjeru
no darba uz kuga uz darbu uz sauszemes. Galvena motivacija Sim parmainam bija vélme izveidot
[idzsvarotaku dzivi uz sauszemes — tadu, kas lautu pavadit vairak laika ar gimeni un nodrosinatu stabilu
ikdienas ritmu, ko, stradajot jura, ir grati saglabat.

Vel viens butisks iemesls bija personiga izaugsme. Es jutu, ka péc daudziem gadiem viena un taja pasa
jarniecibas amata mana attistiba bija sasniegusi plato, un es mekléju jaunus izaicinajumus un iespéjas
paplasinat savas prasmes. Es véléjos apgut ko pilnigi jaunu un izkapt arpus savas komforta zonas.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

So pareju padarija ipasi izaicinodu nepiecie$amiba sakt no jauna. Kamér es stradaju uz kuga, man bija vecaka
amata pozicija ar ievérojamu algu un atbildibas jomu, tacu pareja uz darbu uz sauszemes noziméja pieradit
savu vertibu pilnigi jauna vidé. Tapéc es uzskatu, ka $adas parejas javeic pakapeniski. Tas nav vienkarsi peksni
pamest jlru — tas ir par sagatavosanos darbam uz sauszemes.

Vel stradajot uz kuga, es saku apgit jaunas prasmes, kas varétu atvért durvis jaunam karjeras iespéjam. Es
iestajos seSu ménesu Front-end izstrades kursa CodeAcademy, kur ieguvu vértigas IT zinasanas
programmeésana un timekla tehnologijas. Tas ne tikai paplasinaja manu tehnisko prasmju kopumu, bet ari
palielinaja manu parliecibu stradat IT nozare.

Rezultata es spéju ieglt poziciju ka Tehniskais IT atbalsta specialists uznémuma StormGeo, kas sniedz
digitalos pakalpojumus jlarniecibas sektoram. Mana pieredze ka navigacijas virsniekam izradijas liels
ieguvums, jo es viegli spéju izprast kugniecibas klientu vajadzibas, vienlaikus saprotot ari IT sistémas, kuras
més atbalstam.

Vienlaikus es pievienojos ari Novikontas Jarniecibas apmacibu centram ka instruktors, kur tagad macu
Radar/ARPA un ECDIS kursus. Visa sava jarniecibas karjera es vienmér esmu priecajies mentorét jaunus
komandas locekl|us un praktikantus uz kuga. Zinasanu nodosana un citu izaugsmes veicindsana man vienmér
ir bijusi svariga, tapéc pareja uz pasniedzéja lomu Skita ka dabiska mana pieredzes un interesu turpinajums.
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Karjeras maina nekad nav viegla — it 1pasi, ja pariet no tik specifiskas un prasigas profesijas ka jlrnieciba.
Tacu galvenais ir nebaidities. Visvértigakais ir turpinat macities, apzinat savas stipras puses un atzit unikalo
pieredzi, ko esat guvis jira. Nosakiet, kur Sis prasmes var bt vértigas uz sauszemes, un pakapeniski ieguldiet
savu personigo attistibu. Ar laiku un apzinatu pieeju ir pilnigi iesp&jams atrast jégpilnas sauszemes pozicijas,
kas atbilst jusu interesém un vértibam.
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Piemeérs nr.32 - 2.sardzes sturmanis

lepriekséjais amats jira:

2.sardzes stirmanis

Pieredze jura (gadi): 10
Pasreizéjais amats krasta: Instruktors
Valsts: Lietuva

Kapéc beidzat stradat jara? Kapéc noléemat uzsakt darbu krasta?

SEA4SHORE

A 4

Mana pieredze jira sniedza man daudz vértigu zinasanu. Ir gandarijuma pilna sajita, kad par darbu jira
sanem finansialu atzintbu. Péc $adas pieredzes iegiSanas man uznémums Boskalis piedavaja k|Gt par
sauszemes instruktoru nakotnes jurniekiem. Ta ka tas atbilda gan manam gimenes vajadzibam, gan vélmei

maintt karjeras virzienu, es beidzu savu karjeru jara.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Ta ka man bija |oti labas darba attiecibas ar savu darba devéju un es vinam patieSam uzticéjos, sanemta

piedavajuma galvena veértiba bija prieks manai gimenei. Tomér darbs uz sauszemes prasija pilnigi citu
prasmju kopumu neka tas, ko izmantoju jura.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Svarigakais bija atklat sevi skolotaja 1pasibas un vélmi stradat ar jaunieSiem. Ta ka $1 iesp&ja mani nebaidija,

pareja notika relativi gludi.
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Piemers nr.33 - Vecakais kapteina paligs

lepriekséjais amats jara: Vecakais kapteina paligs
Pieredze jara (gadi): 17

Pasreizéjais amats krasta: VTS operators

Valsts: Horvatija

Kapéc beidzat stradat jura?

Gimenes apsvérumi

BieZas izbrauk3anas/ienaksanas ostas

Pastaviga pielagosanas jauniem kolégiem (komandas locekliem)

Biroja darbinieku pieaugosa ietekme uz profesionalo jlrniecibas darba daju

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Gimenes apsverumi

Zinams darba laiks un darba dienas

Mazaks stress, kas saistits ar klimata izmainam un bioritmu

lespéja plasaka jurniecibas profesiju spektra

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Pieredzes, vecuma un uz kuga vai kugniecibas uznémumos iegito zinasanu/prakses novértéjuma trakums.
Nevélésanas pienemt jaunas idejas un priekslikumus, uzstajot turpinat veco darba kartibu, pat ja ta ir
novecojusi.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Ja vini nolemj stradat uz sauszemes, viniem jalauj sev laiks pielagoties.
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Piemeérs nr.34 - 2.sardzes sturmanis
lepriekséjais amats jura: 2.sardzes stirmanis
Pieredze jara (gadi): 6

Pasreizéjais amats krasta: | Personala vaditajs

Valsts: Horvatija

Kapéc beidzat stradat jura?

Kad radas negaidita, bet laba iesp€&ja stradat uz sauszemes, es nolému to izmantot un parbaudit, vai spésu
pielagoties Sadam dzivesveidam. Péc tam, kad biju nodrosinajis dzivesvietu un sakartojis finansu jautajumus,
stradajot jura, es nolému parcelties uz sauszemes un turpinat “normalu” dzivi majas.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Mani piesaistija tas, ka esmu |oti elastigs, cilvéki, ar kuriem stradaju, ir loti pieejami, un darba atmosféra ir
augsta limeni. Turklat darbs uz sauszemes |lauj man bat klat dazados pasakumos majas — kaut kas, ko jara
stradajot, es nevaréju darit.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Par laimi, uz sauszemes darbi mani atrada, tapéc man nebija nekadu problému tos mekléjot.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Né.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Darbs jira ir ideals personigas karjeras izaugsmei un spéjai novértét “mazas lietas”, tacu ilgtermina tas
prasa vairak neka dod. Es visiem iesaku sakt stradat jura, bet tikai sapratigu laika posmu.
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Piemers nr.35 - Kapteinis
lepriekséjais amats jara: Kapteinis

Pieredze jura (gadi): 14

Pasreizéjais amats krasta: | MRCC koordinators

Valsts: Horvatija

Kapéc beidzat stradat jura?

Gimenes un mediciniski iemesli.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

SEA4SHORE

A 4

Ka kugniecibas agentam — uzturét kontaktu ar jlrniekiem un kugiem kopuma, ka art darba dinamiskais

raksturs.

Ka VTS un MRCC koordinatoram — darba drosSiba un mazaks stresa limenis.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Nebija problému.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, kugniecibas agenta licence, ISM auditora licence, ka ari specifiski VTS operatora kursi.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Pirms pienemt lemumu pariet uz karjeru uz sauszemes, to rlpigi apsveriet un izrunajiet ar gimeni.
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Piemers nr.36 - Vecakais kapteina paligs
lepriekséjais amats jara: Vecakais kapteina paligs
Pieredze jura (gadi): 10

Pasreizéjais amats krasta: | Personala vaditajs

Valsts: Horvatija

Kapéc beidzat stradat jura?

Bija sasniegts zinams piesatinajuma limenis, un es zaudéju motivaciju.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Salidzinos$i pazistama vide, darbs ir saistits ar izglitibu un iepriek$éjo darba pieredzi jara/uz kuga. Tomeér
izSkirosais faktors bija “normals” darba laiks, salidzinot ar dzivi uz kuga.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Godigi sakot — né, jo mans darbs ir taja pasa organizacija, kura ieprieks stradaju jlra. Tomér esmu
parliecinats, ka, ja batu patstavigi mekléjis darbu uz sauszemes, man bitu nacies saskarties ar daudzam
grattbam.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Tsuma — né, darbs, ko es veicu uz sauszemes, ir zinama méra saistits ar darbu uz kuga, precizik — ar manu
iepriek$éjo darba pieredzi.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Es uzskatu, ka jarniekiem un bijusajiem jlrniekiem arvien vairak paveras iespéjas atrast darbu, kas kaut kada
meéra ir saistits ar vinu profesiju, un jaunajam paaudzém tas bitu japatur prata — ka kadu dienu bas
iespéjams atrast darbu uz sauszemes. Protams, alga uz sauszemes reti var lidzinaties algai jura, tacu, ja kads
nolemj meklét darbu uz sauszemes, es uzskatu, ka vinu nemotiveé tikai atalgojums.

Page | 62



el Co-funded by SEA4SHORE
* * .
LN the European Union

~
Piemeérs nr.37 - 3.sardzes sturmanis
lepriek$éjais amats jara: | 3.sardzes stirmanis
Pieredze jara (gadi): 7
Pasreizéjais amats Kvalitates nodrosinasanas specialists
krasta:
Valsts: Skotija, Apvienota Karaliste

Kapéc beidzat stradat jura?

Karjeras izaugsmes trakums, stagnacija darba un vélme péc jaunas pieredzes.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Darbs uz sauszemes Apvienotaja Karalisté taja laika (vairak neka 5,5 gadu laika es sanému 4 paaugstinajumus
amata) man tika piedavats, jo biju minéjis, ka planoju mainit savas karjeras virzienu. Sis darbs bija pilniba
atskirigs no darba jra un sniedza iespéju attistities jaunos virzienos — taja laika mans fokuss pargaja uz
drosibu, kas tagad ir nozimiga mana darba dala.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

V==

pietiekama. Tomér, méginot atrast darbu Horvatija (pirms parcel$anas uz Apvienoto Karalisti), bieZa atbilde
bija pieredzes vai nepiecieSamo sertifikatu trikums.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Pirms darba uzsaksanas papildu apmaciba nebija nepiecieSama. Tomér nepartraukta apmaciba ir regulara
darba sastavdala profesionalajai pilnveidei (pieméram, Optimoor pietauvosanas analize, uznémuma
drosibas virsnieks, dazadi vadibas kursi, iek$éjais auditors, vadosais auditors u. c.).

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Mans padoms: pamégini un neierobezo sevi — ja iespéjams, neierobezo darba mekléjumus ar vienu vietu
vai vienu jomu. Izaugsme vienmeér ir iespé&jama jebkura virziena, neatkarigi no sakotnéja darba uz sauszemes.
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Piemérs nr.38 - 2.sardzes sturmanis
lepriekséjais amats jura: 2.sardzes stirmanis
Pieredze jara (gadi): 8
Pasreizéjais amats krasta: Jarniecibas izglitibas un mazizglitibas joma
Valsts: Horvatija

Kapéc beidzat stradat jura?

Es uzskatiju, ka 4/2 ligumi bija loti nogurdinosi; es reti biju majas un man nebija laika nodrosinat pienacigus
dzives apstaklus péc nokapsanas krasta. Brivaja laika uznémums parasti prasija piedalities papildu apmacibu
centros Niderlandé.

Es véléjos ldzsvarot savu dzivi un dzivot parastu, ikdienisku dzivi bez parmériga stresa. Uz kuga es biju
pastavigi noguris un trika miega regularo mainu un liela papildu darba apjoma dé| ka tresais vai otrais klaja
virsnieks (ugunsdzéséju komandas vaditajs, glabsanas laivas komandieris, kaitéklu parvaldnieks, jauno
apkalpes loceklu apmacibas vadisana utt.).

Kapéc nolemat uzsakt darbu krasta?

Sakara ar iespéju katru dienu doties majas, nodarboties ar hobijiem un ievérot noteiktas ikdienas rutinas.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Pirmkart un galvenokart, bijusajiem jarniekiem tiek piedavats parak maz darba iespéju krasta. Atkariba no
jarnieka pavadita laika jara vélak klGst arvien gritak atrast darbu krasta. Ir nepieciesams pastavigi sekot lidzi
misdienu darba tirgus prasibam.

Paradoksali, jo vairak pieredzes jira ir kadam, jo gritak ir “pariet” uz darbu krasta. Tapat pareja no augsta
amata kuga hierarhija uz zemaka ranga darbu krasta var bt izaicinosa.

Zemaki ienakumi man nebija liela probléma, jo biju tam sagatavojies. Es nesaskaros ar griitibam atrast darbu
krasta, jo zinaju, ko vélos konkrétaja bridi, un attiecigi darba iespéjas saka atverties. Es uzskatu, ka nokapu
krasta 1staja laika un esmu spéjigs veiksmigi parvaldit dzivi krasta.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Es nepartraukti stradaju pie savas pilnveides. Cita starpa es pabeidzu papildu pedagogisko un psihologisko
izglitibas programmu Humanitaro un socialo zinatnu fakultaté divu semestru garuma, kura nokartoju 14 ar
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darbu skolas saistttus studiju kursus. Tapat es apmekléju seminarus, kursus un apmacibu programmas, lai
veiksmigi parietu uz darbu krasta.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Nebaidieties — krasta vienmér atradisies kads darbs. lespéjams, sakuma tas nebdis ideals vai neatbildis jasu
gaidam, tacCu, nepartraukti pilnveidojot sevi un attistot konkrétas prasmes, kas jums ir nepiecieSamas, jis
pakapeniski iejutisieties sava jaunaja amata.

PilnTba nokapjot krasta, jus bieZi saskarsieties ar atbalsta trikumu no apkartéjiem. Cilvéki, kuri nekad nav
kugojusi, biezi uzskata, ka jira ir labak, Tpasi finansu un ienakumu zina. Tacu tikai jus pats zinat savus
iemeslus. JUs vislabak apzinaties priekSrocibas. Neviens cits nevar pienemt So IEmumu jlsu vieta.
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Piemers nr.39 - Vecakais kapteina paligs
lepriekséjais amats jara: Vecakais kapteina paligs
Pieredze jara (gadi): 9

Pasreizéjais amats krasta: | Asociétais profesors / lektors

Valsts: Horvatija

Kapéc beidzat stradat jura?

Sakara ar dzives uz kuga izaicinajumiem, kas saistiti ar ilgstosu skirtibu, un gimenes apstakliem, konkréti —
mana otra bérna piedzimsanu.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Radas iespéjas personigajai attistibai, zinaSanu apmainai ar citiem, ka art jaunu tehnologiju izmantosanas
un izzinasanas iespéjas.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Papildus izglitibai jarniecibas studijas un tiesi ar jlrniecibas jautajumiem saistitam aktivitatém, galvenokart
valsts sektora, darba iespéjas bija salidzinosi ierobeZotas, vismaz taja laika, kad notika pareja uz darbu krasta
(2012. gada).

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, bija nepiecieSama papildu psihologijas un pedagogiska izglitiba darbam skolas, ka ari doktora grada (PhD)
iegliSana mana pasreizéja darbavieta.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Savlaicigi domajiet par nodarbinatibas iespéjam krasta un, ja nepiecieSams, papildiniet savu izglitibu, lai
pielagotos paredzétajam amatam. Ja iesp€jams, iekrajiet daJu no savas algas, kas lautu ilgaku laiku uzturéties
krasta gadijuma, ja uzreiz péc darba uz kuga beigam neizdodas atrast darbu. Proaktivi mekléjiet nakamo
nodarbinatibas iespéju vél pirms karjeras jara nosléguma. Uzturiet un paplasiniet kontaktu tiklu ar cilvékiem,
kuri strada krasta vai ir nolémusi pariet darba krasta.
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Piemérs nr.40 - 2.sardzes sturmanis
lepriekséjais amats jura: 2.sardzes stirmanis
Pieredze jara (gadi): 4
Pasreizéjais amats krasta: | ITF inspektors
Valsts: Horvatija

Kapéc beidzat stradat jura?

Darbs jira prasa daudz upuru un skirttbu no gimenes. Ka jarniekam man nebija jauztraucas par finansialam
problémam, bet kada man bija dzives kvalitate? Nekada. Mans kontrakts bija tris ménesi uz kuga, divi ménesi
majas, bet beigas tas vienmeér izvértas par trisarpus vai cetriem ménesiem uz kuga un pusotru ménesi majas.
Tu saplano atvalinajumu, un tad notiek kas neparedzéts, uznémums tevi nesita majas un viss izjuk. Atnac
majas, sieva strada, tev nav ko darit, un tu nevari sagaidit atgrieSanos uz kuga. Starp finansém un dzivi es
izvélejos dzives kvalitati. Tas ir galvenais iemesls, kapéc es pametu kugi.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Kad nolému pamest darbu jlra, mans galvenais mérkis bija atrast darbu, kas saistits ar manu profesiju un
Jautu man kaut nedaudz saglabat saikni ar kugiem. Sis darbs sniedza tiesi to. Es saglabaju saikni ar kugiem
un, vél svarigak, ar jarniekiem. Sis darbs man dod iespéju palidzét jirniekiem, kuriem tas ir nepiecie$ams, un
tiesSi tas mani visvairak piesaistija Sim amatam.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Vieniga probléma, ar ko saskaros, iegustot darbu krasta, bija Valsts ienémumu dienests. Es jau divus gadus
biju stradajis krasta, tacu nodok|u administracija joprojam mani uzskatija par jarnieku.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, man bija jaapmeklé tris nedé|u kurss Londona, un péc tam divi kursi par MLC 2006 konvenciju ITC ILO
Turina.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Ja vini nolemj mainit karjeru, viniem vajadzétu rikoties - bt drosmigiem. Varbit nebs viegli atrast tiesi to,
ko vini mekle.
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Piemeérs nr.41 - 2.sardzes sturmanis

lepriekséjais amats jura: 2.sardzes stirmanis
Pieredze jara (gadi): 5

Pasreizéjais amats krasta: | Kvalitates nodroSinasanas vaditajs

Valsts: Horvatija

Kapéc beidzat stradat jura?

Sakara ar demotivéjoso vidi uz kugiem, ilgstosam prombatném (6 ménesu ligumiem) un kontaktu zaudésanu
ar gimeni un draugiem.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Velejos palikt profesija — ikdienas darbs/sazina ar kugiem, kugu apmeklejumi inspekciju un auditu veiksanai,
Tsas navigacijas - no vienas puses, bet no otras puses — iespéja radoSam biroja darbam, piedalities apmacibas
un seminaros, paplasinat zinasanas par jarniecibu un profesiju utt.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Mana gadijuma darba piedavajums pienaca caur privatiem kontaktiem uz konkrétu amatu/darbu.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, dazadi kursi.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Runajot par karjeru krasta, ja darba devéjs ir kugniecibas uznémums, kugu parvaldnieks, klasifikacijas
sabiedriba utt., pirms galiga Iemuma pienemsanas rapigi jaapsver:

e Vinu motivacija stradat krasta par zemaku algu, salidzinot ar atalgojumu uz kuga.

e Vai vini patiesi spés izturét ikdienas darbu vismaz 8 stundas, ka ari bt pieejami arpus darba laika un
brivdienas/svétku dienas.

e Vai vini var pienemt bieZus un negaiditus komandéjumus uz dazadam pasaules vietam.

e Vaigimenes locek]i patiesi izprot un pienem jaunos apstak|us, kas saistiti ar darbu krasta (pieméram,
mazak brivdienu, iespéjami partraukumi ikgad€éja atvalinajuma neparedzétu darba pienakumu dé|
utt.).

e Vai vini ir gatavi veikt uzdevumus pat tad, ja tiem pilntba nepiekrit un ja Sie uzdevumi nak no
cilvékiem ar mazaku profesionalo pieredzi, bet augstaku amatu.

Page | 68



el Co-funded by SEA4SHORE
* * .
LN the European Union

A <
Piemers nr.42 - Kapteinis
lepriekséjais amats jara: Kapteinis
Pieredze jura (gadi): 14

Pasreizéjais amats krasta: | Locis

Valsts: Horvatija

Kapéc beidzat stradat jura?

Es nolému mainit savu tolaik eso$o darbu jira, jo man piedavatais darbs krasta, majas, bija jauns izaicinajums
un karjeras izaugsme.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Papildus jau minétajai karjeras izaugsmei, jaunais darbs piedavaja ari labu darba un briva laika lidzsvaru, ka
ari stabilu atalgojumu krasta darbam.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Personigi es nesaskaros ar nekadam problémam, mekléjot darbu.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, es apmekléju papildu kursus un nokartoju loca eksamenu Ostas parvaldeé.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Es ieteiktu viniem, ka, ja ir iespéja stradat krasta joma, kura vini sevi redz, vajadzétu izmantot So iespé&ju un
ieglt papildu pieredzi. Sijauna pieredze noteikti bagatinas vinu zina$anas, un vini potenciali varés veidot vél
veiksmigaku karjeru neka tad, ja paliktu tikai uz kuga. Tapéc, ja cilvekam ir ambicijas, vinam vajadzétu
klaustties un ticét sev, jo jlrniecibas nozare var piedavat dazadas iesp€jas gan jura, gan vél vairak krasta.
Protams, tiek nemti véra daudzi faktori, pieméram, gimene, finanses, amats uz kuga utt., bet vissvarigakais
ir “bridis”, un tapéc tas prasa drosmes devu, viziju, skaidru mérki, un es viniem to ieteiktu.
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Piemeérs nr.43 - 2.sardzes sturmanis
lepriekséjais amats jiira: 2.sardzes stirmanis
Pieredze jara (gadi): 4

Pasreizéjais amats krasta:  [Karoga valsts inspektors

Valsts: Spanija

Kapéc beidzat stradat jura?

Galvenais iemesls ir darba apstakli. Savukart tas, kas lika man pienemt galigo [emumu, bija neiespéjamiba
saskanot gimenes dzivi un pienemt lemumu k|Gt par mati.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Lai spétu saglabat gimenes lidzsvaru un labaku dzives kvalitati, balstoties uz manam pasreizéjam prioritatém.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Lielaka probléma bija nepiecieSamiba veltit laiku macibam, bez jebkadiem ienakumiem, apglstot visus
jarniecibas noteikumus pilniba. Kandidatu sagatavoSana manam pasreizéjam amatam prasa daudz zinasanu
un lielu atdevi; darba pieredze nozaré palidz, bet ta nav viss nepiecieSamais.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Savam amatam man jaapgust daudz nacionalo un starptautisko noteikumu par visdazadakajiem kugiem, ka
ari piesarnojuma konvencijas utt.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Mans labakais padoms, iespéjams, bitu ripigi izpétit daudzos darba piedavajumus krasta, jo nozaré ir
bezgaligas iespéjas gan valsts, gan privatajas organizacijas. Ir daudz darba piedavajumu krasta ar lielaku
darba stabilitati un atalgojuma lidzibu neka uz kuga, kas, protams, papildus ir atkarigs no katra cilvéka
personigas situacijas. Mérka nosprausana ir lieliska iespéja.
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Piemers nr.44 - Praktikants
leprieksSéjais amats jura:  |Praktikants

Pieredze jara (gadi): 1

Pasreizéjais amats krasta: |Cilvékresursi un Veseliba, Drosiba, Vide (HSE)

Valsts: Spanija

Kapéc beidzat stradat jura?

Man nepatika redzét citos to, par ko pats klGSu, ja palikSu stradat uz kuga.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Tas bija labak gan manai profesionalajai, gan personigajai nakotnei.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Nebija problému.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Man nebija nepiecieSama apmaciba, lai atrastu darbu. Tacu man bija nepiecieSamas apmacibas, lai
profesionali attistitos uznémuma.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

NepiecieSama pacietiba un pastaviga macisanas.
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Piemeérs nr.45 - SEA4SHORE karjeras maina

lepriekséjais amats jara: Vecakais kapteina paligs

Pieredze jara (gadi): 7

Pasreizéjais amats krasta: | Karoga valsts un ostas valsts kontrole

Valsts: Spanija

Kapéc beidzat stradat jura?

Zems atalgojums, neistenoti celojumi, interneta piesléguma trikums uz kuga; neveseliga édienkarte utt.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému stradat par karoga valsts inspektoru un pievienoties Satiksmes ministrijai.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Man bija nepiecieSama palidziba, lai sagatavotos valsts parbaudes eksamenam, lai k|Gtu par valsts ierédni.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Apmacibu kursi un finansialie resursi palidzés nodrosinat veiksmigu pareju.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Viniem vajadzétu censties apglt péc iespéjas vairak zinasanu uz kuga: parvaldit dazadu kravnesibas
aprikojumu, dzinéju aprikojumu, skruberus, reguléjama propellera sistemu, Becker stiri, ostas procediiras,
Marpol procediras, GMDSS aprikojumu; lasit visus lietoSanas noradijumus, jautat kuga kapteinim un
virsniekiem. Apgit daZadas valodas, kad celo uz citam valstim. Pievérst uzmanibu detalam un kuga
atskirtbam.

Visi Sie aspekti palidz k|Gt par izcilu profesionali krasta.
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Piemeérs nr.46 - Vecakais mehanikis un kugu arhitekts

lepriekséjais amats jara: Vecakais mehanikis un kugu arhitekts
Pieredze jara (gadi): 6

Pasreizéjais amats krasta: | Tehniskais vaditajs (Technical Manager)

Valsts: Spanija

Kapéc beidzat stradat jura?

lemesls, kapéc pametu darbu jira, nebija ieprieks planots. Péc kada laika nostradata uz kuga, uznémums
lddza mani stradat kugu blavetava pie jauna kuga buves. Kad darbs tika pabeigts, es turpinaju stradat no
krasta.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Ka jau ieprieks minéju, tas nebija ieprieks planots [Emums. No mana skatupunkta, ka galvenais inZenieris un
kugu arhitekts, darbs krasta var nebdt tik monotons, jo var biit iesaistits daudzas dazadas jlras nozares lietas.
No jaunu kugu baves, krasta atbalsta operacijas Iidz jaunu tehnologiju izpétei.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Kad strada krasta, jaapzinas, ka tavs darbs ir tur — iespéjams, biroja vai darbnica. Kad esi nacis no kuga,
pirmais, kas ienak prata, kad kugim rodas probléma, ir pakert savas mantas un doties uz kugi tik atri, cik vien
iespéjams.

Tacu, iespéjams, tu vari blt noderigaks, ja paliec krasta, sagatavojot rezerves dalas, meklgjot papildu
informaciju vai darot visu to, ko nevar paveikt, atrodoties uz kuga.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Bija jaiepazistas tuvak ar menedZmenta un vadibas jomu.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Darba periodi krasta nav tadi pasi ka uz kuga; kad esi uz kuga, darba stundas ir ierobeZotas, un, kad beidzas
darba periods, tad bis ilgaks atvalinajums. Kad esi krasta, ari darba laiks ir ierobeZots, tacu nav tik ilga
atvalinajuma ka uz kuga.
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Piemeérs nr.47 - Mehaniku apmaciba
lepriekséjais amats jura: Mehaniku apmaciba
Pieredze jara (gadi): 1

Pasreizéjais amats krasta: | Valsts ierédnis

Valsts: Spanija

Kapéc beidzat stradat jura?

Kad saku savu praksi, sieviete inZenieres uz kuga netika 1pasi cienitas. Attieksme, ar kadu es saskaros uz kuga,
bieZi bija pazemojosa.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Darbs naidiga vidé un atrasanas prom no gimenes un draugiem 24/7 bija arkartigi grats, kas lika man meklét
darbu krasta.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Darba maina nesagadaja problémas, jo es saku savu profesionalo dzivi krasta. Mana probléma bija ta, ka
nevaréju stradat darba, ko biju studéjusi un kas man arf patika.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Lielakais STs karjeras pluss ir tas, ka tu vienmér macies. Macisanas notiek katru dienu.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Apmaciba uz kuga sniedz plasu pieredzi, ne tikai inZenierijas un tehnologiju joma, bet ari stradasana un
sadzivoSana komanda. Tapéc es iesaku misu nakamajiem jarniekiem pavadit laiku uz kuga, lai attistitu savas
personigas un profesionalas prasmes. Si pieredze atvérs viniem daudzas iespéjas krasta. Ta ir karjera ar
daudzam iespéjam.
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Piemeérs nr.48 - Vecakais mehanikis
lepriekséjais amats jara: Vecakais mehanikis
Pieredze jara (gadi): 4
Pasreizéjais amats krasta: Karoga valsts inspektors
Valsts: Spanija

Kapéc beidzat stradat jura?

Man nacas pamest ieprieksSéjo darbu jira, jo kugniecibas uznémums pazinoja, ka Cartera ligums beigsies un
vini atlaidis visus apkalpes locek|us. Papildus tam darba periodi un atvalinajuma sistéma padara neiespéjamu
pienacigu darba un privatas dzives lidzsvaru.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému ieglt darbu valsts sektora,lai nodroSinatu sapratigu darba laiku un darba stabilitati, ko ir grati
sasniegt privatajos uznémumos, pat ja valsts sektora alga ir zemaka.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Pareja no darba uz kuga uz valsts parvaldes amatu nebija viegla, jo ta prasija daudz ménesu macibu un
gandriz pilnigu veltiSanos konkursa eksamenu procesam. Tapéc man nacas partraukt stradat un palikt bez
ienakumiem, kamér norisinajas atlases process un dazadi eksameni. Kad biju nokartojis visus eksamenus un
apguvis valsts parvaldes apmacibu kursu, pareja bija loti apmierinosa.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, protams, man bija nepiecieSama |oti rlpiga sagatavoSanas un ilgs macibu laiks, lai iegltu pasreizéjo
darbu, tostarp jaapgdst loti plass jarniecibas reguléjuma un administrativo tiesibu macibu materials.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Padoms, ko es dotu jarniekam, kur$ Sobrid strada uz kuga, blUtu pavadit jara tikai tik daudz laika, cik
nepiecieSsams savu mérku sasniegSanai. Kad profesionala pieredze vai jlrniecibas kvalifikacijas ir iegitas,
jameklé darbs krasta — gan privataja, gan valsts sektora. Tas tapéc, ka paslaik darba un atalgojuma apstakli
uz kuga ir |oti pasliktinajusies un vairs nekompensé personigo un gimenes ieguldijumu, kas cilvékam javeic,
lai nodrosinatu pieklajigus dzives apstak|us.
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Piemeérs nr.49 - Sardzes sturmanis

lepriekséjais amats jura: Sardzes stirmanis
Pieredze jara (gadi): 6

Pasreizéjais amats krasta: Tehniskais departaments
Valsts: Spanija

Kapéc beidzat stradat jara?

Péc seSiem jlira nostradatiem gadiem pametu So darbu, jo véléjos ieglt jaunu pieredzi un saprast uznémuma
darbibu no krasta perspektivas. Man |oti patika stradat uz kuga, kur es daudz iemacijos, tacu nolému pariet
uz darbu krast3, lai paplasinatu savas zinasanas par citam jlras transporta nozares jomam un piedzivotu So
industriju no cita skatupunkta.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému sakt stradat krasta, jo péc sesu gadu darba pieredzes jlra izjutu vajadzibu paplasinat savas
zinasanas un izpétit jlrniecibas nozari no citas perspektivas. Mani vienmér ir aizravis jlras sektors, un man
patieSam patika dzive jira, kur ieguvu bitiskas tehniskas un operacionalas prasmes.

Tomeér es arl vélejos labak izprast vadibu un logistiku no krasta puses, iesaistoties stratégisko lemumu
pienemsana un operativaja planosana. ST pareja man ir bijusi |oti pozitiva, jo uzskatu, ka esmu daudz ko
iemacijies, stradajot krasta, un manas zinasanas ir batiski paplasinajusas.

Papildus tam esmu |oti priecigs bit dala no Tehniskas nodalas komandas, kur més risinam |oti dazadus
uzdevumus un vienmér stradajam pie dinamiskajiem un atskirigajiem projektiem. Tas mani motivé turpinat
macities un profesionali augt uznémuma.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Parejas process bija vienmeérigs un patikams, jo es paliku stradat taja pasa uznémuma. Tas ievérojami
atviegloja parmainas, jo turpinaju stradat ar jau zinamiem kolégiem, kuri vienmér bija atsaucigi un palidzéja
man visa procesa. Vinu atbalsts un ieteikumi Java man atri pielagoties jaunajam amatam un pienakumiem.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

N&, man nebija nepiecieSami papildu kursi vai apmacibas, lai veiktu pareju.
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Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Sis jautajums ir |oti personigs un atkarigs no katra individuali. Tiem, kuriem patik stradat jira, es, protams,
ieteiktu turpinat, jo ta ir unikala un bagatinosa pieredze. Tomér tiem, kuri apsver iespéju veikt parmainas un
vélas izprast jiras transporta nozares darbibu no krasta struktiram, es ieteiktu apsvért $o pareju. Sada
iespéja sniedz jaunu skatijumu uz nozari, laujot apgit jaunas zinasanas un attistit prasmes, kas papildina
pieredzi uz kuga.
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Piemers nr.50 - Kapteinis

lepriekséjais amats jara: Kapteinis

Pieredze jara (gadi): 15

Pasreizéjais amats krasta: Tehniskais departaments
Valsts: Spanija

Kapéc beidzat stradat jura?

Tapéc, ka tas ir upuréjoss darbs, un mana dzive mainas uz posmu, kura man jabat tuvak savai gimenei.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Tapéc, ka tas ir upuréjoss darbs, un mana dzive mainas uz posmu, kura man jabat tuvak savai gimenei.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Nekas, jo es nemainu uznémumul.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Né.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Manuprat, karjera uz kuga sniedz Joti atskirigas iespéjas un prieksrocibas, kad esi jauns, tacu, kad pazistamas
situacijas mainas, klUst gratak palikt jura.

Attieciba uz darbu krasta ir svarigi atrast tadu amatu, kura var darit lietas, kas tev patik, neatkarigi no
nepiecieSamibas apmeklét jaunus kursus vai apmacibas.
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Piemeérs nr.51 - Vecaka mehanika paligs
lepriekséjais amats jura: Vecaka mehanika paligs
Pieredze jara (gadi): 4-5
Pasreizéjais amats krasta: PQHSE FiS — Razosanas kvalitates, veselibas
un droSibas vaditajs floté apkalpoSanas zona
Valsts: Spanija

Kapéc beidzat stradat jara?

Es esmu kugu mehanikis, un man patieSam patik stradat uz kugiem. Es stradaju ka pirmais mehanikis kimisko
tankkugu cienljama uznémuma ar labu algu un pastavigu jlrnieka darba ligumu. Tomeér, ka sievietei, es
saprotu, ka gimenes veidosana, stradajot jlra, bltu |oti izaicinoSa. Tapéc mans plans bija ieglt péc iespéjas
vairak pieredzes un zinasanu, kugojot kopa ar pieredzéjusiem kolégiem, un péc tam meklét labu darbu
krasta.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Bija vairaki iemesli, kapéc, neskatoties uz manu milestibu pret darbu uz kuga un planu kugot vél vismaz divus
vai tris gadus, es nolému sakt stradat krasta. Kopsavilkuma es pareju uz darbu krasta izvéléjos sadu iemeslu
dél:

e Mana tiesa gimene |oti cie$, kad es ilgstoSi esmu prom, jo taja laika sazina bija sarezgita, un vini
sanéma Joti maz zinu no manis.

e Darbs krasta nodrosSinatu stabilaku dzivesveidu un iespéju izveidot gimeni.

e Darba piedavajums no atzitas organizacijas ka inspektoram bija lielisks un Java attistit manu
karjeru, vienlaikus saglabajot saikni ar jarniecibas nozari, kuru es milu.

e Ta bija arTiespéja ieglt vairak zinaSanu un profesionali augt, palidzot cilvékiem uz kuga un
uzturoties kontakta ar kugiem un jdras biznesu.

e Man patik izaicinajumi, un pareja no stabila darba jira uz darbu ka inspektoram bija nozimigs

izaicinajums, jo es biju viena no pirmajam sievietém pasaulé, kas stradaja ka inspektors, un daudzu
gadu garuma vieniga Spanija.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Parejot no darba jira uz darbu krasta, es saskaros ar vairakam gratibam, lai gan es tas neuzskatu par
problémam. Seit ir dazas no galvenajam gritibam:
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PielagoSanas jaunajam rezZimam: Pareja no dinamiskas un bieZi neprognozéjamas dzives jlira uz
strukturétaku un stabilaku rutinu krasta dazkart bija grita un pat garlaiciga. Ikdienas aktivitasu un
vides maina prasija pielagosanos.

Draudzibas zaudéjums: Dzive uz kuga ietvéra ciesSas attiecibas ar kolégiem. Pareja uz darbu krasta
noziméja zaudét So draudzibas sajltu un pielagoties citadai socialajai dinamikai, lai gan man
paveicas iepazit |oti labus kolégus un draugus jaunaja darba.

Prasmju parnese: Lai gan daudzas prasmes, iegitas jura, bija vértigas krasta, bija nepiecieSams
apglt jaunas prasmes vai pielagot esosas, lai tas atbilstu jauna amata prastbam.

Emocionala ietekme: Pamest darbu, kuru es miléju, bija emocionali griti. Zaudéjuma sajita un
nepiecieSamiba atrast jaunus piepildijuma avotus bija nozimiga.

Gimenes un sociala pielagosanas: Gimenes dzives un socialo attiecibu lidzsvara nodrosinasana bija
izaicinajums, 1pasi péc ilgiem prombitnes periodiem bez sazinas. AtgrieSanas ikdienas gimenes
dzivé un socialaja vidé prasija piepali un pacietibu.

Profesionala identitate: Pareja no labi izveidota amata jlira uz jaunu poziciju krasta, kur es biju
jaunpienacgja, ietekmeéja manu profesionalo identitati. Vajadzéja laiku, lai justos parliecinata un
atzita jaunaja amata.

FinanSu apsveérumi: Lai gan jaunais darbs piedavaja stabilitati, bija nepiecieSamas finansu
korekcijas, Tpasi tapéc, ka alga un pabalsti atsSkiras no iepriekséja amata. Sakuma es zaudéju naudu
galvenokart nodoklu un dzives izmaksu dé| krasta, kamér uz kuga viss bija ieklauts (izmitinasana,
édiens, mediciniska palidziba utt.).

Sis gritibas bija dala no celojuma, un to parvarésana palidzéja man augt gan personigi, gan profesionali.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, man bija nepiecieSami papildu kursi un apmaciba parejai. Faktiski es pavadiju vairak neka divus gadus,
apgistot nepiecie$amas zinasanas, lai veiktu darbu ka inspektors. Seit ir daZas jomas, kuras es koncentréjos,
lai uzlabotu savas prasmes:

Inspekcijas tehnikas: Ta ka mans jaunais amats ka inspektoram prasija specifiskas zinasanas un
prasmes, es apmekl€ju kursus, kas saistiti ar inspekcijas tehnikam un standartiem, lai batu labi
sagatavota. Es ari vairakus ménesus biju uz kuga ka praktikante kopa ar pieredzéjusiem kolégiem.

Regulativa atbilstiba: Sapratne par regulam un atbilstibas prasibam jlrniecibas nozaré bija |oti

svariga jaunaja darba. Es apmekléju apmacibas sesijas un seminarus, lai iepazitos ar Atzito
organizaciju (RO) un starptautiskajam noteikumu prasibam.
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Komunikacijas prasmes: Efektiva komunikacija bija batiska arT jaunaja amata, Tpasi parejot uz lomu,
kas ietver mijiedarbibu ar daZzadiem interesentiem no visas pasaules. Tapéc es apmekléju ari
komunikacijas prasmju kursus.

Tehniskas zinasanas un atjauninajumi: JGrniecibas nozare pastavigi attistas, tapéc bija jaseko ldzi
jaunakajiem tehnologiskajiem sasniegumiem un labakajai praksei, apmekléjot seminarus un lasot
nozares publikacijas.

Par laimi, mans jaunais uznémums nodrosinaja visas Sis papildu apmacibas un kursus, palidzot man
pielagoties jaunajam amatam. Vini véléjas nodrosinat, ka es varu efektivi un parliecinosi veikt darbu ka
inspektors.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Pareja no darba jura uz darbu krasta var bt nozimiga parmaina, tacu ar pareizu pieeju ta var bat Joti
vértiga pieredze. Seit ir daZi ieteikumi jarniekiem, kuri apsver $o pareju:

Planojiet ieprieks: sakt domat par pareju laikus. Identificéjiet prasmes un kvalifikacijas, kas bls
nepiecieSamas jasu vélamajam darbam krasta, un sakt tas apgit vél esot jara.

Mekléjiet apmacibas un izglitibu: apmekléjiet papildu kursus un apmacibas, kas saistitas ar jasu
jauno karjeru. Tas var ietvert vadibu, komunikaciju, regulativo atbilstibu un tehniskos
atjauninajumus. Daudzi uznémumi piedava apmacibu programmas, kas palidz veikt So pareju.

Veidojiet kontaktu tiklu: veidojiet kontaktus jlrniecibas nozaré un arpus tas. Apmekléjiet nozares
pasakumus, pievienojieties profesionalajam organizacijam un sazinieties ar kolégiem, kuri jau ir
veikusi pareju. TikloSanas var atvért jaunas iespéjas un sniegt vértigu atbalstu.

PielagoSanas spéja: esiet gatavi rutinas un vides mainai. Dzive krasta atSkiras no dzives jira, un
pielagosanas var prasit laiku. Pienemiet jaunus izaicinajumus un iespé&jas, kas nak ar So parmainu.

Uzturiet saikni ar jarniecibu: ja jums patik jlras nozare, mekl€jiet amatus, kas lauj saglabat saikni ar
to, pieméram, inspektora, ostas operaciju vai jarniecibas konsultanta lomu. Tas var atvieglot pareju
un saglabat jusu iesaisti joma, kas jums patik.

Koncentréjieties uz personigo izaugsmi: izmantojiet So pareju ka iespéju augt gan personigi, gan
profesionali. Pienemiet jaunus izaicinajumus, apgustiet jaunas prasmes un nepartraukti tiecieties

uzlabot sevi.

Apsveriet gimeni un dzivesveidu: domajiet par to, ka pareja ietekmés jasu gimeni un dzivesveidu.
Darbs krasta var nodrosinat lielaku stabilitati un |aut vairak laika pavadit ar tuvajiem, tacu tas arl
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nes savus izaicinajumus.

e Finansu planosana: esiet informéti par parejas finansialajam sekam. Darbs krasta var bt ar
atskirigu atalgojuma struktdiru un pabalstiem salidzinajuma ar darbu jara. Planojiet finanses, lai
nodrosinatu vienmeérigu pareju.

e Saglabajiet pozitivu attieksmi: saglabajiet pozitivu domasanu visas parejas laika. Bis izaicinajumi,
tacu ar apnémibu un proaktivu pieeju jas varat tos parvarét un git panakumus jaunaja karjera.

o Meklgjiet atbalstu: nebaidieties ltgt atbalstu no kolégiem, mentoriem un profesionalajam
organizacijam. Vini var sniegt vadibu, padomus un iedrosinajumu, kamér jis veicat pareju.

Atcerieties, nebaidieties no parmainam, jo ar pareizu sagatavosanos un domasanas veidu tas var novest
pie jauniem un piepilditiem iespéju celiem.
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lepriekséjais amats jara: Mehanikis
Pieredze jura (gadi): 4

Pasreizéjais amats krasta: | Direktora vietnieks

Valsts: Spanija

Kapéc beidzat stradat jura?

Lidzigi darba apstakli krasta un jira; ka art gimenes apstakli.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Lidzigi darba apstakli krasta un jira; ka art gimenes apstakli.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Ipasu problému nebija, iznemot piera$anu pie jauna darba un ta prasibu limena saistiba ar ekonomiskajiem
rezultatiem, kas lika man saprast, ka ir jauzlabo manas zinasanas un prasmes.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Isti né, bet es ieguvu magistra gradu Kugniecibas biznesa, lai aizpilditu iespéjamos zinasanu trikumus.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Esiet ambiciozi attieciba uz karjeras mérkiem, darba apstakliem un nakotnes attistibu. Labi apmaciti

Piemers nr.53 - Kapteinis
lepriekséjais amats jura: Kapteinis
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Pieredze jara (gadi): 15

Pasreizéjais amats krasta: | Locis un konsultants

Valsts: Spanija

Kapéc beidzat stradat jura?
Es parstaju stradat jara, lai efektivak apvienotu gimenes un darba dzivi, un tadéjadi varétu pavadit vairak

laika ar savu gimeni.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému uzsakt darbu krasta, lai varétu vairak laika veltTt sev un savai gimenei.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Parejas laika es nesaskaros ar bltiskam problémam.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, es ieguvu loca sertifikatu un piedalijos lo€u kursos pirms parejas uz darbu krasta.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Pieredze un zinasanas, iegltas jara, ir batiskas, lai iegtu darbu krasta.
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Piemers nr.54 - Kapteinis
lepriekséjais amats jura: Kapteinis
Pieredze jura (gadi): 20

Pasreizéjais amats krasta: |Izpilddirektors — operacionalo procesu vaditajs

Valsts: Griekija

Kapéc beidzat stradat jura?
Es parstaju stradat jlra péc tam, kad 1976. gada ieguvu kapteina kvalifikaciju. Mana karjera bija ievérojami
attistijusies kops kadeta amata uzsakSanas 1963. gada, un es biju ieguvis plasu pieredzi un kvalifikacijas,

tostarp 1. klases kapteina amatu un izglitibu kugnieciba no prestizam institlcijam. Pareja uz darbu krasta
bija dabisks karjeras turpinajums, kas man Java izmantot savas zinaSanas un prasmes citada amata.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Lemumu pienemt darbu krasta noteica iesp€ja turpinat karjeras izaugsmi un uznemties jaunus izaicinajumus.
Péc dienesta ka stacijas virsnieks, minkuga komandieris un péc kapteina kvalifikacijas iegliSanas es saskatiju
iespéju sniegt ieguldijumu uznémuma stratégiskaka amata. Darbs krasta |ava piedalities kugu hzinga,
apdrosinasanas, kredttu, kugu blvniecibas un citas kritiski svarigas operacijas, kas bija batiskas uznémuma
panakumiem.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Pareja no darba jlra uz darbu krasta radija vairakus izaicinajumus. Viens no galvenajiem sareZgijumiem bija
pielagosanas citadai darba videi un veicamajiem uzdevumiem. Jira galvena uzmaniba tika pievérsta kuga
operacionalajai vadibai, savukart darbs krasta prasija plasaku izpratni par uznéméjdarbibas administrésanu,
vadibu un sadarbibu ar treSajam pusém. Papildus tam vajadz&ja attistit prasmes pienemt |émumus
steidzamibas apstak|os un problémas risinat diplomatiska veida.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, papildu kursi un apmaciba bija nepiecieSami, lai nodroSinatu veiksmigu pareju. Es pabeidzu vairakas
atbilstosas apmacibas programmas, tostarp:

e [SM auditors

® |SPS Kodekss — Uznémuma drosibas virsnieks
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e DNVPS —degvielas kvalitate

e Seminari, kurus oganizéja ASV Krasta apsardze

Sie kursi palidzéja man iegit nepiecie§amas zinaanas un prasmes, lai veiksmigi pilditu savus pienakumus
jaunaja darba krasta.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Jarniekiem, kuri apsver karjeru krasta, mans padoms ir bt gataviem batiskam izmainam atbildibas joma un
darba vidée. Ir loti svarigi ieglt atbilstoSas kvalifikacijas kugnieciba, uznémeéjdarbibas administrésana un
vadiba. Smags darbs stresa apstaklos un patiesa aizrausanas ar nozari ir bdtiski. Papildus tam spécigu
komunikacijas prasmju, inteligences, elastiguma un diplomatijas attistiSana bils nenovértéjama, saskaroties
ar krasta amata izaicinajumiem. Ja esat apnémigi nepartraukti macities un pielagoties jaunajiem
izaicinajumiem, karjera krasta var bt oti atalgojosa.
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Piemers nr.55 - Kapteinis
lepriekséjais amats jira: Kapteinis
Pieredze jara (gadi): 11
Pasreizéjais amats krasta: Pasniedzéjs Juras akadémijas
Valsts: Griekija

Kapéc beidzat stradat jura?

Péc veiksmigas 11 gadus ilgas karjeras jura, kuras laika es virzijos no kadeta lidz kapteinim, es jutu, ka ir
pienacis laiks izmantot savu pieredzi citada veida. Es naku no salas un jlrnieku vide mani ietekméja, sakotnéji
mans mérkis bija nok|it dienesta jira, tacu laika gaita es véléjos sniegt ieguldijumu jlras drosiba un izglitiba,
apmacot nakamo jlras virsnieku paaudzi. PasniegSana lava man daltties ar praktiskam zinasanam, kas kada
diena varétu glabt dzivibas, un tas kjuva par spécigu motivaciju atstat aktivo dienestu jira.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému pienemt darbu krasta, jo véléjos izmantot savu praktisko pieredzi un kvalifikaciju, lai palidzétu
sagatavot nakamos jiras virsniekus jlras dzives izaicinajumiem un atbildibam. PasniegSana Glabsanas
[idzeklu skola Aspropirgos lava man saglabat saikni ar jlras nozari, vienlaikus baudot stabilaku rutinu un
gandarijumu, redzot, ka mani studenti giist labumu no manas pieredzes.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Viens no galvenajiem izaicinajumiem parejas laika bija pareja no dinamiskas, praktiskas darba vides uz kuga
uz strukturéto klases telpas vidi. Reizém radas komunikacijas nepilnibas, jo daZi studenti uzreiz nesaprata
apgtas vielas praktisko nozimi. Pielagojot macibu metodes, lai teorija klGtu saistoSa un nozimiga, tika veikts
batisks solis So problému parvarésana.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, péc Jaras akadémijas pabeigSanas un pieredzes iegliSanas jura es apmekléju vairakus specializétus
seminarus par glabsanas operacijam, ugunsdrosibu, tankkugu drosibu un Ro-Ro kugu drogibu. Sie kursi bija
batiski ne tikai karjeras attistibai jra, bet arl sniedza man zinasanas un kvalifikaciju, kas nepiecieSama, lai
krasta macitu droSibas procediras un dzivibu glabsanas panémienus.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta
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® Izmantojiet savu jlras pieredzi: Praktiskas zinasanas,kas iegltas jara, ir loti vértigas krasta amatos,
Tpasi apmaciba, drosiba vai vadibas pozicijas.

® Apmeklgjiet atbilstoSas apmacibas: Papildu kursi par drosibu, vadibu vai pasniegSanu var atvieglot
pareju un paplasinat karjeras iespéjas.

e Esiet gatavi citadai darba videi: Darbs krasta bieZi saistits ar lielaku rutinu un mazak ar tiesu
problému risinasanu neka jira, tacu tas sniedz stabilitati un iespéju atstat ilgstosu ietekmi.

® |[zpétiet alternativus celus: Karjera tirdzniecibas floté atver iespéjas gan jira, gan krasta, tostarp
izglitibas, drosibas vadibas un kvalitates nodrosinasanas jomas.

o Meklgjiet informaciju un mentorus: Runajiet ar profesionaliem, kuri jau strada krasta, lai izprastu
dazadu amatu priekSrocibas un izaicinajumus, pirms veicat pareju.

St pieeja nodrosina, ka jisu jarniecibas pieredze turpina sniegt labumu gan jums, gan plasakai nozarei,
neatkarigi no t3, vai jus paliekat jlra vai izvélaties jaunu celu krasta.
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Piemers nr.56 - Kapteinis
lepriekséjais amats jura: |Kapteinis

Pieredze jara (gadi): 9

Pasreizéjais amats krasta: |Operacionalo procesu vaditajs

Valsts: Griekija

Kapéc beidzat stradat jara?

Péc deviniem gadiem jara man tika piedavata iesp€ja pariet darba krasta, kad operaciju nodalas vaditajs
ierosinaja, lai es stradaju ka ostas kapteinis. Pabeidzis 13 ménesu ligumu ka kuga kapteinis, es jutu, ka ir
pienacis 1stais bridis pienemt jaunus izaicinajumus un sniegt ieguldijumu uznémuma darbiba no cita
skatpunkta. Pareja Java man izmantot savu praktisko pieredzi un turpinat profesionalo izaugsmi krasta darba.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému pienemt darbu krasta, jo vél€jos izmantot savu praktisko jarniecibas pieredzi plasakos kugosanas
vadibas un operacionalajos aspektos. Ostas kaptein, un vélak operacionalo procesu vaditaja loma Java man
ietekmét uznémuma politiku, nodrosinat normativo prasibu ievérosanu un atbalstit kugus stratégiska limeni.
Tapat tas sniedza iesp€ju attistit jaunas prasmes, stradat ciesi ar daudzveidigu komandu un saglabat labaku
[idzsvaru starp profesionalo un personisko dzivi.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Pareja no darba jra uz darbu krasta radija vairakus izaicinajumus. Pielagosanas jaunai darba videi un
grafikam bija prasiga — Tpasi pareja no strukturétas dzives jira uz dinamisko un dazkart neprognozéjamo
krasta operaciju raksturu. Tapat bija nepiecieSams atri apgtt uznémuma politiku, ISPS noteikumus un efektivi
komunicét ar dazadiem iesaistitajiem. Stresa un sevis parvaldisana atras darba vides biroja apstak|os prasija
pacietibu un spéju pielagoties.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, papildu apmaciba bija batiska veiksmigai parejai. Es apmekléju kursus par zaudéjumu novérsanu, drosibas
un kvalitates vadibu, ieksSéjo auditu, riska vadibu, piesarnojuma novérsanu un stresa parvaldibu.

Sis programmas palidz&ja man parvarét plaisu starp kuga operacijam un plasakajam atbildibam krast3,
nodrosinot, ka es varu efektivi veicinat uznémuma mérku sasniegsanu.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

JUrniekiem, kuri apsver pareju uz darbu krasta, mans padoms ir bt neatlaidigiem, pacietigiem un
nepartraukti macities. Praktiska jlras pieredze ir nenovértéjama, tacu esiet gatavi attistit jaunas prasmes un
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pielagoties citadam profesionalajam prasibam. Saglabajiet lidzsvaru starp karjeru un personisko dzivi, un
nevilcinieties apmeklét papildu apmacibas. Pat ja neesat parliecinats par karjeru krasta, vismaz gada
pieredze jura sniegs jums stabilu pamatu jebkuram amatam kugniecibas nozaré.
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Piemers nr.57 - Kapteinis
lepriekséjais amats jura: Kapteinis
Pieredze jara (gadi): 11
Pasreizéjais amats krasta: Pilnvarota persona krasta (DPA) / Uznémuma drosibas

virsnieks(CSO)

Valsts: Griekija

Kapéc beidzat stradat jara?

Péc 11 gadiem darba uz beramkravu kugiem es ieguvu dzilu izpratni par jarnieku ikdienas problémam,
vajadzibam un darba Tpatnibam. Leémumu doties stradat krasta pienému, jo véléjos jaunus profesionalus
izaicinajumus un iespéju stradat plasaka joma. Veléjos izmantot savu praktisko pieredzi amata, kur varu

veidot saikni starp jlrnieku vajadzibam un prasibam, kuras nosaka karoga valsts un klasifikacijas sabiedribas.
ST pareja man |ava atbalstit drogibu, atbilstibu un operacionalos uzlabojumus no krasta puses.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému veidot karjeru krasta, jo véléjos koncentréties uz ISM kodeksa un citu normativo aktu ievieSanu,
kas ir batiski kugoSanas drosibai un atbilstibai. Darbs krasta sniedza iespéju uznemties tadus pienakumus ka
Pilnvarota persona krasta (DPA) un Uznémuma drosibas virsnieks (CSO), kur varu tiesi ietekmét drosibas
sistémas, normativo prasibu izpildi un uznémuma proceduru pilnveidi gan uz kugiem, gan biroja.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Pareja no darba jura uz darbu krasta radija vairakus izaicinajumus. Galvenas gritibas bija pielagoties biroja
darba specifikai, kur problémas ne vienmeér var atrisinat ar zinaSanam un praksi, kas iegttas uz kuga. Darbs
krasta prasa jaunas prasmes, pieméram, normativo aktu interpretaciju, komunikaciju ar iestadém, ka ar1
spéju parvaldtt un auditét drosas vadibas sistémas. Turklat atbildiba un juridiska atbildiba, kas saistita ar DPA
un CSO pienakumiem, var bat gan smagnéja, gan stresa pilna, Tpasi saskaroties ar incidentiem vai auditiem.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, papildu apmaciba bija btiska Sai parejai. Lai klGtu par DPA un CSO, man bija jaieglst Tpasas kvalifikacijas,
tostarp auditoru akreditacija. NepiecieSama ari nepartraukta profesionala pilnveide, apmacibas tadas jomas
ka Jaras darba konvencija (MLC), riska novértésana un incidentu izmeklésana, lai saglabatu atbilstibu
mainigajiem noteikumiem un labakajai praksei. Pastaviga macisanas nodrosina, ka es varu efektivi pildit
savus pienakumus un saglabat atbilstibu nozares standartiem.
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Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Jarniekiem, kuri apsver pareju uz darbu krasta, ir svarigi saprast, ka biroja vidé sastopamie izaicinajumi
atskiras no tiem, ar kuriem jasaskaras uz kuga. Lai gltu panakumus, nepiecieSams attistit jaunas prasmes,
pieméram, zinasSanas par normativo aktu prasibam, drosibas vadibas principiem un efektivu komunikaciju
gan ar apkalpi, gan augstako vadibu. Esiet gatavi macities no pieredzéjusakiem kolégiem un pielagot savu
problému risinasanas pieeju. Stipru starppersonu attiecibu veidoSana un interese par jaunajam tehnologijam
var batiski atvieglot pareju. Un pats galvenais — tiecieties péc izcilibas, un jus atradisiet gan gandarijumu,
gan panakumus sava jaunaja karjeras cela.
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Piemers nr.58 - Kapteinis
lepriekséjais amats jura: Kapteinis
Pieredze jara (gadi): 22
Pasreizéjais amats krasta: Kapteinis — lek$éjais auditors
Valsts: Griekija

Kapéc beidzat stradat jura?

Es pargaju no darba jura uz darbu krasta galvenokart tapéc, ka uznémums to ieteica ka dabisku manas
karjeras turpinajumu. Péc daudziem gadiem jara — sakot no kadeta lidz kapteinim — man tika piedavata
iespéja klat par iek$éjo auditoru. Sis amats Java man turpinat sniegt ieguldijumu kugu darbibas un drosibas
nodrosinasana, tacu jau no citas perspektivas. Ta bija ari iespéja pielietot savu plaso pieredzi jauna veids,
koncentréjoties uz atbilstibu SOLAS un ISM noteikumiem, nebldams tiesi iesaistits kugu ikdienas darbiba.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Darba uzsakSana krasta ka iek$éjam auditoram bija logisks solis péc ilgas karjeras jura. Uznémums mani
iedrosinaja uznemties So lomu, nodrosinot apmacibas un sertifikacijas iespé&jas. Tas |ava izmantot zinasanas
un pieredzi, iegltu darba uz kuga, lai nodroSinatu kugu drosu darbibu atbilstosi starptautiskajiem
noteikumiem. Turklat darbs krasta piedava stabilaku dzivesveidu, kas ir svarigi, attistoties gan profesionali,
gan personigi.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Pareja no darba jlra uz darbu krasta bija relativi gluda, tacu tai bija nepiecieSama pielagosanas citadai darba
videi. JUra jUs tieSi iesaistaties kuga darbiba un darba ar ekipazu, savukart auditoram ir jaizturas objektivi un
daléji attalinati. Bija svarigi iemacities veikt auditus, neveidojot spriedzi un bez konfrontacijas. Tapat
pielagoSanas krasta veicamajam tempam un darbibas raksturam, kas vairak saistits ar administrativajiem
uzdevumiem un koordinaciju, bija parmaina. Tomér mana pieredze jlra palidzéja saprast praktisko realitati
uz kuga, kas atviegloja pareju.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, es izgaju TpasSas apmacibas un seminarus, lai sagatavotos auditora amatam. Tos organizéja klasifikacijas
sabiedribas, pieméram, ABS un DNV, ka ar1 Griekijas Tirdzniecibas flotes virsnieku apmacibas centrs (KESEN).
Apmacibu mérkis bija ISM Koda ievieSana un auditu veikSanas tehnikas, nevis teorétiskas zinasanas,
apmacot, ka veikt auditus efektivi un objektivi, neveidojot spriedzi un neizjaucot ekipazas attiecibas. Sis
apmacibas bija batiskas, lai parvarétu plaisu starp jlrnieka pieredzi un auditoru profesionalajam prasibam.
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Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Mans padoms jurniekiem, kas doma pariet darba krasta, ir vispirms ieglt stabilu pieredzi jura, vai nu uz klaja,
vai dzinéju nodala. Praktiskas zinasanas ir nenovértéjamas un dos prieksrocibas krasta veicamajos amatos,
pieméram, auditu veikSana. Kad esat ieguvis pietiekamu pieredzi un sakartojis savu personigo dzivi, apsveriet
iespéju apmeklet specializétus seminarus vai apmacibas kursus, kas saistiti ar krasta darbu, kuru vélaties
veikt. Ir svarigi bt objektivam un saglabat profesionalitati, stradajot ar ekipazu vai kolégiem. Tapat janem
véra, ka darbs krasta var bt mazak atalgots neka kapteina amats jira, tapéc planojiet savu finansialo un
gimenes situaciju atbilstosi. Visbeidzot, saglabajiet atvértu pratu un esiet gatavs pielagot savas prasmes
jaunajiem izaicinajumiem — jus redzésiet, ka jlsu jurniecibas pieredze ir spécigs pamats veiksmigai karjerai

krasta.
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Piemeérs nr.59 - Tirdzniecibas flotes komandkapteinis
lepriekséjais amats jira: Tirdzniecibas flotes komandkapteinis
Pieredze jara (gadi): 8
Pasreizéjais amats krasta: Krasta apsardzes komandieris / Piekrastes zonas direktors
Valsts: Griekija

Kapéc beidzat stradat jura?

Es pametu darbu jara galvenokart tapéec, ka jurnieka profesija ir loti prasiga un smaga. Péc pieredzes
ieglsanas ka Tirdzniecibas flotes komandkapteinim (Lieutenant Commander) sapratu, ka darbs krasta varétu
piedavat lielaku stabilitati. lespéja pievienoties Krasta apsardzei radas ka dabisks karjeras turpinajums, Tpasi
zinot, ka ar iepriek$éju jiras pieredzi ir iespéjams pariet dienesta Krasta apsardzé. So pareju ietekméja ari
personigie apstakli un vélme péc citada darba un privatas dzives lidzsvara, vienlaikus saglabajot cieSu saikni
ar juras nozari.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému pienemt darbu krasta, jo tas sniedza iespéju izmantot manas jlrniecibas zinasanas plasaka
vadibas limeni. Stradajot krasta Krasta apsardzé un vélak ministrija, es varéju piedalities Griekijas piekrastes
kugosanas tikla parvaldiba, kas ir sarezgits un |oti nozimigs uzdevums, nemot véra valsts daudzas salas un
daZadas vajadzibas. Darbs krasta lava man ari iesaistities politikas veidosana, koordinacija un problému
risinasana, kas ietekmé daudzus iesaistitos — vietéjas kopienas un privatos kugosanas uznémumus. Ta bija
karjeras izvéle, kas piedavaja profesionalu izaugsmi un iespéju kalpot jliras nozarei citada, bet ne mazak
svariga veida.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Pareja no darba jura uz darbu krasta nebija bez izaicinajumiem. Viens no galvenajiem sarezgijumiem bija
pielagoSanas administrativajiem un politiskajiem jaras nozares vadibas aspektiem, kas ievérojami atskiras
no dzives jlra. Darbs prasa delikatumu un iejatibu, lai lidzsvarotu pretrunigas intereses starp salu kopienam,
kugoSanas uznémumiem un pasazieriem. Tapat darba slodze var bt intensiva, ar garam darba stundam un
nepiecieSamibu risinat steidzamus jautajumus ari arpus darba laika. PielagoSanas Sim jaunajam darba
ritmam un atbildibas veidam prasija laiku un jaunu prasmju attistiSanu parvaldiba un sarunu vadiba.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, papildu apmaciba bija bitiska parejai. Es macijos Juras kadetu skola pusotru gadu, kur apguvu padzilinatas
zinasanas, kas papildinaja manu pieredzi jara. Velak man bija iespéja apmeklét pirmo Jaras satiksmes
kontrolieru skolu, kas bija loti nozimiga, lai izprastu jiras satiksmes vadibu no krasta perspektivas. Tapat es
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regulari piedalos seminaros par administrativam un operacionalam témam, lai papildinatu zinaSanas un
pilnveidotu savas prasmes. ST nepartraukta apmaciba nodrodina, ka varu efektivi parvaldit sarezgito
piekrastes kugosanas tiklu un reagét uz izaicinajumiem.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Es iedrosinatu jarniekus bez vilcinasanas apsvért karjeru krasta. Krasta apsardze un jlras administracija
piedava daudzveidigas iespéjas, tostarp vides aizsardzibu, jlras satiksmes kontroli, drosibu un uzraudzibu.
JUrniecibas pieredze ir spécigs pamats Siem amatiem. Pareja no kugu dienesta uz vadibas darbu krasta var
b{t gan |oti atalgojosa, gan izaicinosa, nodrosinot unikalu karjeras celu, kas apvieno praktisko jlras pieredzi
ar stratégisku un politikas veidoSanas atbildibu. Ta ir karjeras izvéle, kas var sagadat lielu profesionalu
gandarijumu un sniedz iespéju batiski ietekmét jaras transportu un drosibu.

Page | 96



el Co-funded by SEA4SHORE
* * .
LN the European Union

-
Piemérs nr.60 - Tirdzniecibas flotes virsnieks
lepriekséjais amats jira: Tirdzniecibas flotes virsnieks
Pieredze jara (gadi): 9
Pasreizéjais amats krasta: Krasta komandieris / Vadibas centra virsnieks
Valsts: Griekija

Kapéc beidzat stradat jura?

JUra es stradaju jaunkareivja un glabsanas kuga kapteina amata, un tad mani izvéléjas darbam Krasta
apsardzes vadibas centra. S pareja bija dabisks solis péc pieredzes iegi$anas jira un apmacibu pabeig$anas
mekléSanas un glabsanas joma. Darbs vadibas centra Java man efektivak koordinét meklésanas un glabsanas

misijas no krasta, izmantojot savas zinasanas par jdru, lai atbalstitu cilvékus, kuri atrodas bistamas situacijas
jara.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Es nolému pienemt darbu krasta, jo Krasta apsardze novértéja manu spéju vadit operaciju centrus arpus
darba laika. Atbildiba par diviem operaciju centriem — Krasta apsardzes vadibas centru un ESSED vienigo
meklésanas un glabsanas centru — deva man iespéju uzraudzit un koordinét kritiskas operacijas, nodrosinot
raitu un efektivu reagésanu, kad citi nav darba piendkumos. St loma arf Java man plasak veicinat sabiedribas
labklajibu, koordinéjot glabsanas darbus un citas jlras operacijas no centralas vietas.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Galvenie izaicinajumi parejas laika bija pielagosanas prasibam stradat augsta spiediena vadibas telpa, Tpasi
stresa situacijam, koordin€jot operacijas attalinati un saglabajot modribu nakts mainas. Komunikacija var
blt sareZgita, jo biezi nakas stradat ar cilvékiem no dazadam valstim un kultdras vidém, ka arT ar atskirigu
anglu valodas prasmju [imeni, tostarp ar “nedélas nogales kapteiniem”, kuri var runat vaji angliski. Lai
parvarétu Sis gratibas, bija batiski nodrosinat skaidru pavélu izpratni un saglabat elastibu arkartas planos.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, bija nepiecieSama papildu apmaciba. Sakotnéja apmaciba notika meklésanas un glabsanas jom3,
stradajot glabsanas laiva, tacu, lai parietu uz darbu krasta, es sanému papildapmacibu arvalstis Apvienotaja
Karalisté kopa ar Lielbritanijas Jaras krasta agentlras darbiniekiem, koncentréjoties uz meklésanas un
glabsanas operaciju koordinésanu. Tapat, lai iestatos Krasta apsardzé, bija jaiztur rakstiskie un fiziskie testi,
péc tam akadémiskais gads Juras kadetu skola un apmaciba uz tirdzniecibas flotes kugiem, lai iegltu
visaptveroSu izpratni par jlras operacijam. Nepartraukta apmaciba ir butiska, lai spétu tikt gala ar
sarezgitajam atbildibam operaciju centra.
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Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

Ja jus milat jaru un jums ir pieredze jlrnieciba, nevilcinieties apsveért karjeru krasta Krasta apsardze.
leteicams vispirms ieglt praktisku pieredzi jlra, jo tas palidz izprast jlras dzives realitati, kas ir
nenovértéjama, koordinéjot glabsanas operacijas. Esiet gatavs prasigam, bet atalgojoSam darbam, kas prasa
pacietibu, mieru un izcilas komunikacijas prasmes. legistiet informaciju par darbu vadibas centra un, ja
iespéjams, vérojiet vai iepazistieties ar So lomu, lai redzétu, vai ta jums atbilst. Gandarijums par palidzibu
cilvekiem gratibas un ieguldijumu sabiedriba ir milzigs.
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Piemeérs nr.61 - ISM inspektors
lepriekséjais amats jira: ISM inspektors
Pieredze jura (gadi): 2.5
Pasreizéjais amats krasta: Krasta apsardzes komandieris / Vadibas centra
komandieris
Valsts: Griekija

Kapéc beidzat stradat jara?
Es pargaju no dienesta jira, jo péc darba ka kuga kapteinim un inspekciju veiksanas radas iespéja iesaistities

plasaka operativa darba krasta. Operaciju centrs man lauj risinat visus Krasta apsardzes jautajumus visa
valstT, ne tikai meklésanu un glabsanu, kas nodrosina plasaku atbildibas un ietekmes apjomu.

Kapéc nolémat uzsakt darbu krasta?

Pienemt darbu krasta Krasta apsardzes operaciju centra bija dabisks solis mana karjera. Tas piedava
stratégisku lomu, kura varu izmantot savu jiras pieredzi, lai koordinétu un vaditu operacijas visa valsti. Sis
amats sniedz arT atskirigu skatijumu uz jaras drosibu un aizsardzibu, Jaujot man visaptverosak atbalstit Krasta
apsardzes uzdevumu izpildi.

Kadas problémas radas darba mainas procesa?

Pareja prasija pielagoties no praktiskas, dinamiskas darba vides jura uz vairak informacijas apstradi un
koordinaciju orientétu darbu krasta. Tas pieprasa pacietibu un plasaku skatifjumu uz Krasta apsardzes
darbibu, ka ari nepartrauktu informétibu par likumdoSanu un starptautiskajiem notikumiem. lzaicinajums
bija arT pielagoties neregularam un reizém ilgam darba stundam operaciju centra.

Vai bija nepiecieSami papildu kursi vai apmaciba, lai veiktu karjeras mainu?

Ja, sakotnéjo apmacibu nodrosinaja Jiras kadetu skola, un katrs jaunais pienakums ietver iepazistinasanu
ar konkrétajiem uzdevumiem. Turklat seminari un nepartraukta apmaciba palidz pilnveidot un uzlabot
zinasanas, lai atbilstu daudzpusigajam prasibam, kas saistitas ar darbu operaciju centra.

Padomi jurniekiem, kuri apsver uzsakt karjeru krasta

e Esiet pacietigs un gatavs atSkirigam darba tempam un stilam.
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e Uzturiet plasu izpratni par jlras operacijam un sekojiet lidzi aktualajiem likumiem un starptautiskajiem
notikumiem.
¢ Pienemiet nepartrauktu macisanos, piedaloties apmacibas un seminaros.

* Novértéjiet sabiedribas atbalsta un palidzibas sniegSanas nozimi, stradajot ka Krasta apsardzes
darbiniekam.

¢ Saprotiet, ka ari krasta var saglabaties neregulars darba laiks un garas mainas, tapéc esiet tam gatavs.
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