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1 atvejo analizé - Cheminiy medziagy tanklaivio vyr. kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: Cheminiy medziagy tanklaivio vyr. kapitono padéjéjas
Darbo jiry laivuose patirtis: 10
Esamos pareigos dirbant krante: Jary srities ekspertas
Salis: Latvija

Kodél nusprendéte nebedirbti juaroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Pagrindiné mano darbo jlroje keitimo j karjerg krante motyvacija buvo susijusi su Seima, ypac sprendimu susilaukti
vaiky. Tapo aisku, kad néstumo metu saugiai dirbti cheminiy medziagy tanklaivyje nejmanoma dél ilgy reisy ir riboty
galimybiy gauti medicinine priezilirg, jskaitant batinus vizitus pas gydytojus. Be to, mano vyras taip pat yra
jarininkas, o tai kélé papildomy isstkiy, nes vienam is misy buvo labai svarbu visada biti namuose su savo vaikais.

IS pradziy bandéme rotacijos sistemg, pakaitomis sudarydami sutartis, kad vienas is tévy likty namuose. Taciau Sis
susitarimas pasirodé netvarus, ypac profesinio tobuléjimo pozidriu. llgesnis daznas laikotarpis be aktyvaus darbo
jaroje neigiamai paveiké karjeros galimybes, nes daugelis laivybos kompanijy ilgalaikj nebuvimg, pavyzdZiui, metus
laiko atostogy, pripazjsta kaip Zalingg. GrjZus po tokios pertraukos, karjera daznai atsinaujina, todél sunku pakilti j
aukstesne pozicijg ar iSlaikyti anks¢iau uZzimtas pareigas.

Todél karjeros krante pasirinkimas buvo batinas ne tik siekiant uztikrinti stabilumg ir sauguma mano Seimai, bet ir
suteikti didesnj testinumg ir tobuléjimo galimybes mano profesiniame gyvenime.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Pagrindiniai issdkiai, su kuriais susidiriau keiciant jarininko profesijg j darbg krante, pirmiausia buvo geografinis
atstumas tarp mano namy ir laisvy darbo viety jury pakrantéje. Tinkamiausios darbo galimybés buvo 60-150
kilometry spinduliu nuo mano gyvenamosios vietos, todél kasdien bent valandg vaZinédavau automobiliu j abi
puses. Tuo metu jlry pakrantés pozicijos retai sitlé nuotolinio darbo galimybes, todél si kasdiené kelioné j darbg ir
atgal buvo didelé klittis.

evv —

Norédamas jveikti Sj isSakj, pasirinkau dirbti atsarginiy daliy logistikos rinkodaros srityje, kur man leido dirbti
nuotoliniu bidu. Be to, ne visg darbo dieng désciau Latvijos jureivystés akademijoje, du kartus per savaite désciau
jiry kroviniy vezimo kursus. Sis susitarimas leido man veiksmingai suderinti savo profesines pareigas su poreikiu
rapintis savo mazais vaikais.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, mano dabartinéms pareigoms RTU Latvijos jlreivystés akademijoje reikéjo papildomy specializuoty mokymy
ir kvalifikacijos. Tiksliau, baigiau skystyjy kroviniy simuliatoriaus instruktoriaus kursus, kuriuose man buvo suteikti
iSsamus mokymai, kaip efektyviai naudoti treniruoklius. Be to, iSklausiau dviejy savaiciy instruktoriaus kursus,
kuriuose daugiausia démesio buvo skiriama pedagoginiams metodames, kuriais pasiekiamas optimalus mokymosi
rezultatas ir efektyvus Ziniy perdavimas studentams.

Mano pareigoms logistikos rinkodaros srityje buvo reikalingi papildomi duomeny baziy naudojimo mokymai,
siekiant efektyviai valdyti ir analizuoti atitinkamus duomenis.

Jgldziai ir Zinios, kuriuos jgijau per savo laikg jaroje, ypac kaip vyr. kapitono padéjéjas, pasirodé nejkainojami mano
dabartinése pareigose krante. Kasdien tokie jglidZiai kaip laiko valdymas, dokumenty valdymas ir techniniai jgudziai
yra bitini. Be to, mano patirtis kroviniy operacijy srityje — ypac¢ saugus krovos jrenginiy valdymas, uzduociy
delegavimas, kroviniy cisterny tikrinimo tvarka ir pakrovimo/ iskrovimo procesy priezidra jvairiy tipy laivuose —
buvo labai naudinga, ypac¢ mokant jareivystés studentus.
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Be to, mano susipazinimas su saugia darbo praktika, aktyvus vartotojo ir naudojimo instrukcijy taikymas bei
jsipareigojimas nuolat mokytis savarankiskai, reikSmingai prisidéjo prie mano efektyvumo dirbant krante. Mano
gebéjimas kurti ir prizitréti techninés priezilros planus, visapusiskas jlriniy konvencijy supratimas bei Zinios apie
tarSos prevencijos praktika taip pat pasirodé labai svarbis, norint sékmingai pereiti ir kilti kranto karjeroje.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Mano nuomone, jarininkams, norintiems pradéti karjerg krante, yra daug jvairiy darbo galimybiy. Jarininkai turi
platy jgldziy ir Ziniy spektrg, pritaikomg jvairiuose sektoriuose, neapsiribojant konkrecdiais vaidmenimis jary
laivuose. Jy patirtis, be kita ko, gali bati vertinga techniniuose, verslo ir statybos sektoriuose. Taciau keiciant karjerg
daznai reikia papildomy mokymuy, kito issilavinimo ar sertifikavimo, kad Sie jgldZiai atitikty konkrecius pramonés
reikalavimus. Be to, jarininkai turéty islikti atviri ir aktyviai svarstyti pasaulines uzimtumo galimybes, nes jy jgldziai
yra labai perkeliami ir paklausis tarptautiniu mastu.
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2 atvejo analizé — Tanklaivio denio kadetas (praktikantas)
Pareigos jiiry laivuose: Tanklaivio denio kadetas (praktikantas)
Darbo jury laivuose patirtis: 1
Esamos pareigos dirbant krante: Jarininky registro Kompetencijy vertinimo klasés vadovas, Latvijos jiry

administracija

Salis: Latvija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

AS tik du kartus buvau jlroje — kaip denio kadetas (praktikantas). Jau per pirmajg staZuote Latvijos jureivystés
akademijoje supratau, kad Sis karjeros kelias man netinka. Man buvo sunku 4-5 ménesius biti toli nuo Seimos ir
draugy. Tuo metu interneto prieiga laivuose buvo labai ribota, o grjZzusi namo jauciausi tarsi ,ateivé” — nebuvau
informuota apie tai, kas jvyko per tuos ménesius.

Sunkiausia buvo susitaikyti su mintimi, kad pasirinkusi karjerg jaroje praleisCiau daug svarbiy gyvenimo akimirky:
Seimos ir draugy susibidrimus, gimtadienius (net ir savo), koncertus bei kitas reikSmingas progas.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

IS pradzZiy buvo sunku susirasti darbg. Noréjau likti jary srityje, bet turédamas tik praktikanto patirtj, nelabai
doméjausi Sia pramone. Dvejus metus dirbau logistikos jmonéje, o véliau gavau pasitlyma dirbti Latvijos jary
administracijoje.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Antrg kartg sékmingai baigiau GMDSS pagrindinius operatoriaus kursus, siekdamas jgyti naujausias Zinias apie jary
rySio proceddras ir tarptautines saugos taisykles.

Zinios apie jirines konvencijas, jgytos tiek akademijoje, tiek jiroje, pasirodé vertingos mano darbe. |gyta praktiné
patirtis padeda efektyviau bendrauti su aktyviais jarininkais, kurie dabar yra mano klientai.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Vv —

Manau, kad galimybiy yra pakankamai, o patirtis jlroje paprastai néra klidtis ieSkant darbo krante. ISSkis gali slypéti
ribotoje galimybiy jvairovéje, taciau svarbu pripazinti, kad pati jiry pramoné néra plati sritis — daZniausiai keliai
veda j darbo vietas mokymo centruose ar jlrininky jdarbinimo jmonése. Taciau taip pat visiskai jmanoma pereiti ir
j kitg sektoriy!
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3 atvejo analizé — Laivy elektromechanikas
Pareigos jiry laivuose: Laivy elektromechanikas
Darbo jiry laivuose patirtis: 6 metai
Esamos pareigos dirbant krante: JUreivystés akademijos déstytoja
Salis: Latvija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Noréjau pabandyti mokyti studentus ir jarininkus, nedirbant jlroje, ir jgyti naujos patirties dirbant sausumoje.
Déstymas mane domina nuo studijy mety. AS ne galutinai pakeiciau savo jarininko profesijg j darbg sausumoje. Vis
dar svarstau galimybe ateityje dirbti jlroje, kad iSlaikyc¢iau savo jurine kvalifikacija.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Pagrindinis iSStikis buvo peréjimas nuo jlrininko atlyginimo prie stabilaus sausumos atlyginimo.
Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Turéjau baigti instruktoriy vertintojy kursus, taip pat jgijau magistro kvalifikacinj laipsnj. Manau, kad magistro
kvalifikacinis laipsnis yra privalumas ieSkant darbo sausumos jmonéje, susijusioje su jarine sritimi. Magistro laipsnis
taip pat reikalingas norint dirbti universitete.

Man naudingiausi praktiniai jgldziai, kuriuos jgijau dirbdama laivo elektromechaniku, jskaitant Zinias apie laivo
sistemas ir mechanizmus, jy veikima, remontg ir susijusia dokumentacija. Zinios apie jirine sritj apskritai yra labai
vertingos.

Jusy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Yra darbo galimybiy, taciau reikia jvertinti sritj, kurioje planuojate dirbti, ir atlyginima. Galite dirbti sausumoje
prizitrétoju, laivo operatoriumi ar kruiziniu pareiglinu. Jmonése, susijusiose su laivyba ar laivais, bus daugiau
galimybiy uzdirbti didesnj atlyginima. Daug kas priklauso ir nuo uzimty pareigy laive. Kartais laivybos kompanijy
biuruose atsiranda laisvy darbo viety, kuriose reikalinga darbo patirtis laive. Deja, sausumos paklausa néra tokia
didelé kaip darbui laivuose. Jei kas nors nori visiskai palikti jiry pramone, jis turés ko nors iSmokti mokymo jstaigoje,
pavyzdziui, "BOTC", kad gauty reikiamus pazyméjimus ir pan.
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4 atvejo analizé — 3—iasis kapitono padéjéjas
Pareigos jiry laivuose: 3—iasis kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 20,5 ménesio
Esamos pareigos dirbant krante: JUry administracijos Jarininky registro direktoriaus pavaduotojas
Salis: Latvija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Sprendimg keistis tuo metu lémé pokyciai laivybos kompanijoje, kurioje dirbau — laivai, kuriuose dirbau, buvo
parduoti. AS susiddriau su pasirinkimu: pakeisti jmone ir likti dirbti laivuose, kuriuose dirbau; likti dabartinéje
kompanijoje, bet bati paskirtam j skirtingus laivus arba iSbandyti darbg krante.

Pagrindinés priezastys buvo:

1. Sveikatos problemos;

2. Nenoras dirbti fiziSkai sunky darbg (dirbau konteineriniuose laivuose, kur kroviniy krovos operacijy metu
net budintis pareigiinas turi atlikti fiziSkai sunkias uzduotis) ir nenoras dirbti 4 ménesius su nuolatiniu miego
trikumu (reisai laivuose (fideriniai laivai), kuriuose dirbau, buvo trumpi, darbo valandos uostuose buvo 6
valandos, poilsio valandos taip pat 6, tai reiskia Sesias valandas darbo ir Sesias valandas poilsio, taciau realiai
buvo galima gauti ne daugiau kaip 4-4,5 valandos nepertraukiamo miego.

3. Seimos ir draugy ilgesys.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Problema — ta rasti tinkamg darbg, kuriame galéciau pritaikyti savo jgiidzius ir kompetencijg. Jlry sektoriuje néra
tiek daug gery ir laisvy darbo viety. Be to, dirbdamas jlroje, nebuvau iStyres visy darbo krante galimybiy, todél
priémiau pirmajj darbo pasitilyma. Turédamas dabartines Zinias, tikrai labiau vertinciau savo jgtdZius ir patirtj bei
ieskociau kity darbo pasitlymuy.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Papildomos kvalifikacijos nereikéjo, taciau buvo kriterijy, kuriuos reikéjo atitikti, kad mano kandidatira baty
svarstoma, jskaitant jarininko profesine kvalifikacijg, darbo jiroje patirtj ir jarininky rengimo ir sertifikavimo Zinias.
Taciau laikui bégant, savo profesines Zinias papildZiau dalyvaudamas konferencijose, jvairiuose ,minkstyjy jgtdziy”
ugdymo kursuose ir pan.

Visi profesiniai jgudzZiai ir Zinios, darbo ir gyvenimo laive patirtis yra labai naudingi. Dabartinése pareigose Jurininky
registre visi profesiniai jgtdZiai ir Zinios, kuriuos jgijau jiroje, yra batini, nes masy kasdienis darbas, be kity uzduociy,
apima jarininky Svietimo ir kursy programy kiirimg, koordinavimg ir atnaujinima. Be to, mano Zinios yra vertingos
konsultuojant jarininkus jvairiais Svietimo, stazuociy ir atestavimo klausimais, nes jie Zino, kad kalbasi su Zmogumi,
kuris supranta darbo laivuose specifikg, yra susipaZzines su skirtingy laivy eksploatavimo ypatumais ir pan.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Lyginant su Europos Salimis, kur yra daug skirtingy jdriniy organizacijy, dideliy ir iSsivysciusiy uosty, daug laivy
savininky, laivy valdymo jmoniy ir kt., sakyciau, kad galimybés néra tokios jvairios, kaip galima tikétis. Deja,
atlyginimas taip pat nepritraukia jdrininky j darbg krante, ypac turinciy vadovavimo patirties. Jireivystés mokymo
jstaigoms visada reikia darbuotojy, turinéiy jarinés patirties ir profesiniy Ziniy, taciau, atlyginimas yra mazas, kad
negali pritraukti jarininky. Jarininkai susiranda darbg uZsienio jmonése, o Siuolaikiniai darbo metodai leidzZia darbti
nuotoliniu bidu, retkarciais vykstant j darbo vietg kitoje Salyje. Taciau jei jlrininkas nusprendZia pradéti karjerg
jarinéje pramonéje, jis i$ pradziy gali susirasti paprastesnj ir prasCiau apmokamg darbg, o laikui bégant gali kilti
karjeros laiptais.
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5 atvejo analizé — 2—asis kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: 2-asis kapitono padéjéjas
Darbo jiry laivuose patirtis: 2,4 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Laivybos bendrovés operacijy vadovas
Salis: Latvija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Pagrindinés Sio sprendimo priezastys buvo noras biti su Seima ir draugais bei pasillymas dél stabilaus, gerai
apmokamo darbo MSC kompanijoje. Kita priezastis buvo noras iSbandyti MSC laivy agento darbg, kurj noréjau
iSbandyti dar studijuodamas Latvijos jiry akademijoje.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

IS tikryjy nebuvo jokiy i$stkiy. Po darbo juroje biuro aplinka atrodé kaip atostogos. Man buvo suteiktos atostogos,
kaip tipiskos jurininko atostogos —2—3 ménesiy trukmeés.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, isklausiau jmonés vidinius mokymus apie kroviniy specifikg ir kasdien naudojamas konteineriy krovos
programas, nes turéjau tik patirties dirbant tanklaiviuose. Konteineriy kroviniy ir konteineriy terminalo operacijy
specifika labai skiriasi nuo tanklaiviy. Laimei, darbas su konteineriais yra paprastesnis, o laivo stabilumo principai
nesiskiria. Taciau didZioji darbo dalis buvo iSmokta praktiSkai, o dél turimos darbo jlroje patirties, buvo daug
lengviau mokytis.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Nemanau, kad jlrininkams galimybés jsidarbinti sausumoje yra lengvos, pakankamos ar jvairios. Mechanikams Siuo
pozilriu gali bati Siek tiek lengviau, taciau laivavedZiams galimybiy yra nedaug, ir daznai tenka susitaikyti su tuo,
kad daugelis jlroje jgyty jgldZiy sausumoje tampa nebeaktualls, o nemazg dalj kompetencijy reikia jgyti i$ naujo.

Kuo aukstesnés pareigos laive ir kuo vyresnis Zmogus, tuo sunkiau prisitaikyti ir rasti darbg sausumoje. Norint rasti
tinkama darbo vietg, bitina labai stipri motyvacija ir platus galimy pasitlymy spektras. Be to, svarbus ir finansinis
aspektas —tenka susitaikyti su mazesnémis pajamomis, prastesne gyvenimo kokybe bei trumpesnémis atostogomis.
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6 atvejo analizé — Kapitonas (laivy, kuriy BT 3000 ir daugiau)
Pareigos jiry laivuose: Kapitonas (laivy, kuriy BT 3000 ir daugiau)
Darbo jury laivuose patirtis: 23 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Uosto kapitonas
Salis: Latvija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Latvijos jarininky pensijy sistema néra tinkamai organizuota, t. y. Latvijos jurininkai, dirbantys su uZsienio
véliava plaukiojanciuose laivuose, moka tik pajamy mokestj, o valstybinio socialinio draudimo jmokas ir
kitas pensijy santaupas savanoriskai moka patys jarininkai, skirtingai nei kitose ES Salyse.

Noras praleisti daugiau laiko su Seima (kasdien biti namuose), nes jlrininky sutartys sudarytos gana ilgam
laikotarpiui nuo 2 iki 6 ménesiy, blnant toli nuo namy (jaroje laive).

Karjeros galimybés ir augimas dirbant krante.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Latvijos jureivystés akademijos iSsilavinimo dokumentas reikalingas norint gauti jirininko darbo diplomg ir
kitus dokumentus darbui jaroje, o darbui krante jirinéje pramonéje reikalingi papildomi universitetinio
iSsilavinimo dokumentai, bent bakalauro laipsnis arba pageidautina profesinis magistro laipsnis konkrecioje
srityje, pvz., RTU Transporto sistemy inZinerija, Latvijos teisés universitetas, ir kt

Yra labai mazai gery, tinkamy darbo viety su adekvaciais atlyginimais.

Darbas krante turi visisSkai kitokig darbo specifikacijg, daug mazesnj atlyginimga, bet lengvesnj darbo grafika
(paprastai nuo 08:00 iki 17:00, tik darbo dienomis). Kita vertus, laivo kapitonas dirba 24 valandas per parg,
7 dienas per savaite, be poilsio dieny.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Reikéjo jgyti daug Ziniy apie Latvijos teisés aktus, ypac gerai Zinoti Ministry kabineto reglamentus, susijusius
su jary sektoriumi.

Oficialios korespondencijos rengimas, siuntimas, taip pat teisiskai tinkamas bendravimas su Latvijos
ministerijomis ir kitais jlry sektoriais bei specialistais.

Dokumenty valdymo sistemos.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Latvijoje yra labai mazai gery, aktualiy laisvy darbo viety su adekvaciais atlyginimais (ypac tiems, kurie buvo Top 4
pareiglnai laivuose).

Jarininkas gali susirasti darbg krante, taciau kuo ilgiau jis dirbo jaroje (10 mety ir daugiau) ir kuo didesnis atlyginimas
buvo mokamas uz darbg laive, tuo sunkiau psichologiskai iSeiti iS vadinamosios komforto zonos ir isdrjsti pradéti
beveik nuo nulio.
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7 atvejo analizé — Budintysis vadovaujantysis specialistas

Pareigos jiiry laivuose: Budintysis vadovaujantysis specialistas

Darbo jiry laivuose patirtis: -

Esamos pareigos dirbant krante: Laivy eismo kontrolierius

Salis: Latvija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Mes su vyru dirbome skirtinguose laivuose ir nusprendéme, kad vienas is masy turi likti dirbti krante.
Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Pagrindinis isStikis buvo rasti tinkamg darbg krante, nes laisvy darbo viety jlrininkams néra tiek daug.
Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, man reikéjo gauti VTS operatoriaus (angl. Vessel trafic service, liet. Laivy eismo tarnyba) pazymeéjimg;
mokymai vyko Danijos s3gsiauryje.

Juasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjera krante

Krante yra darby, kuriuos jarininkai taip pat gali dirbti, taciau darby, kurie yra skirti Zmonéms, turintiems jirinj
iSsilavinimg, deja, yra nedaug.
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8 atvejo analizé — 3—asis kapitono padéjéjas

Pareigos jiry laivuose: 3-asis kapitono padéjéjas

Darbo jury laivuose patirtis: -

Esamos pareigos dirbant krante: Eksporto pardavimy specialistas laivybos jmonése

Salis: Latvija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Noréjau stabilumo ir Seimos gyvenimo. Blidami jlroje negalite kontroliuoti daugelio dalyky. Darbo sutartys
paprastai blina ilgesnés, o laikas sausumoje — trumpesnis.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

IS pradZiy problema tikrai buvo atlyginimas, kuris, pradedant darbg, nebuvo didelis.
Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Ne, man nereikéjo jokiy specialiy mokymuy.

Kadangi mano dabartiné profesija taip pat susijusi su jarine pramone, specifiné terminija ir gilesnis jarinio sektoriaus
supratimas, kurj jgijau Jareivystés akademijoje ir dirbdamas laivuose, man neabejotinai suteikia pranasuma. Taip
pat noréciau paminéti atsparuma stresui, kuris buvo jgytas dirbant laive.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Sakyciau, kad visada yra galimybiy, ypac dabar, kai tokia didelé darbuotojy paklausa. Tadiau manau, kad tai
priklauso nuo individo. Jei darbdavys ieSko krante dirbancio darbuotojo, turincio jlriniy Ziniy pagrindy, buvusiems
jarininkams neturéty kilti problemy ieskant darbo tokiuose sektoriuose kaip logistika, jlrininky jdarbinimas, uostai
ir kt.
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9 atvejo analizé — Cheminiy medziagy tanklaiviy kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Cheminiy medziagy tanklaiviy kapitonas
Darbo jiry laivuose patirtis: 23 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Superintendantas
Salis: Latvija

Kodél nusprendéte nebedirbti juaroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Pagrindiné darbo krante pasirinkimo priezastis buvo geresné darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, ypac
galimybé nuolat biti su savo Seima. Gyvenimas jlroje, nors ir daugeliu atzvilgiy naudingas, buvo ilgas, toli nuo
namy, todél buvo sunku dalyvauti Seimos gyvenime ir uzsiimti asmeniniais pomégiais, pavyzdZiui, sportu. Taip pat
jauciau didelj norg plésti savo profesinj akiratj jgyjant patirties sausumoje ir Zvelgiant j jirininko darbg i$ platesneés
perspektyvos. Po daugelio mety darbas jlroje tampa rutina, todél supratau, kad reikia naujo i$sdkio, kuris leisty
man pritaikyti savo jlrines Zinias kitame kontekste, naujais bldais prisidéti prie pramonés ir toliau augti tiek
profesinéje, tiek asmeninéje srityje.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Yra nedaug laisvy darbo viety jarininkams, turintiems kapitono patirties. Dauguma laisvy superintendanty darbo
viety néra oficialiai skelbiamos, taigi labai svarbu turéti platy pazjstamy tinkla.

Kalbant apie biuro darbg, paaiskéjo, kad yra sunku bati biure visg diena. Be to, kelioné j biurg uzima daug laiko.
Biuro aplinka Siek tiek skiriasi nuo darbo aplinkos laive.

Atlyginimas yra dar vienas issiikis — dirbant krante sunku gauti tokj patj atlyginima kaip jdroje.

DidzZiulis trikumas —tai ilgos atostogos, kurios paprastai trukdavo 6 savaites po 6 savaiciy darbo laive. Dirbant biure,
vienintelés poilsio dienos yra savaitgalio dienos, o atostogos yra 4 savaités per metus.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymy karjeros keitimui?

Naujoms pareigoms eiti nebuvo reikalingas formalus ar specializuotas mokymas. Taciau labai svarbu gerai suprasti
jmoneés vidinius procesus, veiklos tvarka ir valdymo sistemas. DidZioji dalis ty Ziniy buvo jgyta per darbo patirtj,
vidinius instruktaZus ir glaudy bendradarbiavimg su kolegomis i$ kity skyriy.

Juasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjera krante

Mano nuomone, nors jlrininkams, pradedantiems dirbti krante, tikrai yra darbo galimybiy, taciau pareigy
prieinamumas ir jvairové gali skirtis priklausomai nuo tokiy veiksniy kaip jurinis laispnis, specializacija, pramonés
patirties specializuotuose laivuose, pavyzdZiui, cheminiy medziagy tanklaiviuose, daznai turi aiskesnj kelig j tokias
pareigas kaip superintendantas, HSQE pareigiinas, techninis vadovas ar laivy inspektorius. Tacdiau eksploatavimo
lygmens pareigas uzémusiems ar eiliniams jurininkams galimybés gali bati ribotos, reikalaujancios papildomo ar
aukstesnio issilavinimo ar sertifikavimo. Reikia ieskoti galimybiy.

14



Co-funded by

the European Union SEA4SHORE
~
10 atvejo analizé — 3—asis kapitono padéjéjas
Pareigos jiry laivuose: 3-asis kapitono padéjéjas
Darbo jiry laivuose patirtis: 6 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Jarininky jdarbinimo jmonés vadovas
Salis: Latvija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Mano sprendimg pereiti nuo darbo jlroje prie karjeros krante paskatino keletas veiksniy — tiek profesiniai, tiek
asmeniniai. Viena i$ pagrindiniy priezasCiy buvo geresnés darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros troskimas.
Noréjau daugiau laiko praleisti su Seima ir dalyvauti kasdieniame gyvenime, o tai labai apsunkino jarinis gyvenimo
bldas. Gyvenimas jlroje, nors ir jdomus ir sudétingas, daznai reiske ilgg laikg bdti toli nuo Seimos ir draugy, o tai
laikui bégant darési vis sunkiau.

Be to, noréjau pritaikyti ir plétoti savo Zinias ir patirtj kitame kontekste — sausumoje. Praleides metus jlroje,
sukaupiau techniniy, organizaciniy ir bendravimo jglidziy ir pradéjau dométis, kaip Siuos jglidzius galima panaudoti
kranto vaidmenyse.

Su kokiomis problemomis susidiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Pereinant i$ jurininko karjeros j darbg krante, vienas i$ pagrindiniy isSkiy, su kuriais susiddriau, buvo prisitaikyti
prie visai kitokios darbo aplinkos. Gyvenimas jiroje yra labai struktdrizuotas, su aiskia hierarchija ir apibréztomis
pareigomis, o darbas krante paprastai apima daugiau biuro dinamikos, tarpZinybinio bendradarbiavimo ir daznai
maZiau nuspéjamumo atliekant kasdienes uzduotis. Tam reikéjo pakoreguoti savo bendravimo stiliy ir iSmokti
perteikti savo Zinias taip, kad blty suprantamos is kranto perspektyvos.

Reiksminga peréjimo dalis taip pat buvo psichologiné — peréjimas nuo rotacija pagrjsto gyvenimo bldo prie jprastos,
ilgalaikés kasdienés darbo rutinos.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymy karjeros keitimui?

Taip, mokymy reikéjo. Pagilinau Zinias apie jdarbinimo procesus, pokalbio metodus ir Zmogiskyjy istekliy valdymo
principus. Nors nuo pat darbo jdroje turéjau gerus jlriniy operacijy valdymo pagrindus, dirbant sausumoje, ypac
jdarbinant ir mokant, reikéjo giliau suprasti administracinius ir reguliavimo aspektus.

Pries pradédamas dirbti jarininky jdarbinimo jmonés LAPA Ltd. vadovu, jgijau magistro kvalifikacinj laipsnj, kad
sustiprinciau savo Zinias verslo valdymo, lyderystés ir Zmogiskyjy istekliy srityse.

Dirbdamas jlroje jgijau jvairiy jgtdziy ir Ziniy, kurios yra labai aktualios ir vertingos dabartinése LAPA Ltd jdarbinimo
vadovo pareigose.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Mano nuomone, jarininky, ieSkantiems karjeros krante, darbo galimybés palaipsniui pleciasi, taciau jos vis dar yra
Siek tiek ribotos ir skiriasi priklausomai nuo tokiy veiksniy kaip jarinis laipsnis, patirtis, papildoma kvalifikacija ir
vieta. Zinoma, yra karjeros keliy, ypac tokiose srityse kaip jarininky jdarbinimas, laivy valdymas, techniné prieZiira,
Svietimas bei jlriné administracija. JUrininkai, turintys tvirtg veiklos patirtj ir gerus bendravimo jgtdZius, gali suteikti
didele pridétine verte Siose srityse.

Manau, kad Sioje srityje yra augimo potencialo, o didesné parama, pavyzdZiui, struktlrizuotos pereinamojo
laikotarpio programos, partnerysté su jlrinémis kompanijomis ar Vyriausybés paskatos, galéty labai padéti
jarininkams integruotis j kranto darbo rinka.
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11 atvejo analizé — Budintysis kapitono padéjéjas

Pareigos jiry laivuose: Budintysis kapitono padéjéjas

Darbo jury laivuose patirtis: -

Esamos pareigos dirbant krante: JUry, aviacijos ir kroviniy draudéjas

Salis: Latvija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Apie karjeros pokycius buvo svarstoma jau studijuojant Latvijos jlreivystés akademijoje, suprantant, kad galiausiai
ateis laikas jsikurti sausumoje. Todél, laukiant augancios Seimos, nekilo abejoniy, kuria kryptimi eiti, ir pradéjau
studijas Latvijos universiteto Teisés fakultete.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Krante dirbantys darbdaviai nesuprato mano profesiniy jgtidZiy, nes universitetinis laivy navigacijos issilavinimas
nedaug reiské dirbantiems sausumoje. Teisinio iSsilavinimo jgijimas buvo pirmasis Zingsnis tolesnio profesinio
tobuléjimo link.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Draudimo pramonei reikalingos ekonomikos Zinios ir patirtis finansy sektoriuje. Siuo atZvilgiu trumpas darbas banke
pasirodé vertingas — tai galimybé man buvo suteikta dél teisinio issilavinimo.

Jsijungimas j draudimo sritj — ypac jary ir kroviniy draudimg — suteikia galimybe prisidéti prie visuomenés poreikiy.
Galimybés atsiranda tiems, kurie jy aktyviai iesko. Taip pat svarbu pripazinti, kad daugelis, palike darbg jiroje,
nebesiekia likti su ja susije. Mano tiesioginé patirtis jary kroviniy transporte, nacionalinés ir tarptautinés uosty
taisyklés bei kasdienés operacijos laivuose ir uostuose tapo nejkainojama patirtimi, kuria galéjau dalintis su
kolegomis.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

JUroje pasiektas laipsnis vaidina svarby vaidmenj, nes aukstg jdrinj laipnj turintys specialistai turi Zymiai daugiau
privalumy. Kalbant apie galimybes, tie, kurie turi tik jarinj iSsilavinima, ras daugiau laisvy darbo viety techniniams
specialistams, ypac jary inZinerijos programy absolventai. Daug kas priklauso nuo asmens ambicijy, noro tobuléti.
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12 atvejo analizé — Laivy elektromechanikas
Pareigos jiry laivuose: Laivy elektromechanikas
Darbo jury laivuose patirtis: Praktikantas, elektromechanikas ~ 1+4=5 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Techninis projekty koordinatorius Sistemy inZinerijos ir uztikrinimo
departamente
Salis: Latvija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Man labai patiko darbas jlroje ir mano pareigos laive. PrieZastis, dél kurios pakeiciau karjerg, yra gana paprasta —
iStekéjau uz kito jarininko. Kadangi dirbome skirtingose jmonése ir uzémeéme skirtingas pareigas, suderinti savo
grafikus tapo tikru iSSUkiu, todél turéjome pasirinkti, kas toliau dirbs jdroje, o kas — krante. Tuo metu man buvo
prasmingiau pakeisti karjerg. Tiesg sakant, nemanau, kad bdciau palikusi laivybg deél kokiy nors kity priezasciy.
Taciau i visy galimy scenarijy tai yra tas, kuris atsirado.

Su kokiomis problemomis susidiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Buvo daug issikiy. Visy pirma, susirasti darbg. Kai studijavau ir baigiau jareivystés mokymo jstaigg, mums buvo
pasakyta, kad bus lengva susirasti darbg tiek jdroje, tiek krante. IS tikryjy gauti pirmajg pozicijg laive buvo rimtas
iSSukis. AS vis dar esu labai dékinga jmonei, kuri manimi patikéjo. Taciau rasti gerg darba krante, kuriuo galéciau
meégautis taip pat, kaip ir dirbdama juroje, pasirodé esas dar didesniu i$stkiu. Susiddriau su deSimtimis atmetimy,
daugiausia dél to, kad neturéjau patirties dirbant krante. Tiesg sakant, as vis dar negaliu to iki galo suprasti. Kaip
kas nors Sioje srityje gali galvoti, kad jarininkas, kuris prisiima visg atsakomybe uZ laivg, valdo ir koordinuoja
kiekvieng savo skyriaus veiklos sritj, greitai prisitaiko prie besikeicianciy salygy, ir as galéciau testi sgrasg, kazkaip
nesugeba susidoroti su kitomis pareigomis... Tai tinka bet kokiai kranto kompanijai. Zvelgiant j praeitj, mano klaida
buvo sutelkti démesj tik j su jlra susijusias darbo pozicijas. Man prireiké Siek tiek laiko, kol supratau, kad jmonés,
nepriklausancios jlry sektoriui, is tikryjy gali bati labai atviros ir svetingos.

Kalbant apie asmeninius isSkius. Buvo sunku prisitaikyti prie jprasto biuro tvarkarascio 5:2, 8-5 — dirbti nuo
pirmadienio iki penktadienio, nuo 08:00 iki 17:00 val. Visg dieng dirbti sédint prie stalo buvo didelis pokytis. Taip
pat pasigedau tiesioginés prieigos prie naujausiy jariniy reguliavimo atnaujinimy, naujoviy, technologijy ir visy kity
dalyky, su kuriais nuolat susiduriama laive. Ir tada jvyko psichologinis pokytis — peréjimas nuo mastymo ir veikimo
kaip jdrininko prie matymo is kitos, kranto, pramonés pusés.

Kaip laivy elektromechaniké, dirbau pagal 4 ménesiy darbo sutartis, tarp kuriy buvo 2-3 ménesiy atostogos. Reisai
buvo ir trumpi, irilgi. AS dirbau visame laive — masiny skyriuje, denyje, kapitono tiltelyje, gyvenamosiose patalpose.
Darbas buvo ir fizinis, ir protinis, ir permainingas, nes jlroje nebuvo dviejy vienody dieny.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Projekty valdymo mokymai (juos baigiau kaip profesinio tobuléjimo programa pries prisijungdama prie geleZinkeliy
jmonés RB Rail AS). Taip pat verta paminéti, kad pradédama dirbti RB Rail AS, jau turéjau du magistro kvalifikaciniuys
laipsnius. Nors papildomy specialiyjy mokymy nereikéjo, taCiau reikéjo bendro supratimo apie tokius sektorius kaip
statyba ir gelezinkeliai. Bet, kaip minéjau anksciau, — jarininkas gali mokytis ir prisitaikyti prie absoliuciai visokiy
situacijy.
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Be techniniy ir inZineriniy Ziniy bei jglidZiy, vertingiausi jgldziai, kuriuos perkéliau i$ jiros j krantg, baty Zzmogiskyjy
ir materialiniy iStekliy valdymas, kultlrinis sgmoningumas, stipri bendravimo kompetencija, savidisciplina, démesys
detaléms ir natdralus noras optimizuoti ir diegti naujoves.

Patarimai jarininkams, svarstantiems apie karjera

Galvojant apie Latvijos darbo galimybes, ypaC susijusias su jlry transporto sektoriumi, deja, jarininkams darbo
krante nepakanka. Jiry sektorius Cia juda gana létai, o inicijuoti pokycCius yra sunku. Taciau pasauliniu mastu
jarininkams yra daug galimybiy keisti karjerg j darbg krante. Labai raginciau kitus jomis pasinaudoti, nes tarptautiné
patirtis ir Zinios véliau gali bati sugraZintos Latvijos naudai.

Kaip minéjau anksciau, taip pat yra daug galimybiy uz jiry sektoriaus riby tiems, kurie turi jlrinj iSsilavinima ir jarine
patirtj. AS asmeniskai pazjstu Zmoniy, kurie sékmingai persikélé j IT, saugos, bankininkystés, energetikos ir kitas
pramonés Sakas tiek Latvijoje, tiek uZsienyje.
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13 atvejo analizé — Budintysis kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: Budintysis kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 3 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Vadybininkas / tyréjas
Salis: Turkija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

AS jau buvau apsvarstes galimybe kurti stabilig karjerg pries savo darbg jlroje. Buvo daug pasakyta, kad tai néra
tvari karjera dél jvairiy priezascCiy, net jei Zmogui patinka toks darbas. Jarininko gyvenimas reikalauja daug tiek
fizinés, tiek psichologinés iStvermés. Gyvenimas jlroje — tai ne tik navigacija, laivo valdymas, bet ir darbas esant
didelei jtampai, neprognozuojamoms oro sglygoms, ilgoms pamainoms ir nuolatinei atsakomybei uz sauguma laive.
Nors daugelj mety sékmingai dirbau Sioje aplinkoje, pradéjau jausti nuovargio Zenklus. Fiziné jtampa, ilgos darbo
valandos ir ribotas poilsis priverté mane permastyti, kiek tvarus Sis gyvenimo budas gali bati ilgalaikéje
perspektyvoje.

Be gyvenimo bido isStkiy, jauciau ir poreikj karjeros augimui bei profesinei diversifikacijai. Nors buvau kiles
pareigose laive, noréjau plésti savo kompetencijg uz laivo operacijy riby ir émiau dométis pareigomis, kurios leisty
prisidéti prie jlry pramoneés is kitos perspektyvos. Nusprendziau testi studijas, gaves pilng stipendija.

Finansinis stabilumas ir ilgalaiké saugumo garantija taip pat buvo svarbis mano sprendimui. Darbas jaroje gali bati
finansiskai patrauklus, taciau daznai lydimas netikrumo — baigiasi kontraktai, pramonés pokyciai veikia darbo
prieinamuma, o visada kyla klausimas, kas nutiks, kai nebegalési dirbti laive. Noréjau uztikrinti pozicijg, kuri suteikty
ilgalaikj stabiluma, papildomas naudas ir pensijos plang, nepriklausantj nuo to, kad didZigjg mety dalj baciau toli
nuo namy.

Galiausiai, mano sprendimas palikti jirg nebuvo susijes su aistra laivybai, bet su siekiu islikti susijusiam su pramone,
tuo paciu pasiekiant geresnj profesinio ir asmeninio gyvenimo balansg. Jira visada isliks mano gyvenimo dalimi,
taciau pereinant prie sausumos pozicijos atsirado naujy galimybiy augti, prisidéti prie pramonés ir kurti ateitj, kur
galéciau meégautis tiek karjera, tiek laiku su Seima.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Dirbdamas juroje supratau, kad, nors mano karjera man patinka, noriu savo Zinias ir patirtj panaudoti kitaip — taip
galéciau islaikyti rysj su jary pramone, jgyti didesnj stabiluma ir geresne darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

Viena i$ pagrindiniy mano sprendimo priezascCiy buvo karjeros plétra. Nors darbas laivuose suteiké didele praktine
patirtj, pradéjau jausti, kad mano karjeros progresas pasieké ribg. Noréjau mesti sau naujus issakius, jgyti papildomy
jgudziy ir tyrinéti galimybes, kurios leisty prisidéti prie pramonés is kitos perspektyvos. Pastebéjau, kad daugelis
patyrusiy jrininky pereina j jury konsultavimo, laivyno operacijy, mokymo ir reguliavimo sritis, ir supratau, jog
mano patirtis gali bati vertinga ir Siose srityse.

Kitas svarbus veiksnys buvo stabilumas. Gyvenimas jlroje yra nenuspéjamas — ne tik kasdieniy operacijy, bet ir
darbo saugumo pozZilriu. Baigiasi sutartys, laivybos jmonés restruktlrizuojasi, o pramonés poreikiai keiciasi.
Noréjau karjeros, kurioje galéciau planuoti ilgalaike perspektyva, kurti stabily profesinj gyvenima ir turéti aisSky
augimo kelig, nesijaudindamas dél kiekvieno kito kontrakto ar pasauliniy laivybos svyravimy poveikio mano
uZimtumui.

Galbit asmeniskiausia priezastis buvo noras geresnés pusiausvyros tarp profesinio ir asmeninio gyvenimo. Darbas
jaroje buvo nejtikétina patirtis, taciau jis taip pat reiské ménesius toli nuo namy, praleistus Seimos jvykius ir
atsiribojimg nuo gyvenimo sausumoje. Noréjau bati aréiau savo artimyjy ir sukurti ruting, leidziancig dziaugtis tiek
karjera, tiek asmeniniu gyvenimu. Skirtingai nuo laivo pareigy, reikalaujanciy ilgy pamainy ir nenuspéjamy grafiky,
darbas krante suteiké galimybe turéti jprastas darbo valandas, laisvus savaitgalius ir efektyviau planuoti savo laika.
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Galiausiai, mano sprendimas pereiti j darbg krante buvo susijes su patirties panaudojimu nauju ir prasmingu badu.
Tai nebuvo atsisveikinimas su jlry pasauliu — tai buvo tobuléjimas jame, naujy isstkiy priémimas ir aktyvus
dalyvavimas pramonés formavime, kartu kuriant ateitj, suteikiancig tiek profesinj pasitenkinimg, tiek asmenine
laime.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Peréjimas nuo gyvenimo jlroje prie karjeros krante toli grazu nebuvo lengvas. Nors buvau pasitikintis savo jirine
patirtimi, greitai supratau, kad darbas sausumoje kelia visiskai kitokius i$stkius — tiek profesinius, tiek asmeninius.

Viena didziausiy kliti¢iy buvo darbo aplinkos ir kultlros pokyciai. JUroje viskas yra struktdrizuota, hierarchiska ir
rutiniska. Sprendimai priimami greitai, o stiprus komandinio darbo jausmas formuojamas dél to, kad jgula tampa
tarsi antrgja Seima. Tacdiau sausumoje darbo kultlira yra visiskai kitokia. Tempas gali bati Iétesnis, sprendimy
priémimas daznai apima kelis skyrius, o biuro politika vaidina didesnj vaidmenj nei laive. Prisitaikyti prie jmonés
aplinkos, kur jprasti susitikimai, ilgalaikis planavimas ir biurokratija, buvo reikSmingas pokytis.

Kitas isSukis — mano jgldZiy ir patirties pritaikymas kranto pareigose. Nors turéjau ilgamete praktine darbo jlroje
patirtj, ne kiekvienas darbdavys i$ karto suprato, kaip Sie jgtdziai gali bti naudingi biure ar vadovaujant projektams.

Asmeniniu lygmeniu prisitaikyti prie gyvenimo sausumoje taip pat buvo sudétinga. Daugelj mety buvau priprates
prie laivo gyvenimo struktdros ir disciplinos, jgulos bendravimo bei kelioniy j jvairias vietas. Staiga atsiddriau biure
ar uoste jprastomis darbo valandomis, kur triko nuotykiy ir judéjimo, jprasty jaroje.

Nepaisant Siy issakiy, j pokytj Zengiau kantriai ir ryZtingai. Kreipiausi j kitus jarininkus, kurie sékmingai pakeité
karjerg j darbg krante, nuolat tobulinau savo jgtdzius ir prisitaikiau prie kranto darbo realijy. Laikui bégant radau
savo vietg pramonéje, naudodamasis jarine patirtimi, kad sukurty verte kitaip. Nors procesas nebuvo lengvas, jis
buvo naudingas, o dabar galiu prisidéti prie pramonés taip, kaip niekada nejsivaizdavau, islaikydamas rysj su mylimu
jary pasauliu.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Norint pereiti nuo darbo jlroje prie karjeros krante, teko lankyti papildomus kursus ir mokymus, kad uzpildyciau
Ziniy spragas tarp laivy operacijy ir jmoniy ar vadovy vaidmeny sausumoje. Nors mano jriné patirtis suteiké tvirtg
lyderystés, problemy sprendimo ir kriziy valdymo pagrinda, greitai supratau, kad darbas krante reikalauja kitokio
jgadziy rinkinio — ypac verslo, teisés akty laikymosi ir skaitmeniniy technologijy srityse.

Minkstieji jgidziai taip pat buvo svarbus peréjimo aspektas. Laive bendravimas daZniausiai aiskus ir tiesioginis, su
griezta vadovavimo grandine. Kranto aplinkoje bendravimo stiliai yra jvairiapusiskesni: daugiau démesio skiriama
bendradarbiavimui, sprendimy priémimui, prezentacijoms ir deryboms. Todél lankiau verslo komunikacijos kursus,
kad patobulinciau gebéjimg pristatyti idéjas, vesti susitikimus ir efektyviai dirbti su jvairiomis komandomis.

Papildomi kursai ir mokymai suvaidino lemiamg vaidmenj mano peréjimo sklandumui. Jie ne tik padéjo jgyti
pasitikéjimg naujoje darbo aplinkoje, bet ir uztikrino, kad galéciau efektyviai pritaikyti savo jlrines Zinias kranto
pareigose. Nors mano patirtis jaroje buvo nejkainojama, sékmingai integruotis j jmoniy jary sektoriy reikéjo
nuolatinio mokymosi ir kvalifikacijos kélimo.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Karjeros juroje keitimas j darbg krante yra svarbus Zingsnis, ir nors jis susijes su issukiais, jis taip pat atveria duris
naujoms augimo ir stabilumo galimybéms. Jei ketinate Zengti §j Zingsnj, pateiksiu keletg pagrindiniy jZvalgy,
pagrjsty mano patirtimi, kurios gali padéti sklandziai pereiti prie pokyciy.

1. Pradékite planuoti anksti
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Viena didziausiy jarininky klaidy yra per ilgas laukimas iki karjeros krante planavimo. Jiry pramoné vystosi, o tam
tikry vaidmeny paklausa krante gali greitai keistis. Net jei vis dar dirbate jdroje, i$ anksto pradékite dométis galima
karjera, reikalingomis kvalifikacijomis ir pramonés tendencijomis.
2. Nustatykite perkeliamuosius jgudzZius
Daugelis jarininky nejvertina savo patirties jlroje vertés. Laive jgyti jgldZiai — kriziy valdymas, lyderysté, problemy
sprendimas, komandinis darbas ir sprendimy priémimas esant spaudimui —yra labai vertingi krante. Svarbiausia yra
iSversti Siuos jgudzZius j terminus, kuriuos supranta kranto darbdaviai. Pavyzdziui:
e Jei buvote auksciausio laipsnio jurininkas, pabrézkite savo rizikos valdymo ir lyderystés jgtdZius.
e Jei dirbote inZinerijos srityje, pabrézkite savo problemy sprendimo ir technines Zinias.
e Jei dalyvavote laivo krovos operacijose, parodykite savo logistinio planavimo ir atitikties Zinias.
3. Pasirinkite tinkama karjeros kelig krante
Keiciantiems karjerg jarininkams yra keletas darbo krante keliy:
e Tyréjas: Kaip as! Jiry pramonei reikia jirininky krante!
e Laivyno valdymas ir laivy operacijos — tokios pareigos kaip uosto kapitonas, superintendantas arba laivybos
vadybiinkas.
e Jiiry logistika ir tiekimo grandiné — pareigos uose, kroviniy ekspedijavimo ir kroviniy valdymo srityse.
e Jiirinis Svietimas ir mokymas — déstytojo darbas jliry akademijose arba mokymo programy vykdymas.
e Jiiry teisé ir atitiktis — pareigos, susijusios su teisés akty laikymosi jstaigose, klasifikacinése bendrovése ar
vyriausybinése agentirose.
e Technologijos ir laivybos skaitmeninimas — dirbtiniu intelektu pagrjsto transporto priemoniy parko
valdymo, nuotolinio stebéjimo ir kibernetinio saugumo galimybés.
Suprasdami savo stiprybes ir poreikius, galésite pasirinkti tinkama karjeros kelig, atitinkantj jasy kompetencijg ir
ilgalaikius tikslus.
4. Bukite pasirenge tobulinti jgiidZius ir iSmokti naujy dalyky
Nors jlsy jariné patirtis yra vertinga, daugeliui pareigybiy krante reikia papildomy jgudziy ir kvalifikacijos. Jums
gali tekti baigti kursus tokiose srityse kaip:
e Projekty valdymas ir lyderysté;
e Jiry teisé ir kokybés valdymas;
e Logistika ir tiekimo grandinés valdymas;
e Finansai ir verslo administravimas;
e Skaitmeninis transporto priemoniy parko valdymas ir duomeny analizé.
Siy kursy lankymas dar dirbant jiroje (per internetines platformas ar trumpus kursus) gali padaryti jisy karjeros
keitimg daug sklandesnj ir konkurencingesn;.
5. Sukurkite stipry profesinj tinkla
Skirtingai nei jareivystés pasaulyje, kur paaukstinimas grindziamas sertifikatais ir patirtimi, norint gauti darbg krante
daznai priklauso nuo profesiniy tinkly kirimo. Pradékite bendrauti su jlry pramonés Zmonémis:
e LinkedIn — sekite pramonés lyderius, prisijunkite prie juriniy grupiy ir dalyvaukite diskusijose.
e Jiiry konferencijos ir renginiai — dalyvaukite profesionaly susibdrimuose ir susitikite su jvairiy sektoriy
profesionalais.
e Buve kolegos ir draugai — daugelis jarininky, kurie jau peréjo j krantg, gali suteikti jZvalgy ir darbo
pasitlymuy.
Stiprus profesinis tinklas padidins jlsy galimybes rasti tinkamg darbg ir padés suprasti pramonés likescius.
6. Bukite kantras ir lankstis
Karjeros keitimas ne visada yra greitas. Skirtingai nuo darbo laive, kur paaukstinimas vyksta struktdrizuotu keliu,
kranto darbo rinka gali bati konkurencinga ir nenuspéjama. Gali tekti pradéti karjerg nuo Zemesnio lygio. Svarbiausia
yra bati atviriems, prisitaikantiems ir norintiems mokytis.
7. Mentorysté ir orientavimas
leskokite mentoriy, kurie jau pakeité karjera, dirba krante. Jy patirtis gali suteikti vertingy jZvalgy, ko tikétis, kokiy
klaidy vengti ir kaip efektyviai narsyti procese.
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Baigiamosios mintys

Nebedirbti jiry laivuose nereiskia pakeisti savo jlrinés karjeros — tai reiskia nauju blidu tobuléti jary pramonéje.
Nors pokytis gali bGti sudétingas, taciau tinkamai planuojant, tobulinant jgldZius ir uZmezgus rysius, krante galima
rasti naudingg ir turiningg karjera.

Jary pasaulis keiciasi, didéja patyrusiy jarininky, uzimanciy vadovaujancias pareigas krante, paklausa. Jei svarstote
apie §j Zingsnj, skirkite laiko pasiruosti, mokytis ir uZmegzti rySius — jasy ateitis krante gali biti tokia pat jdomi kaip
ir laikas juroje.
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14 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jury laivuose patirtis: 12 mety
Esamos pareigos dirbant krante: Jary ir laivy operacijy superintendentas
Salis: Turkija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Nusprendziau dirbti krante, kad galéciau daugiau laiko praleisti su Seima ir siekti stabilesnio gyvenimo bido. Nors
vertinau savo jarininko karjerg ir jos teikiama patirtj, jauciau, kad atéjo tinkamas laikas pereiti j krante, kur galéciau
pritaikyti savo jlrines Zinias kitose pareigose.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Nusprendziau jsidarbinti krante, kad praleisC¢iau daugiau laiko su Seima ir toliau plétociau savo karjerg jlry
pramonés sektoriuje. Tikiu, kad Sis pokytis leis man augti profesinéje srityje iSlaikant geresne darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Pagrindinis isStkis, su kuriuo susidlriau pereinamojo laikotarpio metu, buvo finansinis pokytis. Kadangi uzdarbis
jaroje paprastai yra didesnis, i$ pradziy buvo sunku prisitaikyti prie pajamy, gaunamy uz darbg krante, ypac dél to,
kad pradinio lygio pareigos daZznai neatitinka gyvenimo bido standarty. Dél to karjeros pokycio laikotarpiu turéjau
pragyvenimui naudoti savo santaupas. Be to, prireiké laiko jgyti reikiamos patirties ir pakilti j geresne pozicijg krante,
o tai atnesé savy issukiy.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, isSklausiau kelis papildomus kursus ir gavau atitinkamus sertifikatus, kad pradéciau dirbti krante. Baigiau verslo
administravimo universitetines studijas. Taip pat dalyvavau mokymuose dél |galiotojo asmenas (DPA) ir vidaus
auditoriaus, taip pat praktinio pagrindiniy priezasciy tyrimo. Be to, baigiau darbuotojy saugos ir sveikatos kursus
bei jgijau Sios srities sertifikatus. Jiry pramoné reikalauja nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo, ir manau, kad tobuléti
néra riby. Vis dar dalyvauju jvairiuose mokymuose, kad patobulinéiau savo Zinias ir jgtdZius.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Nerekomenduociau pradéti karjeros krante nejgijus pakankamai patirties jiroje. Mano nuomone, bent dvejus
metus dirbant auksciausio jUrinio laipsnio pareigose jgyjamos pagrindinés veiklos Zinios ir lyderystés jgudziai,
reikalingi krante. Sukdre tvirtg pagrinda jdroje, jarininkai gali jgyti reikiamus mokymus ir sertifikatus, kad galéty
sékmingai testi karjerg krante.
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15 atvejo analizé — Vyr. kapitono padéjéjas ir Vyresnysis dinaminio padéties nustatymo

operatorius (angl. Senior Dynamic Positioning Operator, SDPO)

Pareigos jiiry laivuose: Vyr. kapitono padéjéjas ir Vyresnysis dinaminio padéties nustatymo
operatorius (angl. Senior Dynamic Positioning Operator, SDPO)

Darbo jiry laivuose patirtis: 12 mety

Esamos pareigos dirbant krante: Superintendantas

Salis: Turkija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Turiu daugiau nei 10 mety patirties skirtingy tipy laivuose. IS pradzZiy buvo malonu, bet bégant metams jauciau,
kad pavargau. Kad ir kaip malonu, darbas taip pat yra sunkus, kelia stresg ir vargina. AS nusprendZziau pakeisti Sig
jarine karjera.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Kaip minéjau, pasirinkau darbg krante, nes laive jauciausi pavarges, o kadangi esu jlrininkas, negaléjau dirbti jokio kito darbo,
todél vél pasirinkau darba, susijusj su jary sektoriumi krante.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Nesvarbu, kokie patyre esame jarininkai, pradedant dirbti krante, Zinoma, taip pat reikia panasios darbo patirties.
Daugelis jmoniy iesko patirties dirbant kranto jmonése. Todél man buvo sunku susirasti darbg krante. Nors ir buvo
sunku, vis tiek pavyko susirasti darbg. Taip, Zinoma, kai staiga pakeiti darbg is jlros j kranta... nors darbas susijes su
jira, nors atrodo tas pats... pareigos krante labai skiriasi. Zinoma, pirmajame etape sunku. Yra prisitaikymo
laikotarpis.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, kursai yra batini. AsS lankiau Siuos kursus. Dabar, kai dirbu denio superintendantu tanklaiviy kompanijoje, jie
paprasé manes baigti kursus, kad galéciau dirbti laivy inspektoriumi. AS lankiau Siuos kursus. Teisingai, kursai yra
batini.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Zinoma, jauniems kolegoms patarciau jgyti darbo krante patirties kartu su jarine patirtimi. Nes, sulauke tam tikro amziaus, jie
taip pat sutiks su manimi ir greiciausiai norés pradeéti darba krante, ypac tie, kurie tuokiasi ir sukuria Seima. Jie to nori dar labiau.
Nes jiira grazi, kai esi vienidas, bet po santuokos tampa gana sunku. Zinoma, yra ir paties darbo jaroje specifika. A to
nepaminéjau, bet yra ir ta dalis.
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16 atvejo analizé — Vyr. kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: Vyr. kapitono padéjéjas
Darbo jiry laivuose patirtis: 8 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Sveikatos, saugumo, aplinkosaugos ir kokybés (angl. Health, Safety,
Environment, and Quality, HSEQ) vadovas
Salis: Turkija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Karjera jlroje baigiau dél Seimyniniy prieZzasCiy. PakeiCiau savo karjeros kryptj j biuro darbus, kai su Zmona
nusprendéme susilaukti kadikio.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Pasirinkau darbg krante, siekdamas bati Salia savo vaiky ir aktyviai dalyvauti jy augime.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Buvo sunku rasti darbo galimybe mieste, kuriame gyvenau. Dauguma jiry verslo darbo viety buvo Stambule.
Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Jei norite sékmingos karjeros krante, jums reikia papildomy kursy ir mokymy. Turite issiskirti iS konkurenty.
Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Reikia turéti drgsos ir ryztingai priimti sprendimus. Taip pat jie turéty pasirinkti kelig, baigti mokymus ir gauti
reikiamus sertifikatus. Mokymasis visg gyvenimg ir augimas yra svarbds karjerai krante.
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17 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jiry laivuose patirtis: 8
Esamos pareigos dirbant krante: Operacijy vadovas, |galiotasis asmuo krante (angl. Designated Person

Ashore, DPA) ir Jmonés saugumo pareiginas (angl. Company Security
Officer, CSO)

Salis: Turkija
Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Nusprendziau nutraukti jarininko darbg ir ieSkoti naujy karjeros galimybiy krante, siekdamas asmeninio augimo ir
imtis jvairiy profesiniy issakiy, atitinkanciy mano ilgalaikius siekius.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Pasirinkau dirbti krante, kad panaudocdiau savo jlrine patirtj naujose pareigose, strategiskai prisidéciau prie
organizacijos ir pasiekciau geresne darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Pagrindiniai iSSTikiai buvo prisitaikymas prie naujos darbo aplinkos, papildomy jgldZiy, susijusiy su biuro uzduotimis,
jgijimas ir prisitaikymas prie kitokio ritmo uz darbo laive riby.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymy karjeros keitimui?

Taip pat esu iSklauses atitinkamus kursus, jskaitant ISM vidaus auditoriy kursus, 1ISO 9001:2008/2015 auditoriy
kursus, superintendanty mokymus bei ECDIS instruktoriaus kursus. Sie mokymai buvo batini sklandZziam peréjimui
ir mano kompetencijy plétrai naujose pareigose.

Juasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjera krante

Mano patarimas bty islikti atviriems ir motyvuotiems mokytis naujy jgtdZiy. Karjeros keitimas reikalauja kantrybés
ir lankstumo, taciau tai gali lemti vertingg augima ir naujas karjeros galimybes.

Vis délto nebijokite susitepti ranky asmeniskai atliekant patikras balasto talpose, krovinio talpose ir krovinio
skyriuose bei tiesiogiai dalyvaukite tikrinimuose blddami laive.
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18 atvejo analizé — 2—asis kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: 2-asis kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 4 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Vadybininkas
Salis: Turkija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Savo karjerg pradéjau nuo laivybos kompanijos biuro stazuotés netrukus po to, kai baigiau mokyklg. Sios pareigos
man patiko dél hibridinés struktlros — suteiké galimybe mety dalj praleisti dirbant biure, o kitg dalj — jmonés
valdomuose laivuose. Sis susitarimas suteiké man vertingg galimybe susipaZinti su operaciniais ir techniniais
pramonés aspektais, ir as tai laikiau strateginiu pasirinkimu ilgalaikiam karjeros augimui. Laikui bégant supratau,
kad dirbant krante turiu daugiau mokymosi galimybiy, didesnj stabilumg ir platesnes atsakomybés ribas, o tai
paskatino mane galutinai pasirinkti karjerg krante.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Mano sprendima jsidarbinti krante Iémé platesnio profesinio tobuléjimo ir ilgalaikio karjeros stabilumo noras. Nors
darbas jluroje suteiké vertingos techninés ir veiklos patirties, mane vis labiau trauké jlry pramonés strategija ir
teisinis reguliavimas, kurie jgyvendinami dirbant krante. Be to, darbas krante suteiké geresne darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg ir galimybe prisidéti prie saugos, atitikties ir pramonés standarty i$ kitos perspektyvos.
Maciau tai kaip natdraly progresg, kuris leisty man geriau pritaikyti savo jrine patirt;j.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Kadangi mano pareigos nuo pat pradziy buvo susijusios ir su jlra, ir su krantu, todél mano karjeros keitimas buvo
sklandus. AS jau buvau susipaZines su biuro aplinka, darbo eiga ir IGkesciais, todél darbas visg darbo dieng biure
buvo labiau natdralus progresas nei reikSmingas pokytis. Dél to pokyciy metu nesusiddriau su didelémis
problemomis.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Peréjimui nereikéjo oficialiy iSoriniy kursy ar sertifikaty, nes jmonéje vyko vidiniai mokymai, buvo teikiama pagalba.
Darbuotojai padéjo man susipaZinti su procesais, sistemomis ir atsakomybe krante, o tai uztikrino, kad buvau gerai
pasiruoses ir pasitikintis savo jégomis naujose pareigose.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Jarininkams, galvojantiems apie karjerg krante, patarcCiau pradéti dométis laivy operacijomis krante dar dirbant
juroje. Pabandykite suprasti komercinius, reguliavimo ir techninius veiksnius, nesusijusius su jlsy pareigomis laive.
Jei jmanoma, ieskokite hibridiniy vaidmeny arba trumpalaikiy uzduodiy jmonés biure, kad palengvintuméte
vélesnius pokycius. Pareigos krante gali pasillyti didesnj stabiluma, platesnes karjeros galimybes ir galimybe naujais
bidais prisidéti prie pramonés. Svarbiausia, nedvejodami kreipkités patarimy — daugelis jmoniy nori paremti
motyvuotus jarininkus, norincius siekti karjeros krante.
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19 atvejo analizé — Kapitonas (Suezmax tipo tanklaiviy )
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas (Suezmax tipo tanklaiviy )
Darbo jury laivuose patirtis: virs 15 mety
Esamos pareigos dirbant krante: Laivyno operacijy vadovas ir Jgaliotasis asmuo krante (angl. Designated
Person Ashore, DPA)
Salis: Turkija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Darbo juroje nutraukimas nebuvo impulsyvus sprendimas, o ilgalaikio karjeros plano, kurj issikéliau ruoSdamasis
gyvenimui jaroje, dalis. Net ir dirbdamas vadovaujanciose pareigose laive, o véliau ir kapitonu, turéjau tikslg keisti
karjerg j darbg krante. Visada tikéjau, kad tapti jarininku yra bdtina norint i tikryjy suprasti laivy operacijas ir
veiksmingai prisidéti prie laivybos kompanijos valdymo lygio. Kai jgijau pakankamai patirties jdroje ir uztikrintai
vadovavau laivams, supratau, kad laikas pritaikyti Sig patirtj krante, kur galéciau daryti stipresnj poveik;.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Darbas krante buvo gerai apgalvotas Zingsnis mano karjeros plane. Nuo pat ankstyvyjy savo jarinés karjeros etapy
jsivaizdavau ilgalaikj kelig, apimantj veiklos patirties jgijima jaroje ir galiausiai peréjimg j vadovaujancias pareigas
krante. Esu tvirtai jsitikines, kad visapusiSkas jary profesionalas, ypac uZzimantis aukstas pareigas krante, pirmiausia
turéty turéti praktinio darbo patirties laive, idealiu atveju kapitono ar vyriausiojo mechaniko pareigose.

Po daugelio mety jlroje, jskaitant ir darbg einant kapitono pareigas, pajutau, kad sukaupiau techniniy Ziniy,
lyderystés jgudziy ir strategiSkai suvokiu situacija, kaip sukurti pridétine verte dirbant krante. Noréjau prisidéti prie
pramoneés iS platesnés perspektyvos — uztikrinti saugg, kokybe ir atitiktj standartams, kontroliuoti biudzetg, valdyti
transporto priemoniy operacijas ir padéti formuoti jmonés politika.

Dirbdamas krante pritaikau savo jrine patirtj ir siekiu pagerinti laivy operacijy efektyvuma ir sauguma, formuoti
laivy jgulas ir suderinti komercinius tikslus su norminiais reikalavimais. Tai kitokia atsakomybé, bet tokia, kurig
priimu su tokiu pat atsidavimu ir profesionalumu, kokj turéjau dirbdamas laive.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Profesiniu pozilriu pokytis vyko gana sklandziai. Dél solidZiy jariniy jrasy ir teigiamy atsiliepimy gavau pasitlymy i$
keliy reprezentatyviy jmoniy. Taciau tikrasis i$Stkis buvo asmeniniame gyvenime. Gyvenimas juroje ir gyvenimas
krante labai skiriasi. Kaip jarininkai, esame priprate prie struktdrizuotos ir Siek tiek izoliuotos aplinkos. Prisitaikyti
prie didmies€io gyvenimo budo — kasdieniy kelioniy j darbg ir atgal, fiksuoty darbo valandy ir socialiniy
jsipareigojimy subalansavimo — prireiké Siek tiek laiko. Laiko planavimas ir disciplina buvo labai svarbis norint
iSlaikyti sveikg darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, ypac pradiniu adaptacijos laikotarpiu.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Absoliuciai. Nors patirtis juroje sudaro tvirtg pagrinda, tam tikroms pareigoms dirbant krante, taciau buvo reikalinga
papildoma kvalifikacija. Kai kuriuos kursus baigti jpareigoja IMO arba nacionalinés jlry administracijos, o kiti
mokymai primygtinai rekomenduojami siekiant kokybés sistemos ir atitikties uZtikrinimo, saugos valdymo ir
komerciniam sgmoningumui. A3 baigiau keletg i$ jy tiek prie$ pereinamajj laikotarpj, tiek jo metu. ISM kodekso
jgyvendinimo, rizikos valdymo, vidaus audito ir laivy valdymo programinés jrangos mokymai pasirodé nejkainojami.
Taip pat tesiau akademines studijas, jgijau laivybos operacijy magistro kvalifikacinj laipsnj, siekiant sumazinti
atotridkj tarp praktinés patirties ir vadybinés kompetencijos.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante
Visy pirma, apibrézkite savo ilgalaikj karjeros tikslg. Karjera krante néra kazkas, kg reikia iSbandyti tik panoréjus—

tam reikia atsidavimo, prisitaikymo ir kantrybés. Darbas krante gali biiti sudétingesnis nei juroje, ypac psichologiskai
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ir emociskai. Jei dirbote jlroje ir laive éjote auksc¢iausias pareigas daugelj mety, tai darbo poblidZio pokytis — ypac
kasdienis atsiskaitymas vadovams — gali bti nemalonus.

Kapitonams ir vyriausiesiems mechanikams gali bati sudétingiau, nes jie i$ galutiniy sprendimy priéméjy tampa
vadovaujamos komandos dalimi. Taciau jei sgmoningai planuojate savo karjeros pokytj, esate jgijes reikiamy jgadziy
ir iSlaikote tg patj disciplinos ir profesionalumo lygj, kurj turéjote dirbant jroje, tai atlygis bus didelis. JUs ir toliau
prasmingai prisidésite prie jlry pramoneés, tik is kitos perspektyvos.

Be to, niekada nenustokite mokytis. Sekite naujausig informacijg apie pramonés pokycius, kurkite savo profesinj
tinklg ir investuokite j nuolatinj profesinj tobuléjimga. Toks mastymas jus isskirs is kity.

29



Co-funded by

the European Union SEA4SHORE
~
20 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jiry laivuose patirtis: 16 mety
Esamos pareigos dirbant krante: Locmanas
Salis: Kuveitas

Kodél nusprendéte nebedirbti juaroje?

Po tam tikro savo profesinés jurinés karjeros etapo supratau, kad nebeaugu ir nesimokau taip, kaip anks¢iau. 2007—
2023 m. dirbau beveik visy tipy tanklaiviuose — nuo BT 5 000 tony cheminiy medziagy tanklaiviy iki BT 165 000
tony naftos tanklaiviy. Nors jgijau daug patirties, supratau, kad akademiskai ir profesiniu pozidriu dirbant laivuose
daugiau naujos patirties nebejgysiu.

Nepaisant skirtingy kroviniy, marsruty ar jgulos poky¢iy, darbo pobidis i§ esmés iliko tas pats. Sis pasikartojantis
ciklas priverté mane pajusti, kad pasiekiau mokymosi ir tobuléjimo ribg. Noréjau pritaikyti savo Zinias ir patirtj
platesnéje ir dinamiskesnéje aplinkoje — kranto jmonése, kur galéciau toliau tobuléti ir prisidéti prie veiklos nauju
badu.

Sis suvokimas buvo pagrindiné priezastis, kodél nusprendZiau nutraukti karjerg jiroje ir siekti naujy i$$akiy krante.
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Nusprendziau dirbti krante, kad galéciau pritaikyti jUroje jgytas Zinias ir jgldZius bei pasiekti didesnj stabiluma
Seimos gyvenime. Be Siy priezasciy, svarby vaidmenj vaidino ir finansiniai veiksniai. Apskritai pagrindiné motyvacija
buvo suderinti savo jlrine patirtj su subalansuotu ir tvaresniu gyvenimo bidu sausumoje.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Pokyciy metu nesusidiiriau su didelémis problemomis. Nuo tada, kai laivo kapitono pareigas pakeiciau j darbg su
jara susijusioje jmonéje "Marin", tai jau buvo natliralus mano ankstesniy pareigy pratesimas. Toks darbas yra musy
profesijos dalis, todél pasikeitimas atrodé gana sklandus ir paZjstamas. Dideliy sunkumy adaptuodamasis
nepatyriau.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, buvo keletas papildomy reikalavimy. PavyzdZiui, man reikéjo baigti su locmano kursus ir jgyti sertifikatg bei
gauti angly kalbos mokéjimo pazyméjimga. Tokie papildomi kursai jprasti darbui jlrinéje kranto jmonéje,
atsizvelgiant j konkrecia darbo funkcija.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Mano patarimas baty jgyti didele patirtj jlroje prieS pereinant j krantg. LaivavedZiams rekomenduoju pasiekti
kapitono pareigy ir dirbti jose mazZiausiai 1,5 mety. Laivy mechanikams naudinga bent 3—4 metus dirbti vyriausiuoju
mechaniku laivuose su jvairiais varikliais ir turbinomis. Be Sio tvirto pagrindo, daugelis jarinés karjeros praktiniy
Ziniy ir jgudziy gali ne visiSkai naudingi pradedant eiti pareigas kranto jmonése.

Taip pat manau, kad svarbu neuZsibti jlroje per ilgai. Tas pats darbas laive gali apriboti jisy asmeninj ir profesinj
augima. Darbo laive patirties jvairinimas ir ankstyvas karjeros planavimas gali padéti uztikrinti sklandesnj ir visavertj
peréjima j karjerg krante.
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21 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jiry laivuose patirtis: virs 20 mety
Esamos pareigos dirbant krante: ISM Maritime Company jkdréjas ir generalinis direktorius,
konsultantas
Salis: Turkija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Savo karjerg juroje nusprendziau palikti pirmiausia dél COVID-19 pandemijos padariniy. Per t3 laikg turéjau likti
laive ilgesnj laikg — apie de$imt ménesiy — o tai buvo psichi$kai ir fiziskai varginantis. Si patirtis priverté mane
apmastyti savo gyvenimo prioritetus, ypac Seimos ir gyvenimo krante svarbg. Mazi vaikai ir pandemijos sukelti
iSSukiai, Iémé supratima, kad buvimas 3alia savo Seimos tampa svarbiau nei jurininko karjera.

Be to, pasiekes auksciausig kapitono jirinj laipsnj, pajutau, kad nebeturiu aiskaus tikslo ar motyvacijos dirbti jaroje.

pasitenkinimas, kurj gaudavau i$ savo darbo jlroje, mazéjo.

Atsizvelgiant j visus Siuos veiksnius — ilgg laikg toli nuo namy, emocinj pandemijos poveikj, jau savo profesinius
tikslus ir didéjantj norg bati su Seima — priémiau sprendimg nutraukti karjerg jlroje ir keisti j karjerg krante.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Nusprendziau jsidarbinti krante, nes jauciau, kad atéjo laikas biti namuose, ypac todél, kad mano vaikai dar mazi.
Be to, budamas kapitonu, supratau, kaip svarbu bati ir tévu. Noréjau dalyvauti vaiky gyvenime ir palaikyti savo
Seimga tiesioginiu ir nuosekliu badu.

Darbas ir gyvenimas jaroje laikui bégant tapo gana monotoniskais. leskojau naujo issikio kitoje aplinkoje — kazko,
kas mane motyvuoty ir leisty mégautis darbu. Darbas krante suteiké man galimybe islikti jsitraukusiam j profesine
veiklg ir skirti laiko savo Seimai. Pagrindiné priezastis buvo iSlaikyti sveikg Seimos gyvenimg ir b{ti tévu savo vaikams.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

evv —

Pagrindiniai isSUkiai, su kuriais susiduriau keisdamas karjerg, buvo susije su prisitaikymu prie naujos darbo aplinkos.
Gyvenimas ir darbas laive grindZiami aiSkia struktlra, disciplina ir apibréZta vadovavimo grandine. UZduotys,
pamainos ir atsakomybés yra tiksliai suplanuotos, o nustatyty procediry nuosekliai laikomasi. Taciau dirbdamas
krante pastebéjau, kad daugelyje jmoniy tokiy struktdriniy sistemy triksta. Darbo procesai daZznai labai priklauso
nuo konkretaus vadovo asmeninio valdymo stiliaus, o tai gali lemti nenuoseklumg ir neefektyvuma.

Kitas reikSmingas i$SUkis buvo atotrukis tarp krante dirbanciy darbuotojy ir jarininky. Kai kuriose organizacijose
pastebéjau nepakankama supratima ir pagarba jurinei patirciai. Asmenys, turintys nedidele ar visai neturincig darbo
jaroje patirties, neretai eidavo pareigas, kuriose duodavo nurodymus patyrusiems kapitonams, o tai sukeldavo
nusivylimg ir maZindavo veiklos efektyvuma.

Tarp kranto darbuotojy buvo juntama vidiné konkurencija, kurig skatino ir biuro politika, kai daugiau démesio
skiriama asmeniniy pozicijy iSsaugojimui, nei komandiniam darbui. Tokia aplinka ryskiai skyrési nuo
bendradarbiavimu grindziamo mastymo, batino darbui laive.

Taip pat pastebéjau, kad daugelis jmoniy prioritetg teikia iSlaidy maZinimui, o ne veiklos kokybei. Pasitaiké atvejy,
kai buvo renkamasi samdyti maziau patyrusius darbuotojus dél mazesniy kasty, o patyre specialistai buvo laikomi
pernelyg kvalifikuotais arba vertinami kaip laikini, ypac jei turéjo jurinj issilavinima.

Galiausiai, jaros ir kranto mastysenos, struktlros bei darbo kultlros skirtumai sukdré aplinka, kurioje prisitaikyti
buvo sudétinga, o profesinis indélis ne visuomet buvo tinkamai jvertintas.
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Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, keiciant karjerg i$ jaros j krantg tikrai reikia papildomy mokymuy. Jiry pramoné apima platy kranto vaidmeny
spektra, pavyzdziui, laivy valdyma, brokeriavima, krovos operacijas, laivy techninj valdyma, klasifikavima ir laivo
atitiktj Salies (véliavos) reikalavimams. Nors jarininkai gali bati susiddre su Siomis sritimis per savo karjerg jdroje,
kranto perspektyva ir procediros daznai skiriasi.

Siekiant uztikrinti sklandy prisitaikymg, batina jgyti baziniy Ziniy atitinkamose srityse. Siekiant suprasti veiklos
dokumentus, procediras, kontrolinius sgrasus ir atitikties reikalavimus, reikia kitokio poziGrio, nei dirbant laive
taikomas operacinis mastymas. Labai naudingi seminarai, sertifikavimo mokymai ar nukripiantieji kursai, kuriuos
veda patyre specialistai.

Be to, svarbus nuolatinis profesinis tobuléjimas. Pramoné atsinaujina jdiegiant naujus reglamentus ir technologijas,
todél nuolatinis mokymasis, pvz., vidiniai mokymai, kvalifikacijos kélimo kursai kas 612 ménesiy ir vidaus auditas,
padeda kranto darbuotojams nuolat atnaujinti, pagerinti efektyvuma ir iStaisyti veiklos klaidas. Apibendrinant
galima pasakyti, kad nors jarininkai turi stipriy praktiniy ir veiklos Ziniy, jie taip pat turi jas papildyti procediriniais
ir j dokumentus orientuotais mokymais, kad sékmingai pradéty karjerg krante.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Mano pirmasis ir svarbiausias patarimas jarininkams, svarstantiems apie karjerg krante, yra baigti jurine karjerg
pasiekus auksciausia jlrinj laipsnj ir pareigas, pavyzdziui, vyriausiojo mechaniko ar kapitono. UZzéme aukstas
pareigas laive, jie jgyja gilig veiklos, vadovavimo ir kriziy valdymo patirtj, kuri sudaro pagrindg sékmingai karjerai
krante.

Pereinamasis laikotarpis j darbg krante nebaigus visos karjeros jaroje gali lemti reikSmingas patirties spragas, kurias
véliau bina sunku kompensuoti. Skirtingai nei laive, kur pagrindinis démesys skiriamas praktiniam uzduociy
vykdymui, kranto pareigose bitinos tvirtos dokumenty valdymo, teisiniy procediry, sutarciy administravimo ir
teisés akty laikymosi Zinios. Jarininkai daznai yra nepakankamai pasirenge Sioms sritims, todél dirbdami krante gali

susidurti su administraciniais iSStkiais. Dél Sios priezasties nuolatinis profesinis tobuléjimas — per kursus, seminarus,
nuotolines universitetines programas ar vidinius jmoniy mokymus — yra itin svarbus.

Taip pat svarbu suprasti, kad darbas krante sukelia kitokio pobudZio spaudima. Stresas Cia daZnai yra pastovesnis ir
maZiau nuspéjamas nei laive, o jlroje patiriamos autonomijos ir veiksmy laisvés dazniausiai nebelieka. JGrininkams
tenka prisitaikyti prie naujos darbo aplinkos, kitokios komunikacijos, hierarchiniy ir biurokratiniy sistemy.

Be to, pereinamasis laikotarpis gali bdti sudétingesnis asmenims, atvykstantiems iS aukstos klasés laivybos
bendroviy ar ilgyjy reisy, palyginti su dirbusiais trumpyjy nuotoliy ar pakranciy operacijose, nes skiriasi darbo
standartai, procesai ir patirties pobudis. Todél kiekvieno jarininko profesinés kaitos kelias yra individualus ir
priklauso nuo ankstesnés patirties.

Mano atveju, pasiekes auksciausig laipsnj ir ilgg laikg dirbes pasikartojancioje laivo aplinkoje, supratau, kad man
reikalingas naujas i$Stkis ir kitokia profesiné terpé. Pradéjes darbg nuo nulio naujoje jmonéje krante, jgijau
nejkainojamy Ziniy apie verslo procesus, valdyma ir prisitaikymg — jzvalgy, kuriy nebutciau jgijes dirbdamas vien
jaroje. Tai leido aiskiau suvokti Seimos, stabilumo ir planavimo svarbg ilgalaikiam pasitenkinimui bei profesinei
sékmei.

Galiausiai, jarininkams, svarstantiems profesinés krypties keitimg, patarciau bati kantriems ir atspariems. Kranto
karjera reikalauja kitokio mokymosi tempo ir pobudzZio, taciau su nuosekliu atsidavimu ir noru augti uz komforto
zonos riby Sis procesas gali bati ir sékmingas, ir prasmingas. Derinant jlrine patirtj su kranto kompetencijomis,
galima tapti ne tik efektyvesniu, bet ir unikaliai vertingu jiry pramonés specialistu.
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22 atvejo analizé — Vyriausiasis kapitono padéjéjas/ Dinaminio padéties nustatymo

operatorius (DAP)

Pareigos jiiry laivuose: Vyriausiasis kapitono padéjéjas/ Dinaminio padéties nustatymo
operatorius (DAP)

Darbo jiry laivuose patirtis: 6 metai

Esamos pareigos dirbant krante: Laivybos skyriaus vadovas V.Group kompanijoje

Salis: Turkija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

UZtenka laiko, kurj praleidau jiroje, toli nuo namy, Seimos ir draugy.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Bati arciau savo namy, Seimos draugy. Miegoti savo lovoje ir likti socializuotas.
Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Rysiai ir tinklas yra svarbs veiksniai ieskant darbo krante.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Tikrai ne, bet tai priklauso nuo darbo. Norint tapti DAP operatoriumi, bdtina turéti ISM vidaus auditoriaus ir DPA
kursy pazyméjimus.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Pasiruosti atitinkamiems kursams ir laive pasiekti auksciausias pareigas, pavyzdZiui, kapitono ar vyriausiojo
mechaniko, pries kei¢iant jarine karjera j kranto.
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23 atvejo analizé — Kapitonas

Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas

Darbo jury laivuose patirtis: 10

Esamos pareigos dirbant krante: Superintendantas
Salis: Lietuva

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Po daugelio mety dirbant laivo kapitonu noréjau daugiau stabilumo savo Seimai ir geresnés darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros. Darbas krante leido man panaudoti savo jirine patirtj nauju biidu bdnant aréiau namy.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Jsidarbinau kranto jmonéje, kad turéciau daugiau stabilumo, daugiau laiko praleisciau su Seima ir kitaip pritaikyciau
savo jurine patirtj. Tai buvo galimybé testi karjerg Sioje srityje ir mégautis geresne darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Vienas iS pagrindiniy issokiy buvo peréjimas nuo jlrinio mastymo prie kranto darbo aplinkos. Mano patirtj ir
jgudZzius atitinkancio darbo ir pareigy paieska uztruko, todél turéjau prisitaikyti prie naujy darbo sglygy, taisykliy ir
jmoniy struktadry. Tinkly kdrimas ir nuolatinis mokymasis padéjo man sékmingai pakeisti karjera.
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24 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jury laivuose patirtis: 30
Esamos pareigos dirbant krante: Déstytojas
Salis: Lietuva

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Dirbau jaroje jvairiuose laivuose daugiau nei 30 mety. Kai man sukako 59 metai ir atsirado sveikatos problemy,
nusprendZiau nutraukti jarine karjerg ir ieSkoti darbo krante.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Nebuvo jokiy issukiy ieSkant darbo krante. Per 30 mety darbo laivuose jvairiose pareigose jgijau daug patirties,
todél man buvo pasitlytas darbas Lietuvos jury gelbéjimo koordinavimo centre. Be to, man buvo pasillytas
déstytojo darbas Lietuvos jureivystés akademijoje. PrieS pradédamas skaityti paskaitas Lietuvos jlreivystés
akademijoje, buvau laivuose kadety (praktikanty) ir jaunyjy kolegy mentorius.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Pradéjus karjera krante, uzémiau instruktoriaus pareigas Jarininky mokymo centre. Sis pokytis buvo naujas ir

evyv -

ne tik gilaus jlry operacijy supratimo, bet ir gebéjimo aiskiai, struktdrizuotai ir patraukliai pateikti sudétingas
sgvokas. Laikui bégant iSsiugdZiau stiprius mokymo jgidZius ir aistrg déstymui, o tai leido man prisidéti prie blsimy
jariniy specialisty profesinio augimo.
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25 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jury laivuose patirtis: 17 mety
Esamos pareigos dirbant krante: Lietuvos jareivystés akademijos direktorius
Salis: Lietuva

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Nuo mazens mane traukeé profesijos, kuriose derinami nuotykiai, atsakomybé ir techniniai jglidZiai, ypac aviacijoje
ir laivyboje. Galiausiai, pasirinkimas buvo jira. 1971 m. jstojau j Klaipédos jreivystés mokykla, kuri tapo oficialia
mano jlreivystés kelionés pradZia. UZauges kaimo vietovéje, karjerg jiroje maciau kaip vartus j platesnius
horizontus — tiek tiesiogine, tiek perkeltine prasme. Jarininkystés profesija suteiké ne tik asmeninio ir profesinio
augimo paZada, bet ir galimybe tyrinéti pasaulj, bendrauti su jvairiomis kultGromis ir priimti iS0kius, reikalaujancius
disciplinos, prisitaikymo ir tvirto sprendimy priémimo. Sis kelias suformavo mano charakterj ir padéjo pagrinda visa
gyvenima trunkanciam jsipareigojimui jury srityje.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Esu sukaupes daugiau nei 17 mety profesinés jarinés patirties, per kurig uzémiau jvairias auksStos atsakomybés
pareigas, jskaitant vieno didZiausiy tuo metu veikianciy laivy kapitono pareigas. Be laivo kapitono pareigy, taip pat
émiausi laivybos jmonés direktoriaus pareigy, prizilrédamas tiek veiklos, tiek strateginio valdymo aspektus. Lietuvai
atkdrus Nepriklausomybe, nacionalinis jary laivynas susidiré su dideliais isstkiais. Infrastruktdra ir organizacinés
sistemos dar nebuvo pritaikytos veikti pagal tarptautinius jlrinius standartus. Daugelis su laivynu susijusiy
institucijy buvo ant bankroto ribos ir negaléjo islaikyti veiklos naujoje ekonominéje ir geopolitinéje aplinkoje.
PripaZindamas besikei¢iancias aplinkybes ir skuby sektoriaus restruktirizavimo poreikj, priémiau sprendimg testi
savo karjerg krante. Mano tikslas buvo efektyviau prisidéti prie jdriniy operacijy modernizavimo iS sausumos
perspektyvos ir pritaikyti savo lyderyste ir jurine patirtj platesniuose organizaciniuose ir vystymosi kontekstuose.

Su kokiomis problemomis susidiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Peréjimas is jaros j krantg pareikalavo didelio psichologinio prisitaikymo. Gyvenimas ir darbas sausumoje vyko labai
skirtingu ritmu ir struktdra, palyginti su dinamiSka ir daznai nenuspéjama rutina juroje. Kaip laivo kapitonas,
uzémiau aiskig autoriteto pozicijg, kurig simbolizavo mano pareigos ir palaikoma nusistovéjusi hierarchijos tradicija
laive.

Taciau atliekant vaidmenj krante, ypa¢ mokymo ar administracinéje aplinkoje, autoritetas turéjo bati iSreikstas ir
kitais bldais — bendraujant, bendradarbiaujant ir gebant prisitaikyti prie naujos organizacijos kultlros. Tam reikéjo
pakeisti ne tik profesinj mastyma, bet ir tarpasmeninj pozilrj, nes turéjau integruotis j labiau struktdrizuotsg, civiline
darbo aplinkg, islaikant pagrindinius lyderystés jglidzZius, jgytus jaroje.
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26 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jiry laivuose patirtis: 10

Esamos pareigos dirbant krante:

Jarininky jdarbinimo jmonés ,,0) CREW" vadovas

Salis:

Lietuva

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Visy pirma, gana greitai pasiekiau auksciausig jlrinés karjeros pozicijg ir pajutau, kad Siuo metu néra noro pasiekti
kazka daugiau jlroje. Kitas svarbus aspektas yra tai, kad noréjau sukurti kazkg didesnio ir pasitarnauti kitiems
Zmonémes, kitaip tariant, daryti teigiamg poveikj visuomenei Lietuvoje, kurti darbo vietas ir galimybes.

Ir galiausiai, be abejo, tai mano Seima. Noréjau biti namuose su savo Seima, mano 3 berniukais, kuriuos auginame

kartu su mano nuostabia Zmona Marija.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Sakyciau, kad reikia iSeiti iS savo komforto zonos didesniy atlyginimy (karjeros krante pradzioje) ir prabangos turéti
4—-6 ménesius atostogy per metus. Visa kita priklauso tik nuo individo.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, ir ne :) Turiu 2—3jj universitetinj iSsilavinima — verslo vadybos magistro laipsnj. Taciau tai dariau jau sékmingai

vykdydamas savo versla.
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27 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jiry laivuose patirtis: 10
Esamos pareigos dirbant krante: Lietuvos jareivystés akademijos lektoré
Salis: Lietuva

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Darbo jvairovés troskimas paskatino mane pereiti nuo darbo jlroje prie darbo krante, taip pat svarbu atsizvelgti j
tai, kad darbas jiroje reikalauja ,,gelezinés" sveikatos. Bégant metams niekada neZinai, kada gali kilti sveikatos
problemy, todél verta laiku pereiti nuo darbo jiroje prie darbo krante.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?
Pereinant prie darbo krante nebuvo jokiy sunkumy, nes mano naujas darbas taip pat buvo susijes su jary sektoriumi.
Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Tobuléjimas yra bitinas bet kuriame darbe. Ne iSimtis ir peréjimas nuo darbo laivuose prie darbo krante. Dirbdamas
krante, norédamas jgyti universitetinj iSsilavinima, turéjau papildomai mokytis. Be to, kvalifikacijos tobulinimas yra
nuolatinis procesas, vykstantis tiek per saviugda, tiek per formaly mokyma.
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28 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jury laivuose patirtis: 10
Esamos pareigos dirbant krante: Lektorius
Salis: Lietuva

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Pagrindiné priezastis: mano amZius, baigiau darbg jaroje, kai man jau buvo 62 metai.
Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Dabartinis darbas yra beveik toks pat kaip jiroje, néra didelio skirtumo, Zinoma, jiroje JUs esate kokiame nors
laive, ten esate krante, bet Lietuvos jureivystés akademija (kurioje dirbu) yra tarsi didelis laivas su labai dideliais
jgulos nariais.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, Zinoma, gal ne profesinés kvalifikacijos tobulinimui, taciau prisiminti teorijg, Zinoma, reikéjo skaityti knygas ir
kitus leidinius. Po vieneriy mety darbo akademijoje aplanke ,,LAJM studentai" radau daugiau nei 6000 faily
mokomosios medziagos (Siandien daugiau nei 10000 faily). Be to, kai kuriuos aplankus "Knygos" Siandien sudaro
3408 failai.
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29 atvejo analizé — 2—asis kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: 2-asis kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 11
Esamos pareigos dirbant krante: Lietuvos jareivystés akademijos vyr. instruktorius
Salis: LIETUVA

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Pirmiausia — gavau gerg ir jdomy pasitlyma, atitinkantj mano kvalifikacijg i$ darbdavio. Antra — atsizvelgiant j mano
amziy, turéjau planuoti sukurti Seima.

evv =

Su kokiais pagrindiniais isStkiais susidiréte pereidami nuo jirininko profesijos prie darbo krante?

Ypatingy isstkiy nebuvo, gal atlyginimas Siek tiek sumazéjo, bet sugebéjau prisitaikyti, nes sitilomas darbas buvo
jdomus ir susijes su jara.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Turéjau baigti Zinias pedagogikos srityje, vertintojams ir papildomai kvalifikacijai ,,GOC for GMDSS".
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30 atvejo analizé — 2—asis mechanikas
Pareigos jiiry laivuose: 2—-asis mechanikas
Darbo jury laivuose patirtis: 2
Esamos pareigos dirbant krante: Lietuvos jareivystés akademijos docentas
Salis: Lietuva

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Mano profesiné jariné karjera prasidéjo 1983 m., kai prisijungiau prie moksliniy tyrimy Zvejybos laivo "Korfu"
komandos ir dalyvavau mokslinése lenktynése, tirianciose naujai sumontuotos elektrinés Zvejybos jrangos
efektyvuma. Mano asmeninio dalyvavimo Siose lenktynése priezastis buvo paprasta — buvau idéjos autorius ir
jrangos "Kastytis—2", kuri buvo pagaminta prizidrint Elektrinés Zuvininkystés laboratorijai Klaipédoje, projektuotoja.
Jrangos bandymy Centriniame Atlante rezultatai buvo pripazinti labai sékmingais ir atrodé, kad mano jariné karjera
gali bati ilga ir Sviesi. Deja, paaiskéjo, kad sovietinio reZzimo struktliros mane laiké "ne visiskai lojaliu". Tai jvyko po
to, kai atsisakiau bendradarbiauti su KGB struktlromis. Taigi, nepaisant sékmingy tyrimy rezultaty, jarininko
karjeros perspektyvos tapo labai ribotos — man nebuvo leista lankytis jokiame uZsienio uoste. Kelis kartus buvau
pakviestas dalyvauti "Korfu" lenktyniy startuose "Kastytis—2" technikos nustatymui ir bandymams Baltijos jlroje, o
po to buvau paliktas Klaipédos uoste. Véliau, 1985 m., remdamasis savo tyrimais, sékmingai apgyniau daktaro
disertacijg Sankt Peterburgo admirolo Makarovo jureivystés akademijoje.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Pagrindinis motyvas palikti jlrg buvo jkvéptas is iSorés, , todél peréjau prie moksliniy tyrimy ir grjzau prie savo
pomeégio — buriavimo. Nuo 1989 m. turiu burinés jachtos kapitono diploma ir aktyviai buriuoju iki Siol. Nuo 2018 m.
déstau Lietuvos jlreivystés akademijoje, docento pareigose.

Su kokiomis problemomis susidiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Kai nusprendzZiau pereiti prie kranto karjeros, man tai buvo visiskai natdralu, iS vienos pusés buvo auksciau
paaiskintos nepasalinamos aplinkybés, i$ kitos sekmingai tesiau mokslininko—tyréjo veiklg, nelabai keicianti studijy
sritis.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Zinoma, déstymas docentu Lietuvos jireivystés akademijoje reikalauja daug kvalifikacijos tobulinimo. Ypa¢ $iandien
naudojamy Siuolaikiniy jariniy technologijy srityje. Tai jgyju Lietuvos jlreivystés akademijos organizuojamose
praktinése staZuotése—varzybose. Taip pat dZiaugiuosi galédama pripazinti, kad mano pomeégis man padeda islaikyti
jarine dvasia.
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31 atvejo analizé — Vyr. kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: Vyr. kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 3 metai
Esamos pareigos dirbant krante: IT techninis specialistas
Salis: Lietuva

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Po beveik desimtmecio darbo jlroje kaip vadovaujantis specialistas, as sgmoningai nusprendZiau perkelti savo
karjerg is laivo operacijy j pareigas krante. Pagrindiné Sio pokycio motyvacija buvo noras sukurti labiau subalansuotg
gyvenima sausumoje —tokj, kuris leisty daugiau laiko su Seima ir nuoseklig ruting, kurig sunku iSlaikyti dirbant jaroje.

Kita svarbi prieZastis buvo asmeninis tobuléjimas. Pajutau, kad po daugelio mety toje pacioje jlrinéje pozicijoje

mano augimas sulétéjo ir ieSkojau naujy isstkiy bei galimybiy plésti savo jgudZius. Noréjau iSmokti kazkg visiskai
naujo ir iSeiti iS savo komforto zonos.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Sis peréjimas buvo ypa¢ sudétingas dél poreikio pradéti i naujo. Biidamas laive uzémiau aukstas pareigas su dideliu
atlyginimu ir atsakomybe, persikelti j kranta reiské jrodyti savo verte nuo nulio naujoje aplinkoje. Stai kodél manau,
kad tokie peréjimai turéty biti daromi palaipsniui. Tai ne apie staigy iSéjima is jlros, o apie pasiruosima krantui.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Dar dirbdamas laive pradéjau mokytis naujy jghdziy, kurie galéty atverti duris j naujus karjeros kelius.
UZsiregistravau j SeSiy ménesiy "Front—end Development" kursus "CodeAcademy", kur jgijau vertingy IT Ziniy
programavimo ir Ziniatinklio technologijy srityse. Tai ne tik praplété mano techninius jgldzZius, bet ir padidino
pasitikéjimg darbu technologijy pramonéje.

Dél to galéjau gauti techninés IT pagalbos specialisto pozicijg jmonéje "StormGeo", teikiancioje skaitmenines
paslaugas jury sektoriui. Mano, kaip navigacijos pareiglino, patirtis pasirodé esanti didelis privalumas, nes galéjau
lengvai susieti su laivybos klienty poreikiais ir suprasti misy palaikomas IT sistemas.

Lygiagrediai prisijungiau prie Novikonto jarinio mokymo centro instruktoriumi, kur dabar déstau Radar/ARPA ir
ECDIS kursus. Per visg savo jarine karjerg man visada patiko mentoriauti naujiems jgulos nariams ir stazuotojams
laive. Dalijimasis Ziniomis ir pagalba kitiems augti man visada buvo svarbu, todél mokytojo vaidmuo atrodé
natdralus mano patirties ir interesy pratesimas.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Keisti karjerg niekada néra lengva, ypac pereinant i$ tokios specifinés ir reiklios profesijos kaip jurininkas. Taciau
svarbiausia nebijoti. Svarbiausia nuolat mokytis, apmastyti savo stiprigsias puses ir pripaZinti unikalig jlroje jgyta
patirtj. Nustatykite, kur Sios stipriosios pusés gali buti vertingos krante, ir palaipsniui investuokite j savo asmenin;j
tobuléjima. Su laiku ir ketinimais, visiSkai jmanoma rasti prasmingy pakrantés vaidmeny, atitinkanciy jlsy interesus
ir vertybes.
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32 atvejo analizé — 2—asis kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: 2-asis kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 10 mety
Esamos pareigos dirbant krante: Instruktorius
Salis: Lietuva

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Mano patirtis jaroje suteiké man daug vertingy Ziniy. Labai malonus jausmas gauti finansinj pripazinimg uz jaroje
atliktg darba. Jgijes tokios patirties, gavau pasitlymg i$ bendrovés "Boskalis" tapti blsimy bendroveés jarininky
instruktoriumi krante. Kadangi tai atitiko mano Seimos poreikius ir norg pakeisti savo karjeros kryptj, baigiau karjerg
jaroje.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Kadangi turéjau labai gerus darbo santykius su darbdaviu ir tikrai juo pasitikéjau, gautas pasitilymas visy pirma buvo
dZiaugsmo Saltinis mano Seimai. Taciau dirbdamas sausumoje turéjau issiugdyti visiSkai kitokius jglidZius nei juroje.

Svarbiausia buvo atrasti savyje mokytojo savybes ir norg dirbti su jaunimu. Kadangi Sis kelias manes neisgasdino,
peréjimas buvo gana sklandus.
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33 atvejo analizé — Vyr. kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: Vyr. kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 17 mety
Esamos pareigos dirbant krante: Laivy eismo tarnybos (VTS) operatorius
Salis: Kroatija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Seiminés prieZastys. Dazni i$vykimai/atvykimai. Nuolatinis prisitaikymas prie naujy kolegy (jgulos nariy). Didéjanti
biuro darbuotojy jtaka profesinei jirinio darbo daliai.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Seimos priezastys. Zinomos darbo valandos ir darbo dienos. MaZiau streso, susijusio su klimato kaita, bioritmu.
Galimybé jgyti platesnj jarininky profesijy spektra.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Traksta patirties, darbo stazo ir Ziniy/praktikos, jgyty dirbant laive ir darbo su laivybos bendrovémis, pripazinimo.
Kranto jmoniy nenoras priimti naujas idéjas ir pasitlymus, primygtinai reikalaujantis testi seng darbo bidg, nors
jis yra pasenes.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?
Taip.
Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Jei jie nusprendzia dirbti krante, jie turi suvokti, kad reikés laiko prisitaikyti prie pokyciy. Daug dalyky pasikeis.
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34 atvejo analizé — 2—asis kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: 2—asis kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 6 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Jarininky jdarbinimo vadybininkas
Salis: Kroatija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Kai atsirado netikéta, bet gera galimybé dirbti krante, nusprendZiau ja pasinaudoti ir pazilréti, ar galiu prisitaikyti
prie tokio gyvenimo bido.

UZsitikrines bistg ir susitvarkes finansus dirbdamas jlroje, nusprendziau persikelti j krantg ir testi ,,normaly
gyvenima namuose.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Mane patrauke tai, kad esu labai lankstus, Zmoneés, su kuriais dirbu, yra labai prieinami, o darbo atmosfera yra
auksto lygio.

Be to, darbas krante leidZia man dalyvauti jvairiuose renginiuose ir susiblrimuose namuose, ko negaléjau padaryti
dirbdamas jaroje.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Laimei, darbas krante ,,rado” mane, todél as neturéjau jokiy problemy ieskant darbo vietos.
Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Ne.

Jusy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Karjera krante yra ideali karjera asmeniniam augimui ir mokymuisi vertinti ,,mazus dalykus", taciau ilgainiui reikia
daugiau. Visiems patariu pradéti plaukioti laivais tam tikrg protingg laikotarpj.
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35 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jury laivuose patirtis: 14 mety
Esamos pareigos dirbant krante: Jary gelbéjimo koordinavimo centro (angl. Maritime Rescue
Coordination Centre, MRCC) koordinatorius
Salis: Kroatija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Seimos ir medicininés priezastys.
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Dirbdamas laivybos agentu islaikau glaudy rysj su jarininkais ir laivais apskritai, o pats darbas dél savo
dinamiskumo suteikia nuolatinj profesinj iss0kj.

Véliau, dirbdant VTS ir MRCC koordinatoriumi, darbas tapo saugesnis, sumazéjo streso lygis.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Ne.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, mokymai laivybos agento licencijai, ISM auditoriaus licencijai, specialis VTS operatoriaus kursai.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Pries priimdami sprendimg pradéti karjerg krante, gerai pagalvokite ir pasikalbékite su kuo nors patyrusiu.
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36 atvejo analizé — Vyr. kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: Vyr. kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 10 mety
Esamos pareigos dirbant krante: Jarininky jdarbinimo vadybininkas
Salis: Kroatija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?
Pasiekiau tam tikrg profesinj ribos taskg ir pajutau motyvacijos trikuma testi darbg toje aplinkoje.
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Siek tiek paZjstama aplinka, darbas susijes su isilavinimu ir ankstesne darbo patirtimi jaroje / laive. Tagiau esminis
veiksnys buvo ,,normalios" darbo valandos, palyginti su darbu ir gyvenimu laive.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Saziningai, ne, nes mano darbas yra organizacijoje, kurioje anksciau dirbau laivuose. Taciau esu tikras, kad biciau
susiddres su daugybe issakiy, jei blciau pradéjes savarankiskai ieSkoti darbo krante.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Trumpai tariant, ne — darbas, kurj dirbu krante, yra Siek tiek susijes su darbu laive, tiksliau, su mano ankstesne
karjera jaroje.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjera krante

Manau, kad jarininkams ir buvusiems jarininkams atsiveria vis daugiau galimybiy susirasti darbg, susijusj su jy
profesija, ir naujos kartos turéty tai nepamirsti — vieng dieng jie galés susirasti darba krante. Zinoma, atlyginimas
dirbant krante vargu ar gali prilygti atlyginimui uz darbg jury laivuose, bet jei kas nors nusprendzia ieSkoti darbo
krante, manau, kad jj motyvuoja ne tik atlyginimas.
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37 atvejo analizé — 3—asis kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: 3-asis kapitono padéjéjas
Darbo jiry laivuose patirtis: 7 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Jary kokybés uztikrinimo specialistas
Salis: Skotija, Jungtiné Karalysté

Kodél nusprendéte nebedirbti juaroje?
PaZangos trikumas, stagnacija darbe ir naujos patirties troskimas.
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Darbas sausumoje, Jungtinéje Karalystéje, tuo metu (per 5,5 mety laikotarpj buvau 4 kartus paaukstintas) man buvo
pasidlytas, nes a§ minéjau, kad planuoju pakeisti savo karjeros kryptj. Sis darbas visiskai skyrési nuo plaukiojimo
laivais ir suteiké galimybe tobuléti naujomis kryptimis — tuo metu mano démesys nukrypo j sauguma, kuris dabar
yra svarbi mano darbo dalis.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Man nekilo problemy ieSkant darbo Jungtinéje Karalystéje, nes mano ankstesnis iSsilavinimas ir patirtis buvo
pakankami. Tadiau bandant susirasti darbg Kroatijoje (pries persikeliant j JK), daznas atsakymas buvo patirties
(darbo krante) ar reikalingy pazyméjimy trikumas.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Pries jsidarbinant papildomy mokymy nereikéjo. Taciau nuolatiniai mokymai yra nuolatiné profesinio tobuléjimo
darbo dalis (pvz., Optimoor Svartavimosi analizé, jmonés apsaugos pareiginas, jvairis valdymo kursai, vidaus
auditorius, pagrindinis auditorius ir kt.).

Jusy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjera krante

Mano patarimas: iSbandykite ir neribokite saves — jei jmanoma, neapribokite darbo paieSkos viena vieta ar viena
sritimi. Tobuléjimas visada jmanomas bet kuria kryptimi ir nepriklausomai nuo pradinio darbo krante.
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38 atvejo analizé — 2—asis kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: 2—asis kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 8 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Jarininky mokymo centras ir mokymasis visg gyvenima
Salis: Kroatija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Darbas jary laivuose pagal 4/2 (ménesiy) pamainy grafikg buvo itin varginantis — retai bddavau namuose ir
neturéjau galimybés pasirtpinti tinkamomis gyvenimo sglygomis laikotarpiu tarp darbo kontrakty. Per laisvas
dienas jmoné daznai reikalavo dalyvauti papildomuose mokymuose Nyderlanduose.

Noréjau subalansuoti savo gyvenimg ir gyventi jprasty, kasdienj gyvenimg be perteklinio streso. Laive nuolat
jauciausi pavarges ir miego stokojantis dél reguliariy budéjimy bei didelio papildomy uzduodiy kiekio dirbant
treciuoju ar antruoju kapitono padéjéju — buvau gaisriniy komandy vadovu, gelbéjimo valciy vadu, kenkéjy
kontrolés atsakingu asmeniu, vedZiau jvadinius mokymus naujiems jgulos nariams ir pan.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?
Dél galimybeés kasdien grjzti namo, uzsiimti pomégiais ir laikytis kai kuriy standartizuoty kasdieniy rutiny.
Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Visy pirma, buvusiems jdrininkams siiloma per mazai karjeros galimybiy krante. Atsizvelgiant j darbo jaroje laika,
jarininkams véliau tampa vis sunkiau susirasti darbg krante. Reikia nuolat sekti Siuolaikinius darbo rinkos poreikius,
kurie yra aktualls buvusiems jarininkams.

Paradoksalu, bet kuo daugiau jarinés patirties, tuo sunkiau tampa siekti karjeros krante. Be to, gali bati sudétinga
pereiti i$ aukSto rango pareigy laivo hierarchijoje j Zemesnio rango darbg krante.

MazZesniy pajamy klausimas man nebuvo didelé problema, nes buvau tam pasiruoses. Krante nesusiddriau su darbo
sunkumais, nes Zinojau, ko noriu tuo konkre¢iu momentu, todél man pradéjo atsiverti darbo galimybés. Tikiu, kad
pradéjau karjerg krante tinkamu laiku ir kad galiu valdyti savo gyvenima.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

AS nuolat dirbau tobulindamas save. Be kita ko, Humanitariniy ir socialiniy moksly fakultete baigiau du semestrus
trukusig Papildomo pedagoginio ir psichologinio ugdymo programg, kurioje studijavau 14 dalyky, susijusiy su
pedagogine veikla. Taip pat dalyvavau seminaruose, kursuose ir mokymo programose, kad sékmingai pereiciau prie
darbo krante.

Jusy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Nebijokite — krante visada bus darbo. IS pradZiy tai gali neatitikti jasy ldkesciy, taciau nuolat tobulédami ir
tobulindami konkrecius jgtdZzius, kuriy jums reikia, palaipsniui imsite kilti karjeros laiptais.

Keic¢iant jirine karjera j kaarjerg krante paprastai susidursite su aplinkiniy palaikymo trikumu. Zmoneés, kurie
niekada nedirbo jlroje, daznai mano, kad durbant jlroje jums geriau, ypac pajamy pozZilriu. Bet tik jis Zinote savo
jurinés karjeros nutraukimo priezastis, karjeros krante privalumus. Niekas negali priimti tokio sprendimo uz jus.
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39 atvejo analizé — Vyr. kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: Vyr. kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 9 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Docentas / déstytojas
Salis: Kroatija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Dél issiskyrusio gyvenimo laive isstkiy ir Seimos priezasciy, bltent mano antrojo vaiko gimimo.
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Asmeninio tobuléjimo galimybés, dalijimasis Ziniomis su kitais, tyrimai ir naujausios technologijos.
Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Keiciant 2012 m. jarine karjerg j karjerg krante be jareivystés studijy ir tiesioginés veiklos, susijusios su jlrine sritimi,
visy pirma vieSajame sektoriuje, jsidarbinimo galimybés buvo palyginti ribotos.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, papildomas psichologinis ir pedagoginis issilavinimas dirbant mokyklose ir daktaro laipsnis mano dabartinéje
darbovietéje.

Juasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjera krante

Laiku pagalvokite apie jsidarbinimo galimybes sausumoje ir, jei reikia, teskite mokymasi, kad galétumeéte prisitaikyti
prie numatomo darbo krante. Jei jmanoma, sutaupykite dalj atlyginimo, kuris leisty ilgiau iSbati ieSkant darbo
krante, jei i$ karto nepavykty rasti tinkamos pozicijos po karjeros jiroje. Aktyviai ieSkokite blsimo darbo dar pries
baigdami darbg laive. ISlaikykite ir pléskite savo kontakty tinklg tarp krante dirbanciy specialisty arba ty, kurie jau
pasirinko karjerg krante.
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40 atvejo analizé — 2—asis kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: 2—asis kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 4 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Tarptautinés transporto darbuotojy federacijos (ITF) inspektorius
Salis: Kroatija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Darbas jaroje reikalauja daug auky ir atskyrimo nuo Seimos. Man, kaip jarininkui, nereikéjo jaudintis dél finansiniy
klausimy, tac¢iau mano gyvenimo kokybé buvo ribota. Kontraktas dazniausiai trukdavo tris ménesius laive ir du
meénesius namuose, taciau realybé daznai bldavo tokia: trys su puse—keturi ménesiai laive, pusantro ménesio
namuose, planuoji atostogas, o tuomet nutinka netikétumai, kurie sutrikdo tvarkarastj. Grjzes namo daznai
rasdavau Zmong dirbancig, neturédavau kg veikti ir nekantravau vél grjzti j laiva.

Galiausiai, tarp finansinés naudos ir gyvenimo kokybés pasirinkau pastarajg. Tai buvo pagrindiné prieZastis, kodél
nusprendziau palikti darbg laive.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Kai nusprendziau nutraukti karjerg jlroje, mano pagrindinis tikslas buvo susirasti darbg, susijusj su mano jarine
profesija, ir susijusj su laivais. Naujoji karjera krante suteiké Sig galimy be. AS dirbu su laivais ir, dar svarbiau, su
jarininkais. Dirbdamas padedu jirininkams, kuriems reikia pagalbos, ir tai mane labiausiai motyvavo mano karjerai
krante.

Su kokiomis problemomis susidiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Vienintelé problema, su kuria susiddriau jsidarbindamas krante, buvo mokesciy administracija. AS jau dvejus metus
dirbau kranto jmonéje, taciau mokesciy inspekcija vis dar mane yra jtraukusi j jarininko sarasa.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?
Taip, turéjau baigti trijy savaiciy kursus Londone, o po to du kursus apie MLC 2006 suvaziavimg ITC TDO Turine.
Juasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Jei jie nusprendzia pakeisti karjerg, jie turéty eiti j priekj ir bati drasis. Gali bati nelengva rasti tinkamy pareigy.
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41 atvejo analizé — 2—asis kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: 2—asis kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 5 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Kokybés uztikrinimo vadovas
Salis: Kroatija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Dél demotyvuojancios aplinkos laivuose, ilgo nebuvimo (6 ménesiy darbo sutartys) ir rysSio su Seima ir draugais
praradimo.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Karjera krante, viena vertus, kasdienis darbas/bendravimas su laivais, patikros apsilankymai laivuose, auditai,
trumpi reisai, kita vertus, tai galimybé kiarybiSkai dirbti biure, dalyvauti mokymuose ir seminaruose, plésti Zinias
apie jarinius reikalus ir profesijg ir kt.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?
Mano atveju, asmeniskai gavau konkretaus darbo krante pasidlyma.
Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, keletos.

Juasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Kalbant apie karjerg krante, kai darbdavys yra laivybos kompanija, laivo valdytojas, klasifikaciné bendrové ir kt.,
pries priimdami galutinj sprendimag jie turéty atidZiai apsvarstyti:

® motyvacijg dirbti krante uz maZesnj atlyginimg, palyginti su atlyginimu laive;

e galimybe dirbti kiekvieng dieng maziausiai 8 valandas ir bati pasiekiami ne darbo valandomis ir savaitgaliais ar
Svenciy dienomis;

e galimybe vykti j daZnas ir netikétas komandiruotes j jvairias pasaulio vietas;

e Seimos nariy pozicijg dél naujy karjeros krante aplinkybiy (pvz., maZiau poilsio dieny, galimi kasmetiniy atostogy
nutraukimai dél netikéty verslo jsipareigojimy ir pan.);

® pasirengimg atlikti uZzduotis net tada, kai su uZduotimi visisSkai nesutinka, ir kai uzduotis pateikia maZiau
profesinés patirties turintys Zmonés, uzimantys aukstesnes pareigas.
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42 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jury laivuose patirtis: 14 mety
Esamos pareigos dirbant krante: Locmanas
Salis: Kroatija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

NusprendZiau pakeisti savo tuometinj darbg jaroje, nes man buvo pasitlytas darbas krante, atsirado galimybe
gyventi nuolat namuose, buvo naujas isSukis ir karjeros pokytis.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Be anksciau minéto karjeros pokycio, naujasis darbas krante suteiké gerg darbo ir laisvalaikio pusiausvyrg bei
solidy atlygj uz darba.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Asmeniskai ieSkodamas darbo nesusidiriau su jokiomis problemomis.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, isklausiau papildomus kursus ir iSlaikiau locmano egzaming Uosto direkcijoje.
Juasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Patarciau jiems, kad jei yra galimybé pradéti patinkancig karjerg krante, reikia pasinaudoti galimybe ir jgyti
papildomos patirties. Si nauja patirtis tikrai praturtins Zinias ir sudarys galimybe sukurti dar séekmingesne karjerg nei
jaroje. Taigi, jei Zmogus turi ambicijy, jis turéty jsiklausyti ir tikéti savimi, nes jiry pramoné gali pasitlyti jvairiy
galimybiy tiek jaroje, tiek juo labiau krante. Zinoma, jtakos turi daugybé veiksniy, tokiy kaip $eima, finansai,
uzimamps pareigos laive ir kt., taCiau svarbiausias yra tinkamas laikas priimti sprendima. Todél tam reikia dragsos,
aiskios vizijos ir tikslo.
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43 atvejo analizé — 2—asis kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: 2—asis kapitono padéjéjas
Darbo jury laivuose patirtis: 4 metai
Esamos pareigos dirbant krante: \Véliavos valstybés inspektorius
Salis: Ispanija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Pagrindiné priezastis yra darbo sglygos. Mane priverté mane priimti galutinj sprendimg keisti karjerg aplinkybés,
kad dirbant jlroje nejmanoma pilnai blti su Seima ir priimti sprendimg tapti mama.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?
Kad galéciau turéti Seimos pusiausvyrg ir geresne gyvenimo kokybe, atsizvelgiant j mano dabartinius prioritetus.
Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

DidZiausia problema buvo rasti laiko mokytis, neturint jokio pajamy 3altinio, nes reikéjo iSmokti didelés apimties
jary teisés akty. Siekiant pasiruosti dabartinei darbo krante pozicijai reikia daug Ziniy ir atsidavimo. Darbo patirtis
jaroje Sioje srityje padeda, taciau ji néra vienintelis sékmés veiksnys.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

UZimdama Sias pareigas turiu iSstudijuoti daug visy tipy laivy ir laivybos nacionaliniy bei tarptautiniy teisés akty,
tarsos konvencijy ir kt.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Mano geriausias patarimas bty gerai pasidomeéti jvairiomis darbo galimybémis krante, nes jury sektoriuje jy yra
begalé — tiek vieSajame, tiek privaciame sektoriuje. Krante sitiloma daug darbo viety su didesniu darbo stabilumu ir
panasiu atlyginimu kaip laive, o asmeninio gyvenimo situacija kiekvienam gali bati papildomu privalumu. Nustatyti
aisky karjeros tiksla gali bati puiki pradzia.
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44 atvejo analizé — Praktikantas (kadetas)
Pareigos jiry laivuose: Praktikantas (kadetas)
Darbo jiry laivuose patirtis: 1 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Personalo (HR) ir Sveikatos, saugumo ir aplinkosaugos (angl. Haealth,
Safety, and Environment, HSE) specialistas
Salis: Ispanija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Stebint kitus dirbancius laivuose, man nepatiko tai, kuo turéciau tapti.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Tai buvo geriau mano profesinei ir asmeninei ateiciai.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Problemy nebuvo.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Man nereikéjo jokiy mokymy, kad susirasc¢iau darbg. Bet man reikéjo mokymuy, kad galéciau tobuléti jmonéje.
Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Kantrybé ir daug treniruociy
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45 atvejo analizé — Vyriausiasis kapitono padéjéjas
Pareigos jiiry laivuose: Vyriausiasis kapitono padéjéjas
Darbo jiry laivuose patirtis: 7 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Véliavos valstybés inspektorius (angl Port State Control, PSC)
Salis: ispanija

Kodél nusprendéte nebedirbti juaroje?

Mazas atlyginimas, nesibaigiancios kelionés, néra rysio su artimaisiais laive; nesveika mityba ir kt.
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

NusprendZziau tapti Véliavos valstybés inspektoriumi ir dirbti Susisiekimo ministerijoje.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Mums reikia padéti pasirengti nacionaliniam valstybés tarnautojo egzaminui.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Mokymo kursai ir ekonominiai iStekliai padés pakeisti karjera.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

a4

Jie turéty stengtis jgyti kuo daugiau Ziniy ir patirties laive: iSmokti valdyti jvairig krovos jrangg, variklius, ,scrubber*
sistema, kintamo pasukimo sraigtg, Becker vairo sistema, susipaZinti su uosto procedtromis, MARPOL reikalavimais,
GMDSS jranga; skaityti visas instrukcijas bei kreiptis patarimo j kapitong ir vyresniuosius pareiglinus. Taip pat
rekomenduojama mokytis uzsienio kalby, kai vykstama j kitas Salis, analizuoti laivo techninius duomenis. Visi Sie
veiksmai padeda bati puikiu profesionalu krante.
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46 atvejo analizé — Vyriausiasis mechanikas ir laivy inZinierius (projektuotojas)

Pareigos jiiry laivuose: Vyriausiasis mechanikas ir laivy inZinierius (projektuotojas)
Darbo jiry laivuose patirtis: 6 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Techninis vadovas
Salis: Ispanija
Kodél nusprendéte nebedirbti juaroje?

Priezastis pakeisti jarine karjerg nebuvo i$ anksto apgalvotas dalykas. Mn dirbant laive, jmoné paprasé manes atlikti
tam tikrus darbus laivy statykloje naujo laivo statybos metu. Baiges projekta tesiau darbg krante.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Na, kaip jau minéjau, tai nebuvo is anksto apgalvotas sprendimas. Mano poZiiriu, vyr. mechaniko ir laivy inZinieriaus
darbas krante negali biti monotonigkas. Siame darbe jis galite bati jtraukti j daug jvairiy dalyky, susijusiy su jarine
sritimi. Nuo naujy pastaty statybos, kranto pagalbos operacijy ir naujy technologijy tyrimams.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Kai dirbate krante, turite Zinoti, kad jlsy darbas yra vienoje vietoje, galblt biure ar dirbtuvése. Kai grjZtate i$
darbo laive , pirmas dalykas, kurj turite omenyje, jei laive atsirasty problemuy, jis turite vél pasiimti savo daiktus ir
grjzti j laiva taip greitai, kaip galite.

Taciau dazniausiai galite bati naudingesni, jei dirbsite krante: pasiruosSe atsargines dalis, ieSkodami papildomos
informacijos ar spresdami tai, kg laive padaryti bty sunku ar nejmanoma.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?
Turite bGti geriau susipaZine su valdymo istekliais.
Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Darbo laikas krante néra toks pat kaip laive, kai esate laive, jusy darbo laikas yra apribotas, o pasibaigus darbo
sutarciai, turésite ilgesnes atostogas.

Kai esate krante, jlsy darbo laikas taip pat yra ribotas, taciau jas neturite tokiy paciy ilgesniy atostogy kaip
dirbant jdroje.
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47 atvejo analizé — Laivy masiny skyriaus praktikantas
Pareigos jiiry laivuose: Laivy masiny skyriaus praktikantas
Darbo jiry laivuose patirtis: 1 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Valstybés tarnautojas
Salis: Ispanija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Nes kai pradéjau praktika laive, moterys mechanikés nebuvo gerai vertinamos.
Elgesys su manimi laive daZnai buvo Zeminantis.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Dirbti priesiskoje aplinkoje ir b{ti toli nuo Seimos ir draugy 24 valandas per parg, 7 dienas per savaite, buvo labai
sunku, todél ieskojau darbo krante.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Tai nebuvo problema, nes savo profesinj gyvenima pradéjau krante.

Mano problema buvo tai, kad negaléjau dirbti darbo, kurj mokiausi ir kurj taip pat myléjau.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Puikus dalykas Sioje kranto karjeroje yra tai, kad tu visada mokaisi. Mokymasis vyksta kiekvieng diena.
Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Mokymai laive apima daug mokymosi ne tik inZinerijos ir technologijy srityje, bet ir komandinio darbo bei
bendravimo.

Todél rekomenduoju bisimiems jarininkams dirbant laive skirti laiko asmeniniams ir profesiniams jglidziams
tobulinti.

Si patirtis atvers jiems daug dury kranto jmonése.

Tai karjera su daugybe galimybiy
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48 atvejo analizé — Vyriausiasis mechanikas
Pareigos jiiry laivuose: Vyriausiasis mechanikas
Darbo jiry laivuose patirtis: 4 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Véliavos valstybés inspektorius
Salis: Ispanija

Kodél nusprendéte nebedirbti juaroje?

Nutraukiau karjerg jlroje, nes laivybos kompanija pranesé, kad ¢arterio (laivo nuomos) sutartis baigiasi ir bus atleisti
visus laivo jgulos nariai. Be to, dél darbo laive ir atostogy sistemos nejmanoma tinkamai suderinti darbo ir asmeninio
gyvenimo.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Nusprendziau dirbti vieSajame sektoriuje ir dalyvavau konkurse pareigoms uzimti, nes siekiau turéti darbo laiko ir
darbo stabiluma, o tai sunku pasiekti privaciose jmonése, nors vieSajame sektoriuje atlyginimas yra mazesnis.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Peréjimas nuo karjeros laive prie valstybés tarnautojo pareigy ir karjeros nebuvo lengvas, nes tam reikéjo daug
studijuoti siekiant tinkamai pasirengti konkursui. Todél turéjau nustoti dirbti jaroje ir likau be pajamy, kol vyko
atrankos procesas ir jvairls egzaminai. Kai iSlaikiau visus egzaminus ir baigiau valstybés tarnautojy mokymo kursus,
karjeros pokyciu buvau labai patenkintas.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, Zinoma, man reikéjo skirti daug laiko pasiruoSimui ir studijoms, kad gauciau Siuo metu turimg darbg, jskaitant
labai placia jriniy teisés akty ir administracinés teisés programos studijas.

Juasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjera krante

Laive dirbanciam jarininkui pataréiau kuo greiciau siekti savo tiksly, o sukaupus pakankamg profesine patirtj ar
pasiekus auksciausig jarinj laipsnj nedelsiant ieskoti darbo krante, tiek privacdiame, tiek viesajame sektoriuje. Tai
svarbu, nes Siuo metu darbo ir atlyginimo salygos laivuose gerokai pablogéjusios ir nekompensuoja asmeniniy bei
Seimos pastangy, reikalingy tinkamoms gyvenimo sglygoms uztikrinti.
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49 atvejo analizé — Laivavedys
Pareigos jiiry laivuose: Laivavedys
Darbo jiry laivuose patirtis: 6 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Techninio skyriaus specialistas
Salis: Ispanija

Kodél nusprendéte nebedirbti juaroje?

Po SeSeriy mety nutraukiau jirine karjerg, nes noréjau jgyti darbo krante patirties ir suprasti jmonés veiklg is
kranto perspektyvos. Man labai patiko darbas laive, kur daug iSmokau, tac¢iau nusprendziau keisti karjerg, kad
praplésciau savo Zinias apie kitus jlry transporto aspektus ir pazinciau pramone kitu poZzidriu.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Nusprendziau dirbti krante, nes po SeSeriy mety darbo jlroje pajutau poreikj plésti savo Zinias ir paZinti jiry sektoriy
iS kranto perspektyvos. Visada doméjausi Siuo sektoriu, man patiko darbas laivuose, kur jgijau esminiy techniniy bei
eksploatavimo jgudziy.

Noréjau geriau suprasti laivybos valdyma ir logistika, jsitraukti j strateginiy sprendimy priémima ir veiklos
planavima. Sis karjeros keitimas buvo labai naudingas — krante jgytos Zinios gerokai praplété mano kompetencijas.

Be to, dZiaugiuosi galédamas bdti techninio skyriaus komandos dalimi, kur atliekame jvairias uZduotis ir
jgyvendiname dinamiskus jvairius projektus. Tai mane motyvuoja toliau mokytis ir tobuléti jmonéje.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Karjeros keitimo procesas buvo sklandus ir malonus, nes likau dirbti toje pacioje jmonéje. Tai palengvino pokycius,
nes dirbau su pazjstamais kolegomis, kurie visada mane palaiké ir padéjo viso proceso metu. Jy patarimai ir pagalba
leido man greitai prisitaikyti prie naujy pareigy.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?
Ne, man nereikéjo jokiy papildomy kursy ar mokymy peréjimui.
Juasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjera krante

Sis klausimas yra labai asmeniskas ir priklauso nuo kiekvieno asmens. Tiems, kuriems patinka plaukti j jara, dirbti
laivuose, patarciau tai daryti ir toliau, nes tai unikali ir praturtinanti patirtis. Taciau tiems, kurie nori pakeisti karjeerg
ir dirbti jlry sektoriaus srityje krante, rekomenduociau apsvarstyti §j pokytj. Tai gali suteikti naujg karjeros
perspektyva sektoriuje, galimybe jgyti naujy Ziniy ir jgldziy, kurie papildyty jy patirtj laive.
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50 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jiry laivuose patirtis: 15
Esamos pareigos dirbant krante: Techninio skyriaus specialistas
Salis: Ispanija

Kodél nusprendéte nebedirbti juaroje?

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Nes tai yra pasiaukojantis darbas, ir mano gyvenimas pasikeité, nes man reikia likti aréiau savo Seimos.
Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Nieko, nes as nekeitiu jmonés

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Ne

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Mano nuomone, karjera laive turi labai skirtingas galimybes ir naudg, kai esi jaunas, taciau keiciantis pazjstamoms
situacijoms tampa sudétingiau dirbti jaroje.

Karjerai krante svarbu rasti vieng darbg, kuriame galétumeéte galvoti apie tai, kas jums patinka, nepriklausomai nuo
naujy kursy ar mokymuy bitinybés.
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51 atvejo analizé — 1-asis laivy mechanikas
Pareigos jiiry laivuose: 1-asis laivy mechanikas
Darbo jiry laivuose patirtis: 4-5 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Gamybos kokybés, sveikatos ir saugos vadovas transporto priemoniy
parko aptarnavimo srityje (PQHSE for FiS)
Salis: Ispanija

Kodél nusprendéte nebedirbti jaroje?

Esu laivy mechaniké ir man labai patinka dirbti laivuose. Buvau jdarbinta pirmojo mechaniko pareigose cheminiy
medziagy tanklaivyje pagal nuolatine jlrininko darbo sutartj, nustatytas geras atlyginimas. Taciau kaip moteris
suprantu, kad turéti Seimga dirbant jaroje bity labai sudétinga.

Todél mano planas buvo jgyti kuo daugiau patirties ir Ziniy dirbant laive su patyrusiais kolegomis, o jgijus Sios
patirties, pradéti ieSkoti gero darbo krante.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Buvo keletas priezasciy, kurios, nepaisant man patinkancio darbo laivuose ir mano plano dirbti jlroje dar maZiausiai
dvejus ar trejus metus, paskatino mane jsidarbinti krante. Apibendrinant, nusprendziau issikelti j krantg dél Siy
priezasCiy:

1. Mano Seima labai kentéjo, kai buvau iSvykusi ilgg laikg, nes jie gavo labai mazai naujieny i§ manes dél
sudétingo rysio tuo metu.

2. Darbas krante suteikty stabilesnj gyvenimo bidg ir galimybe sukurti Seima.

3. PripaZintos organizacijos (RO) siurvejerio darbo pasililymas buvo puikus ir leido man plétoti savo karjerg ir
islikti jsitraukusiai j jarine sritj, kuri man patinka.

4. Tai buvo galimybé suzinoti daugiau ir tobuléti profesinéje srityje, padedant Zmonéms laive ir palaikant rysj
su laivais ir jary verslu.

5. Man patinka isStkiai, o peréjimas i$ stabilaus darbo jiroje j siurvejerio darbg man buvo didelis isstkis, nes
buvau viena pirmyjy motery, dirbusiy siurvejeriu visame pasaulyje ir daugelj mety vienintelé Ispanijoje.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Keic¢iant karjeros juroje j darba krante, susidiriau su keliais i$$ikiais, nors jy nelaiky¢iau problemomis. Stai keletas
pagrindiniy issdkiy:

1. Prisitaikymas prie naujos rutinos: pereiti nuo dinamisko ir daznai nenuspéjamo darbo jlroje prie labiau
struktlrizuotos ir stabilesnés rutinos krante kartais badavo sunku ir net nuobodu. Pasikeitus kasdienei
veiklai ir aplinkai, reikéjo prisitaikyti.

2. Draugystés praradimas: darbas ir gyvenimas laivuose buvo susijes su glaudZiais santykiais su kolegomis.
Pradéjus dirbti krante buvo prarastas biciulystés jausmas ir reikéjo prisitaikyti prie kitokios socialinés
padéties, nors man pasisekeé sutikti labai gery kolegy ir draugy naujame darbe.

3. Jgldziy perdavimas: nors daugelis dirbant laivuose jgyty jglidziy buvo vertingi krante, reikéjo iSmokti naujy
jgudziy arba pritaikyti esamus, kad atitikty naujy pareigy reikalavimus.

4. Emocinis poveikis: palikti mylimg darbg jlroje buvo emociskai sudétinga. Praradimo jausmas ir poreikis rasti
naujy pasitenkinimo $altiniy buvo reikSmingi.

5. Seimos ir socialiniai prisitaikymai: suderinti $eimos gyvenima ir socialinius santykius buvo sudétinga, ypa¢
po to, kai ilgg laikg buvau toli nuo namy be bendravimo. Vél integruotis j kasdienj Seimos gyvenimg ir
sociumg pareikalavo pastangy ir kantrybés.

6. Profesiné tapatybé: nusistovéjusio darbo jlroje pakeitimas j naujas pareigas krante, kur buvau nauja
darbuotoja, paveiké mano profesine tapatybe. Prireiké laiko, kol pasijauciau pasitikinti savimi ir pripaZinta
naujose pareigose.
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Finansai: nors naujas darbas suteiké stabilumo, taciau buvo finansiniy pokyciy , ypac todél, kad atlyginimas
ir iSmokos skyrési nuo gaunamy ankstesniy pareigy. IS pradZiy sumazéjo pajamy daugiausia dél mokesciy
ir pragyvenimo iSlaidy krante, nes laive viskas buvo jskaiCiuota (apgyvendinimas, maistas, medicininé
pagalba ir kt.).

Sie i$3ukiai buvo karjeros poky¢io dalis, o jy jveikimas padéjo man augti tiek asmeniskai, tiek profesinéje srityje.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymy karjeros keitimui?

Taip, man reikéjo papildomy kursy ir mokymy. Tiesg sakant, daugiau nei dvejus metus praleidau mokymuose ir
jgijau Ziniy, reikalingy siurvejerio darbui. Stai keletas sri¢iy, kuriose daugiausia démesio skyriau savo jgidZiy
tobulinimui:

1.

Laimei,

Geodezijos metodai: kadangi mano naujas siurvejerio vaidmuo reikalavo specifiniy Ziniy ir jgudziy, lankiau
kursus, susijusius su geodezijos metodais ir standartais, kad buciau gerai pasiruosusi. Taip pat kelis
meénesius staZzavausi su patyrusiais kolegomis.

Teisés akty laikymasis: naujam darbui buvo labai svarbu suprasti jlrinés srities teisés aktus ir veiklos
atitikties reikalavimus. Dalyvavau mokymuose ir seminaruose, kad suprasciau ir suzinociau tarptautines
taisykles bei reglamentus.

Bendravimo jglidzZiai: efektyvus bendravimas buvo labai svarbus mano naujame darbe, ypa€ pereinant j
pareigas, kurios apémé bendravimg su jvairiomis suinteresuotosiomis Salimis i$ viso pasaulio, todél
dalyvavau bendravimo jgudziy kursuose.

Techninés naujovés: jlry pramoné nuolat tobuléja, todél teko ieskoti informacijos apie naujausius
technologinius pasiekimus ir gerajg praktika dalyvaujant seminaruose ir skaitant pramonés leidinius.

mano naujoji jmoné suteiké man visus Siuos papildomus kursus ir mokymus, kurie padéjo man prisitaikyti

prie naujy pareigy. Jmoné sieké uztikrinti mano darbo efektyvuma.

Jusy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjera krante

Karjeros juroje keitimas j darbg krante gali bati reikSmingas pokytis, taciau pasirinkus tinkama pozirj, tai gali bati
naudinga patirtis. Stai keletas patarimy jarininkams, svarstantiems apie §j pokyt;:

1.

Planuokite i anksto: pradékite galvoti apie savo karjeros keitimg anksti. Nustatykite jgudZius ir
kvalifikacijg, kuriy jums reikés norimam darbui krante, ir pradékite juos jgyti dar blidami jdroje.

Siekite tobulinti kvalifikacijg: investuokite j papildomus kursus ir mokymus, susijusius su jdsy nauja
karjera. Tai gali apimti valdyma, komunikacijg, teise ir technines naujoves. Daugelis jmoniy sillo
mokymo programas.

Tinklas: sukurti rySiy tinklg jiry pramonéje ir uz jos riby. Dalyvaukite pramonés renginiuose, prisijunkite
prie profesiniy organizacijy ir susisiekite su kolegomis, kurie jau peréjo. Tinkly kiirimas gali atverti duris
naujoms galimybéms ir suteikti vertingg parama.

Prisitaikymas: blkite pasirenge rutinos ir aplinkos pokyciams. Gyvenimas krante skiriasi nuo gyvenimo
jaroje, todél gali prireikti laiko prisitaikyti. Priimkite naujus iSSdkius ir galimybes, susijusias su Siais
pokyciais.

Palaikykite jarinius rySius: jei mégstate jury sritj, ieSkokite darbo ir pareigy, kurie bity susije, pvz.,
siurvejerio, uosto operacijy konsultanty ar pan. Tai gali padéti palengvinti karjeros pokycius ir islaikyti
jasy jsitraukima j sritj, kuri jums patinka.

Sutelkite démesj j asmeninj augima: pasinaudokite Siuo karjeros pokyciu kaip galimybe tobuléti tiek
asmeniskai, tiek profesiniu pozitriu. Priimkite naujus isStkius, iSmokite naujy jgidziy ir stenkités nuolat
tobuléti.

Apsvarstykite Seimos santykius ir gyvenimo bida: pagalvokite, kaip karjeros pokytis paveiks jlsy Seimg ir
gyvenimo bldg. Darbas krante gali suteikti daugiau pastovumo, galimybiy praleisti daugiau laiko su
artimaisiais, taciau jis taip pat turi savy issukiy.
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8. Finansinis planavimas: Zinokite apie finansines pokycio pasekmes. Kranto darbuotojai gali turéti kitokia
atlyginimy struktlrg nei dirbantys jdroje. Atitinkamai planuokite savo finansus, kad uztikrintuméte sklandy

karjeros keitima.

9. Islikite pozityvis: viso keitimo metu iSlaikykite pozityvy mastyma. ISstkiy bus, taciau ryztingai ir aktyviai
laikydamiesi galite juos jveikti ir sulaukti seékmés naujoje karjeroje.

10. leskokite paramos: nedvejodami kreipkités pagalbos j kolegas, mentorius ir profesines organizacijas. Jie gali
suteikti patarimy, patarimy ir padrasinimo, kai pereinate j $j peréjima.

Atminkite, kad nebijokite pokyciy, nes tinkamai pasiruosus ir mastant tai gali atverti naujy ir pasitenkinanciy
galimybiy.
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52 atvejo analizé — Laivy mechanikas
Pareigos jiiry laivuose: Laivy mechanikas
Darbo jiry laivuose patirtis: 4 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Direktoriaus pavaduotojas
Salis: Ispanija

Kodél nusprendéte nebedirbti juaroje?

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Panasios darbo sglygos krante ir jliroje; taip pat Seimos aplinkybés.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Jokiy ypatingy problemuy, iSskyrus pripratimg prie naujo darbo, jo paklausos lygj ekonominiy rezultaty atzvilgiu,
todél supratau, kad turiu tobulinti savo ekonominj issilavinimg ir jgidZius.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

IS tikryjy, nereikéjo, bet as studijavau laivybos verslo magistrantiroje, kad galéciau likviduoti bet kokias galimas
Ziniy spragas.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Bikite ambicingi karjeros siekiy, darbo sglygy ir ateities perspektyvos poZzilriu. Gerai parengti jrininkai yra labai vertingi,
ypac laivybos pramonei (ir kitiems pramonés sektoriams) krante.
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53 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jiry laivuose patirtis: 15 mety
Esamos pareigos dirbant krante: Locmanas, pataréjas
Salis: Ispanija

Kodél nusprendéte nebedirbti juaroje?

Nutraukiau darbg jaroje, kad galéciau efektyviau derinti Seimines pareigas ir darbg, daugiau laiko praleisti su
Seima.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Nusprendziau jsidarbinti krante, kad galéciau turéti daugiau laiko sau ir savo Seimai.
Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?
Pereinamojo laikotarpio metu nesusidlriau su jokiomis svarbiomis problemomis.
Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, pries pereinant gavau locmano pazyméjimga ir dalyvavau locmany kursuose.
Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

JUroje jgyta patirtis ir Zinios yra labai svarbios norint gauti darbg krante.
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54 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jiry laivuose patirtis: 20
Esamos pareigos dirbant krante: Generalinis direktorius — operacijy vadovas
Salis: Graikija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

1976 m. jgijes magistro laipsnj, baigiau karjerg jluroje. Mano karjera labai pasikeité nuo tada, kai pradéjau dirbti
praktikantu (kadetu) 1963 m.. AS jgijau didele patirtj ir kvalifikacija, jskaitant 1 klasés kapitono laipsnj ir kitus jarinius
laipsnius prestiZinése institucijose. Karjeros keitimas buvo natlrali mano karjeros tgsa, leidusi pritaikyti savo Zinias
ir jglidZius kitose pareigose.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Sprendimg jsidarbinti krante paskatino galimybé siekti karjeros ir priimti naujus issdkius. Po tarnybos kaip budintysis
kapitono padéjéjas, povandeninio laivo vadas, ir jgijus kapitono jirinj laipsnj, pamaciau galimybe prisidéti prie
jmonés veiklos strateginéje srityje. Darbas krante leido dalyvauti laivy Carteriuose, draudime, laivy paskoly
administravime, naujy laivy statyboje ir kituose kritiniuose jmonés veiklos procesuose.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

eV v -

ir uzduociy pobldzio. JUroje daugiausia démesio buvo skiriama laivo valdymui, o dirbant krante reikéjo platesnio
verslo administravimo, veiklos valdymo ir bendradarbiavimo su treciosiomis Salimis supratimo. Be to, sprendimy
priémimas ir susiddrimas su diplomatijos problemomis buvo jgudZiai, kuriuos reikéjo toliau tobulinti naujose
pareigose.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?
Taip, norint uztikrinti sklandy pokytj, reikéjo papildomy mokymuy. Baigiau keletg mokymo programuy, jskaitant:

e ISM auditoriaus mokymai;
e Jmonés saugumo pareigiino mokymai ISPS kodeksas;
e DNVPS — Bunkeriy kokybés uztikrinimo mokymai;
e USCG pareiguny seminarai.
Sie kursai padéjo man jgyti reikiamy Ziniy ir jgidziy, kad galéciau tobuléti profesinéje veikloje krante.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Jarininkams, svarstantiems apie karjerg krante, patariu bati pasirengusiems reikSmingam atsakomybés ir darbo
aplinkos pokyciui. Labai svarbu jgyti atitinkama laivybos, verslo administravimo ir vadybos kvalifikacijg. Sunkus
darbas esant jtampai ir nuosirdi aistra pramonei yra bdtini. Be to, stipriy bendravimo jgidZiy, intelekto, lankstumo
ir diplomatijos ugdymas yra svarbus sprendzZiant karjeros krante isSkius. Jei esate pasiryZze nuolat mokytis ir
prisitaikyti prie naujy i$stkiy, karjera krante gali bati labai naudinga.
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55 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiiry laivuose: Kapitonas
Darbo jury laivuose patirtis: 11 mety
Esamos pareigos dirbant krante: Jiry akademijos déstytojas
Salis: Graikija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Po sékmingos 11 mety karjeros jaroje, per kurig i$ praktikanto (kadeto) tapau kapitonu, pajutau, kad atéjo laikas
pritaikyti savo patirtj nauju bddu. Esu kiles i$ salos ir paveiktas jarininky pavyzdZiy i$ pradziy siekiau dirbti jaroje,
taciau laikui bégant noréjau prisidéti prie jiry saugumo ir Svietimo, mokydamas naujos kartos jarininkus.
Déstymas leido man pasidalinti praktinémis Ziniomis, kurios vieng dieng gali iSgelbéti gyvybes, o tai tapo stipria
motyvacija nutraukti aktyvig jlrine karjera.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Nusprendziau jsidarbinti krante, nes noréjau panaudoti savo praktine patirtj ir kvalifikacijg, kad padéciau paruosti
blsimuosius jdrininkus jarinio gyvenimo isSiikiams ir pareigoms. Déstymas gelbéjimo jrangos mokykloje
Aspropyrgose leido man palaikyti rysj su jiry pramone, mégautis stabilesne rutina ir pasitenkinimu, kad mano
mokiniai naudojasi mano patirtimi.

Su kokiomis problemomis susidiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Vienas i$ pagrindiniy iSSkiy pereinamojo laikotarpio metu buvo peréjimas nuo dinamiskos, praktinés laivo aplinkos
prie struktdrizuotos mokymo klasés aplinkos. Kartais pasitaikydavo bendravimo spragy, nes kai kurie studentai ne
i$ karto suprato praktine to, ko mokosi, svarbg. Mokymo metody pritaikymas, kad teorija bity aktuali ir jtraukianti,
buvo pagrindiné Siy problemy sprendimo dalis.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, baiges jureivystés akademijg ir jgijes jurinés patirties, dalyvavau keliuose specializuotuose seminaruose apie
gelbéjimo operacijas, gaisry prevencijg, tanklaiviy ir Ro—Ro laivy sauga. Sie kursai buvo bitini ne tik siekiant karjeros
jaroje, bet ir suteikiant man Ziniy ir jgaliojimy, reikalingy mokyti saugos procedry ir gyvybés gelbéjimo metody
krante.

Juasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjera krante

e Pasinaudokite savo patirtimi jaroje: JUroje jgytos praktinés Zinios yra labai vertingos dirbant krante, ypac
mokymo, saugos ar vadovaujanciose pareigose.

e Teskite atitinkamus mokymus: Papildomi saugos, valdymo ar mokymo kursai gali palengvinti peréjimg ir
iSplésti jasy karjeros galimybes.

e Bikite pasirenge kitokiai darbo aplinkai: darbas krante daZznai apima rutininj ir ne tokj greitg problemy
sprendimg nei gyvenimas ir darbas juroje, taciau jis suteikia stabilumo ir galimybe daryti ilgalaikj poveik;.
Tyrinékite alternatyvius kelius: karjera prekybiniame laivyne atveria duris tiek jiroje, tiek krante, jskaitant
Svietimo, saugos valdymo ir kokybés uztikrinimo vaidmenis.

e leskokite informacijos ir mentorystés: prieS keisdami karjerg pasikalbékite su profesionalais, jau
dirbandiais krante, kad suprastuméte jvairiy vaidmeny privalumus ir issakius.

Sis pozidris uztikrina, kad jsy jariné patirtis ir toliau bus naudinga tiek jums, tiek visai pramonei, nesvarbu, ar liksite
jaroje, ar pasirinksite naujg kelig krante.

68



Co-funded by

the European Union SEA4SHORE
~
56 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiry laivuose: Kapitonas
Darbo jury laivuose patirtis: 9 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Operacijy vadovas
Salis: Graikija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Po devyneriy mety tarnybos jlroje man buvo suteikta galimybé pereiti j krantg, kai operacijy skyriaus vadovas
pasidlé dirbti uosto kapitonu. Pasibaigus 13 ménesiy uosto kapitono darbo sutarciai, supratau, kad atéjo laikas

priimti naujus i$$tkius ir prisidéti prie jmonés veiklos i§ kitos perspektyvos. Sis zingsnis leido man pasinaudoti savo
praktine patirtimi ir testi profesinj augima krante

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Nusprendziau jsidarbinti krante, nes noréjau pritaikyti savo praktine jarine patirtj laivybos valdymo ir veiklos srityse.
Uosto kapitono, o véliau operacijy vadovo, vaidmuo leido man daryti jtakg jmonés politikai, uztikrinti atitiktj teisés
aktams ir strategiSkai valdyti laivyna. Tai suteiké galimybe jgyti naujy jgldziy, glaudziai dirbti su komanda ir iSlaikyti
pusiausvyrg tarp profesinio ir asmeninio gyvenimo.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Karjeros keitimas kélé iSSukius. Prisitaikyti prie naujos darbo aplinkos ir grafiko buvo sudétinga, ypac pereiti nuo
struktdrizuoto darbo ir gyvenimo jiroje prie dinamisko ir kartais nenuspéjamo kranto operacijy pobudZio. Taip pat
reikéjo greitai jgyti jmonés politikos, IPT taisykliy ir bendravimo su jvairiomis suinteresuotosiomis Salimis jgtdziy.
Norint valdyti stresg ir iSlaikyti savikontrole sparciai besikei¢iancioje biuro aplinkoje, reikéjo kantrybés ir gebéjimo
prisitaikyti.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, papildomi mokymai buvo batini sékmingam peréjimui. Dalyvavau nuostoliy prevencijos, saugos ir kokybés
valdymo, vidaus audito, rizikos valdymo, tarSos prevencijos ir streso valdymo kursuose.

Sios programos padéjo man uzpildyti atotrikj tarp laivo operacijy ir platesnés atsakomybés, reikalingos krante,
uztikrinant, kad galéciau veiksmingai prisidéti prie jmonés tiksly.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Jarininkams, galvojantiems apie karjeros pokycius darbui krante, patarCiau buati atkakliems, kantriems ir
atsidavusiems nuolatiniam mokymuisi. Praktiné patirtis jlroje yra nejkainojama, taciau bukite pasirenge ugdyti
naujus jgldZius ir prisitaikyti prie skirtingy profesiniy poreikiy. ISlaikykite pusiausvyrg tarp savo karjeros ir asmeninio
gyvenimo ir nedvejodami teskite papildomus mokymus. Net jei nesate tikri dél karjeros krante, jgije bent metus
tarnybos jaroje turésite tvirtg pagrinda bet kokiam vaidmeniui laivybos pramonéje.
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57 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jiry laivuose: Kapitonas
Darbo jury laivuose patirtis: 11 mety
Esamos pareigos dirbant krante: |galiotasis asmuo krante / Bendrovés apsaugos pareigiinas
Salis: Graikija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Po 11 mety darbo sausakriviuose laivuose, gerai susipaZinau su jlrininky darbo rlpesciais ir perspektyvomis. Mano
sprendimg nutraukti karjera jlroje paskatino noras ieskoti naujy isStkiy ir prisidéti prie kitokios veiklos, ypac tose
srityse, kur galéciau uzpildyti atotrikj tarp jarininky poreikiy ir valdZios institucijy reikalavimy. Sis karjeros pokytis

leido man pritaikyti savo praktine patirtj laivybos valdymo ir saugos srityje.
Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Nusprendziau siekti karjeros krante, nes noréjau sutelkti démesj j Tarptautinio saugaus valdymo (ISM) kodekso ir
kity reguliavimo sistemy, kurios yra labai svarbios laivybos operacijy saugai ir atitikciai, jgyvendinima.Karjera
krante suteiké galimybe prisiimti tokias pareigas kaip paskirtasis asmuo krante (DPA) ir jmonés saugumo
pareiglinas (CSO), kur galéjau daryti tiesiogine jtakg saugos sistemoms, teisés akty laikymuisi ir bendram jmonés
procediry tobulinimui tiek laive, tiek biure.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Karjeros keitimas sukélé keletg issukiy. Pagrindinis sunkumas buvo prisitaikyti prie kitokio biuro darbo pobldzio,
kai problemos ne visada gali bati iSsprestos jlroje jgytomis Ziniomis ir praktika. Darbo aplinka krante reikalauja
naujy jgudziy, tokiy kaip teisés akty aiskinimas, bendravimas su institucijomis ir gebéjimas valdyti ir audituoti
saugos valdymo sistemas. Be to, atsakomybé ir teisiné atskaitomybeé, susijusi su DAI ir PVO vaidmenimis, gali bati
sunki ir jtempta, ypac susidirus su incidentais ar auditais.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, papildomi mokymai buvo bitini pereinamajam laikotarpiui. Norédamas tapti DPA ir CSO, turéjau gauti
specialius sertifikatus, jskaitant auditoriaus akreditacija. Taip pat reikalingas nuolatinis profesinis tobuléjimas,
mokymas tokiose srityse kaip Darbo jiroje konvencija (MLC), rizikos vertinimas ir incidenty tyrimas, kad neatsilikty
nuo besikeicianciy taisykliy ir geriausios praktikos. Nuolatinis mokymasis uZztikrina, kad isliksiu efektyvus savo
vaidmenyje ir atitiksiu pramonés standartus.

Jusy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjera krante

Jarininkams, ketinantiems dirbti krante, svarbu suprasti, kad i$stkiai, su kuriais susidursite biuro aplinkoje, skiriasi
nuo issdkiy jaroje. Sékmeé reikalauja naujy jgidziy, tokiy kaip atitiktis teisés aktams, saugos valdymas ir efektyvus
bendravimas su jgula ir aukStesnigja vadovybe. Bikite pasirenge mokytis i$ labiau patyrusiy kolegy ir pritaikyti savo
pozilrj j problemy sprendima. Tvirty tarpasmeniniy santykiy kdrimas ir susidoméjimas naujomis technologijomis
gali labai padéti sklandZiau pereiti. Visy pirma, siekite tobulumo — AIEN ARISTEVIN (,,visada stenkités tobuléti") —ir
rasite pasitenkinima bei sékme naujame karjeros kelyje.
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58 atvejo analizé — Kapitonas
Pareigos jlry laivuose: Kapitonas
Darbo jury laivuose patirtis: 22 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Kapitonas — vidaus auditorius
Salis: Graikija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Karjera jaroje pakeiciau j darbg krante daugiausia todél, kad jmoné tai pasitlé kaip natiiralig mano karjeros pazanga.
Po daugelio mety darbo laivuose — nuo praktikanto (kadeto) iki kapitono — man buvo pasillyta galimybé tapti vidaus
auditoriumi. Sios pareigos leido man dalyvauti laivy eksploatavimo ir saugos procesuose, taciau i§ kitos
perspektyvos. Tai buvo galimybé pritaikyti sukauptg jarine patirtj nauju bddu, sutelkiant démesj j SOLAS ir ISM
taisykliy laikymasi, tiesiogiai nedalyvaujant kasdienése laivy operacijose

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Vidaus auditoriaus darbas krante buvo logiSkas Zingsnis po ilgos karjeros jaroje. Jmoné paskatino mane siekti Sio
vaidmens, suteikdama mokymo ir sertifikavimo galimybes. Tai leido man panaudoti laive jgytas Zinias ir patirtj, kad
uztikrinciau, kad laivai veikty saugiai ir pagal tarptautines taisykles. Be to, darbas krante siilo stabilesnj gyvenimo
blida, o tai svarbu tobuléjant karjeroje ir asmeniniame gyvenime.

Su kokiomis problemomis susidiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Karjeros pokytis buvo gana sklandus, taciau reikéjo prisitaikyti prie kitokios darbo aplinkos. JUroje esate tiesiogiai
susijes su laivo operacijomis ir jgula, o kaip auditorius turite islaikyti objektyvig ir Siek tiek atsiribojusig pozicijg. Buvo
svarbu iSmokti atlikti auditg nesukeliant jtampos ir neatrodant prieSiskai. Pokytis buvo prisitaikant prie darbo krante
tempo ir pobidzio, kuris apima daugiau administraciniy uzduociy ir koordinavimo. Tadiau mano patirtis jlroje
padéjo man suprasti praktine realybe laive, o tai palengvino peréjima.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, dalyvavau specialiuose mokymuose ir seminaruose, kad pasiruosc¢iau auditoriaus vaidmeniui. Juos organizavo
klasifikacinés bendrovés, tokios kaip ABS ir DNV, taip pat Graikijos prekybinio jlry laivyno karininky mokymo
centras (KESEN). Mokymuose daugiausia démesio buvo skiriama ISM kodekso jgyvendinimui ir audito metodams, o
ne teorinéms Zinioms. Sis mokymas buvo labai svarbus siekiant sumaZinti atotriikj tarp jirininko patirties ir audito
profesijos reikalavimuy.

Jasy patarimai jarininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Mano patarimas jurininkams, galvojantiems apie karjeros keitimg, pirmiausia jgyti solidZios patirties juroje, tiek
denio tarnyboje, tiek masiny skyriuje. Praktinés Zinios yra nejkainojamos ir suteiks jums pranasuma dirbant naujose
pareigose, pvz., auditoriaus. Kai jgysite pakankamai patirties ir jsitvirtinsite asmeniniame gyvenime, apsvarstykite
galimybe lankyti specializuotus seminarus ar mokymo kursus, susijusius su norimu darbu krante. Svarbu bati
objektyviems ir islaikyti profesionaluma bendraujant su ekipazais ar kolegomis. Be to, atminkite, kad krane gali bati
pasitlytas maZesnis atlyginimas nei kapitono dirbant laive, todél atitinkamai planuokite savo finansine ir Seimos
padétj. Galiausiai, bkite atviri ir blkite pasirenge pritaikyti savo jglidZius naujiems iSSGkiams — pastebésite, kad
jasy jdriné patirtis yra tvirtas sekmingos karjeros krante pagrindas.
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59 atvejo analizé — Komandoras leitenantas
Pareigos jiry laivuose: Komandoras leitenantas
Darbo jury laivuose patirtis: 8 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Pakranéiy apsaugos vadas / Pakrantés apsaugos direktorius
Salis: Graikija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Darbg jlaroje nutraukiau pirmiausia todél, kad jarininko profesija yra labai sudétinga ir sunki. Jgijes Siek tiek patirties
kaip komandoras leitenantas laivyne, supratau, kad kranto karjera gali suteikti daugiau stabilumo. Galimybé
prisijungti prie pakranciy apsaugos rinktinés pasirodé kaip natiralus progresas, ypac todél, kad buvau girdéjes, kad
su ankstesne patirtimi jiroje galima tarnauti pakranciy apsaugos tarnyboje. Siam poky¢iui jtakos turéjo ir asmeninés
aplinkybés bei noras islaikyti kitokig darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, siejant profesine karjerg su jarine
sritimi.

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Nusprendziau jsidarbinti krante, nes tai suteiké galimybe panaudoti savo jirines Zinias platesniam vadovavimui.
Darbas pakranciy apsaugos tarnyboje, o véliau ministerijoje, leido man prisidéti prie Graikijos pakranciy laivybos
tinklo valdymo, o tai sudétinga ir labai svarbi uZduotis, atsizvelgiant j daugybe Salies saly ir skirtingus poreikius.
Pareigos krante leido man jsitraukti j politika, koordinavimg ir problemy sprendimg, o tai daro jtakg daugeliui
suinteresuotyjy Saliy, jskaitant vietos bendruomenes ir privacias laivybos bendroves. Tai buvo karjeros Zingsnis,
Zadéjes profesinj augima ir galimybe tarnauti jlry sektoriui kitaip, bet ne maziau svarbiu bidu.

Su kokiomis problemomis susidiréte pereinamojo laikotarpio metu?

karjeros pokytis nebuvo be issikiy. Vienas i$ pagrindiniy klausimy buvo prisitaikymas prie administraciniy ir politiniy
jiry valdymo aspekty, kurie labai skiriasi nuo gyvenimo jiroje. Sis darbas reikalauja subtilumo ir jautrumo, kad biity
galima subalansuoti konfliktuojancius saly bendruomeniy, laivybos kompanijy ir keleiviy interesus. Be to, darbo
kravis gali bati didelis, ilgos valandos ir poreikis spresti skubius klausimus, kylancius net ne biure. Prisitaikymas prie
Sio naujo tempo ir atsakomybés pobtdzio uztruko ir pareikalavo naujy valdymo ir deryby jgidziy.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, papildomi mokymai buvo bdtini pereinamajam laikotarpiui. 1,5 mety lankiau karinio jary laivyno kadety
mokyklg, kuri suteiké aukstesnio lygio mokymus, virsijancius mano jirine patirtj. Véliau turéjau galimybe lankyti
pirmajg jary eismo vadovy mokyklg, kuri buvo labai svarbi norint suprasti jliry eismo valdymg iS kranto
perspektyvos. Taip pat reguliariai dalyvauju seminaruose administracinémis ir veiklos temomis, kad galéciau nuolat
atnaujinti ir tobulinti savo jgidZius. Sis nuolatinis mokymas uztikrina, kad galiu efektyviai valdyti sudétinga
pakranciy laivybos tinklg ir reaguoti j isSukius.

Jasy patarimai jarininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Raginciau jarininkus nedvejojant apsvarstyti karjerg krante. Pakranciy apsaugos tarnyba ir jary administracija sidlo
jvairias galimybes, jskaitant aplinkos apsaugg, jary eismo kontrole, sauguma ir policijg. Jarinis iSsilavinimas yra
tvirtas Sios veiklos krante pagrindas. Karjeros pokytis yra labai naudingas ir sudétingas, suteikiantis unikalig patirtj,
kurioje praktiné jariné veikla derinama su strategine ir politine atsakomybe. Tai karjeros kelias, kuris gali bati
naudingas ir suteikia galimybe daryti didele jtakg jary transportui ir saugai.
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60 atvejo analizé — Prekybinio laivyno vadovaujantysis specialistas
Pareigos jiry laivuose: Prekybinio laivyno vadovaujantysis specialistas
Darbo jury laivuose patirtis: 9 metai
Esamos pareigos dirbant krante: Pakrantés vadas / Operacijy pareiginas
Salis: Graikija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

Dirbant jlroje tarnavau gelbéjimo laivo kapitonu, ir buvau atrinktas dirbti pakranciy apsaugos operacijy skyriuje.
Sis pokytis buvo natiralus progresas jgijus darbo patirties jaroje ir baigus paieskos ir gelbéjimo mokymus. Operacijy
pareiglino vaidmuo leido man efektyviau koordinuoti paieSkos ir gelbéjimo misijas nuo kranto, taikant savo jurines
Zinias, kad padéciau tiems, kuriems gresia pavojus juroje

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Nusprendziau jsidarbinti krante, nes pakranciy apsaugos tarnyba pripaZino mano gebéjima valdyti operacijy centrus
ne darbo valandomis. Bidamas atsakingas uz du operacijy centrus — pakranciy apsaugos operacijy centrg ir ESSED
vieng paieskos ir gelbéjimo centrg — suteiké man galimybe priziGréti ir koordinuoti kritines operacijas, uztikrinant
sklandy ir efektyvy atsaka, kai kiti nedirba. Sis vaidmuo taip pat leido man placiau prisidéti prie visuomenés gerovés
koordinuojant gelbéjimo pastangas ir kitas jlrines operacijas i$ centrinio tasko

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Pagrindiniai isStkiai Sio laikotarpio metu buvo prisitaikymas prie darbo auk$to operacinio intensyvumo valdymo
centro aplinkoje, ypac prie streso, susijusio su nuotoliniu operacijy koordinavimu ir nuolatinio budrumo palaikymu
naktiniy budéjimy metu.

Rysiy palaikymas daZnai badavo sudétingas, nes tekdavo bendrauti su skirtingy tautybiy ir kultdry atstovais, kuriy
angly kalbos Zinios buvo nevienodo lygio, jskaitant vadinamuosius ,savaitgalio kapitonus”, kurie daZnai
nepakankamai moka angly kalba. Todél itin svarbu buvo uZztikrinti aisky jsakymy ir nurodymy perdavima, nuolatinj
situacijos suvokima bei lanksty reagavima, taikant atsarginius veiksmy planus, siekiant sékmingai jveikti Siuos
issakius.

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, reikéjo papildomy mokymy. Mano pradiniai mokymai buvo paieskos ir gelbéjimo srityje, tarnaujant gelbéjimo
laive, taciau siekiant karjeros krante kartu su DidZiosios Britanijos jary pakrantés agentlros pareiglinais mokiausi
uzsienyje, Jungtinéje Karalystéje, daugiausia démesio skirdamas paieskos ir gelbéjimo operacijy koordinavimui. Be
to, norint patekti j pakranciy apsaugos tarnybg, reikéjo islaikyti egzaminus rastu ir fizinius egzaminus, po to mokytis
vienerius metus Jury kadety mokykloje ir prekybinio laivyno laivuose, kad bty galima visapusiskai suprasti jiry
operacijas. Nuolatinis mokymas yra batinas norint susidoroti su sudétingomis pareigomis.

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

Jei mégstate jlrg ir turite darbo jlry laivuose patirties, nedvejodami apsvarstykite karjerg krante pakranciy
apsaugos tarnyboje. Pirmiausia patartina jgyti praktinés jurinés patirties, nes tai padeda suprasti laivybos realijas, o
tai yra vertinga koordinuojant gelbéjimo operacijas. Taip pat bikite pasirenge sudétingam, bet naudingam darbui,
reikalaujanciam kantrybés, ramybés ir puikiy bendravimo jgidziy. Gaukite informacijos apie darbg operacijy metu
ir, jei jmanoma, stebékite arba suzinokite apie pareigas bei funkcijas, kad jsitikintuméte, ar nauja karjera jums tinka.
Pasitenkinimas padéti nelaimés istiktiems Zmonéms ir prisidéti prie visuomenés yra didZiulis.
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Pareigos jiry laivuose: Kapitonas
Darbo jiry laivuose patirtis: 2,5 mety
Esamos pareigos dirbant krante: Pakranciy apsaugos ir operacijy centro vadas
Salis: Graikija

Kodél nusprendéte nebedirbti juroje?

AS peréjau i$ jary tarnybos, nes po to, kai tarnavau laivy kapitonu ir atlikau patikrinimus, radau galimybe prisidéti
prie platesnio operacinio vaidmens krante. Operacijy centras leidZzia man spresti visus pakranciy apsaugos
klausimus visoje Salyje, ne tik paieskg ir gelbéjima, o tai suteikia platesne atsakomybe ir poveikj

Kodél nusprendéte jsidarbinti krante?

Jsidarbinimas krante pakranciy apsaugos operacijy centre buvo natdrali mano karjeros pazanga. Tai yra strateginis
vaidmuo, kuriame galiu panaudoti savo jirine patirtj koordinuojant ir valdant operacijas visoje $alyje. Sios pareigos
suteikia kitokj pozitrj j jary saugg ir sauguma, todél galiu visapusiSkiau remti pakranciy apsaugos misijas.

Su kokiomis problemomis susidiiréte pereinamojo laikotarpio metu?

Kei¢iant karjerg reikéjo prisitaikyti nuo praktinés, dinamiskos aplinkos jlroje prie labiau j informavimg ir
koordinavimg orientuoto vaidmens krante. Tam reikia kantrybés ir visuotinio pozidrio j pakranciy apsaugos
operacijas, taip pat nuolat informuoti apie teisés aktus ir tarptautinius pokycius. Prisitaikyti prie nereguliariy ir
kartais ilgy darbo valandy operacijy centre taip pat buvo i$3ukis

Ar jums reikéjo papildomy kursy ar mokymuy karjeros keitimui?

Taip, pradinj mokymga teiké Karinio jiry laivyno kadety mokykla, ir kiekviena nauja uzduotis apima susipaZinimg su
konkreciomis pareigomis. Be to, seminarai ir nuolatiniai mokymai padeda tobulinti ir atnaujinti Zinias, kad atitikty
jvairius operacijos centro vaidmens reikalavimus

Jasy patarimai jurininkams, svarstantiems apie karjerg krante

¢ Blkite kantras ir pasiruose kitokiam darbo tempui ir stiliui.

eFormuoti iSsamig nuomone apie jary operacijas ir ieSkoti naujausios teisinés nacionalinés ir tarptautinés
informacijos.

¢ Nuolat mokykités jvairiuose kursuose ir seminaruose.

¢ Vertinkite pakranciy apsaugos pareiglino paramos ir pagalbos pilie¢iams svarba.

» Supraskite, kad nereguliarios valandos ir ilgos pamainos gali testis krante, todél biikite pasirenge ir Siam aspektui.
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