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Vaka Calismasi1 1- SEA4SHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gérevi: | Kimyasal Tankerde Bas Subay

Denizcilik Deneyimi (y1l): 10

Karadaki Mevcut Gorevi: Denizcilik Alaninda Uzman

Ulke: Letonya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Karada calismay1 neden tercih ettiniz?

Denizcilikten karada ¢aligmaya gegmemdeki temel motivasyon ailem oldu. Ozellikle de gocuk sahibi olma
karartydi. Uzun deniz yolculuklar1 ve doktor ziyaretleri de dahil olmak iizere tibbi bakima erisimin sinirl
olmasi nedeniyle, kimyasal tanker gemisinde giivenli bir sekilde hamileligi siirdiirmenin miimkiin olmadig1
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acikca ortaya ¢iktl. Ayrica, esim de denizciydi ve bu da ek zorluklar yaratti ¢linkii her zaman birimizin
¢ocuklarimizla evde olmasi sartti.

Baslangicta, bir ebeveynin evde kalmasini saglamak i¢in aramizda sdzlesmeleri doniisiimlii olarak kullanarak
bir rotasyon sistemi denedik. Ancak bu diizenleme, 6zellikle mesleki gelisim agisindan siirdiiriilebilir olmadi.
Aktif denizcilikten uzun siire uzak kalmak, kariyer ilerleme firsatlarin1 olumsuz etkiledi; ¢linkii birgok nakliye
sirketi, bir y1l gibi uzun siireli yokluklar1 zararli olarak goriiyor. Bu tiir bir aradan sonra geri doniildiigiinde,
kariyer ilerlemesi ciddi sekilde sekteye ugruyor ve bu da daha 6nce sahip olunan pozisyonlarda ilerlemeyi
veya pozisyonlar1 korumay1 zorlastirtyor.

Sonug olarak, karada faaliyet gosteren bir kariyere geg¢is yapmak, yalnizca ailem igin istikrar ve giivenlik
saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda profesyonel hayatimda daha fazla siireklilik ve ilerleme firsat1 yaratmak
icin de gerekliydi.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilasildi?

Denizcilik mesleginden karada caligsmaya gegiste karsilagtigim en 6nemli zorluklar, 6ncelikle evim ile mevcut
denizcilik kara is yerleri arasindaki cografi mesafeydi. En uygun is firsatlarinin ¢ogu, ikametgahimdan 60-
150 kilometre yarigapinda bulunuyordu ve bu da her giin arabayla en az bir saatlik gidis-doniis yolculugu
anlamima geliyordu. O zamanlar, denizcilik kara pozisyonlarinda uzaktan calisma secenegi nadiren
sunuluyordu, bu da giinliik yolculugu 6nemli bir engel haline getiriyordu.

Bu zorlugun iistesinden gelmek icin, uzaktan calismama olanak taniyan yedek parca lojistik pazarlamasi
alaninda caligmay1 sectim. Ek olarak, Letonya Denizcilik Akademisi'nde haftada iki kez Denizcilik Kargo
Tasimaciligt dersi veren yar1 zamanli bir dgretim gorevlisi olarak calistim. Bu diizenleme, profesyonel
sorumluluklarimi kiigiik cocuklarima bakma ihtiyaciyla etkili bir sekilde dengelememi sagladu.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, RTU Letonya Denizcilik Akademisi'ndeki mevcut pozisyonum ek uzmanlik egitimi ve nitelikleri
gerektiriyordu. Ozellikle, dgrencilere simiilatdr egitiminin etkili kullanimi konusunda kapsamli egitim
saglayan Siv1 Yiik Simiilatorii Egitmenligi kursunu tamamladim. Ek olarak, sinif i¢i performansi optimize
etmek ve 6grencilere etkili bilgi aktarimi saglamak i¢in pedagojik yontemlere odaklanan iki haftalik egitici
egitimi programina katildim.

Lojistik pazarlama alanindaki sorumluluklarim igin, ilgili verileri verimli bir sekilde yonetmek ve analiz
etmek amaciyla veritabani kullanim1 konusunda ek egitime ihtiyag duydum.

Denizcilik gorevim sirasinda, 6zellikle Bas Zabitlik gorevimde edindigim beceri ve bilgiler, su anki kara
tabanli pozisyonumda paha bigilmez degerde oldu. Giinliik bazda, zaman yonetimi, belge yonetimi ve teknik
yeterlilik gibi beceriler ¢ok Onemlidir. Ayrica, kargo operasyonlarindaki uzmanlhigim -Ozellikle kargo
ekipman1 yonetimi, gorevlerin glivenli bir sekilde devredilmesi, kargo tanki denetim rutinleri ve farkli gemi
tiplerinde yiikleme ve bosaltma siireglerinin denetlenmesi- 6zellikle denizcilik 6grencilerine ders verme
gorevimde son derece faydali oldu.

Ayrica, giivenli ¢aligma uygulamalarina aginaligim, kullanict ve talimat kilavuzlarini proaktif bir sekilde
kullanmam ve siirekli 6z 6grenmeye olan bagliligim, kiy1 tabanli bir rolde etkili olmama 6nemli Sl¢iide
katkida bulunmustur. Bakim planlart gelistirme ve denetleme yetenegim, denizcilik kurallart ve
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diizenlemelerine iligkin kapsaml1 anlayisim ve kirlilik 6nleme uygulamalarina dair bilgim de kiy1 tabanli bir
kariyere basarili bir sekilde ge¢is yapmamda ve gelismemde kritik 6neme sahip olmustur.

Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler igin Tavsiyeler

Genel olarak degerlendirildiginde, denizciler igin karada kariyer firsatlarinin oldukca genis oldugu
sOylenebilir. Denizciler, denizcilige 6zgii rollerle simirli kalmayip, cesitli sektorlerde uygulanabilir genis bir
yelpazede beceri ve bilgiye sahiptir. Uzmanliklari, digerlerinin yani sira teknik, isletme ve ingaat
departmanlarinda degerli olabilir. Bununla birlikte, gecis genellikle bu becerileri belirli sektor
gereksinimleriyle uyumlu hale getirmek icin ek egitim, 0gretim veya sertifikasyon gerektirir. Ayrica,
denizciler agik fikirli olmali ve kiiresel istthdam firsatlarini aktif olarak degerlendirmelidir, ¢iinkii becerileri
uluslararasi alanda oldukga aktarilabilir ve aranmaktadir.
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Vaka Calismas1 2 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Tankerde Gliverte Stajyeri

Denizcilik Deneyimi (yil): | 1

Karadaki Mevcut Gorevi: | Denizciler Sicilinde Yeterlilik Degerlendirme Birimi Sorumlusu
Letonya Denizcilik Idaresi

Ulke: Letonya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Karada calismay1 neden tercih ettiniz?

Denizcilik kariyerimde sadece iki kez stajyer (giiverte subayi) olarak bulundum. Letonya Denizcilik
Akademisi'ndeki ilk stajim sirasinda bu kariyer yolunun bana gére olmadigimi anladim. 4-5 ay boyunca
ailemden ve arkadaslarimdan uzakta olmak zordu. O zamanlar yurtdisinda internet erisimi ¢ok sinirliydr ve
eve dondiigiimde kendimi "yabanci" gibi hissettim; o aylarda olan her seyden habersizdim.

En zor kismi, denizcilik kariyerini secerek bircok dnemli olay1 kagiracagim gercegini kabullenmekti: aile ve
arkadas toplantilari, dogum giinleri (hatta kendi dogum giiniim bile), konserler ve diger 6nemli etkinlikler.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilasildi?

Baslangicta is bulmak zordu. Denizcilik alaninda kalmak istiyordum, ancak sadece stajyerlik deneyimimle
sektdr beni pek cezbetmiyordu. iki yil bir lojistik sirketinde galistim ve sonrasinda Letonya Denizcilik
Idaresi'nde galisma teklifi aldim.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Denizcilik iletisim prosediirleri ve uluslararasi giivenlik diizenlemeleri hakkindaki bilgilerimi giincel tutma
taahhiidiimiin bir parcas1 olarak, GMDSS Genel Operatér Kursunu ikinci kez basariyla tamamladim.

Hem okulda hem de denizde edindigim denizcilik konvansiyonlar1 bilgisi, is hayatimda ¢ok degerli oldu.
Kazandigim pratik deneyim, su anda miisterilerim olan aktif denizcilerle daha etkili iletisim kurmama
yardimci oluyor.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Bence yeterli firsat mevcut ve denizcilik deneyimine sahip olmak, karada i ararken genellikle bir engel teskil
etmiyor. Zorluk, segeneklerin sinirli olmasindan kaynaklanabilir, ancak denizcilik sektoriiniin kendisinin
genis bir alan olmadigimi kabul etmek Onemlidir; en yaygin yollar genellikle egitim merkezlerinde veya
miirettebat sirketlerinde pozisyonlara gétiiriir. Bununla birlikte, tamamen farkli bir sektore gecis yapmak da
mumkund(ir!
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Vaka Calismas1 3 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Gemi Elektromekanigi

Denizcilik Deneyimi (y1l): 6 yil

Karadaki Mevcut Gorevi: | Denizcilik Akademisi Ogretim Gorevlisi

Ulke: Letonya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Karada ¢alismay1 neden tercih ettiniz?

Denizcilik meslegimin yam sira 6grencilere ve denizcilere ders vermeyi denemek ve karada caligma
konusunda yeni deneyimler kazanmak istedim. Ogretmenlik, 6grencilik yillarimdan beri ilgimi gekiyor.
Denizcilik meslegimi tamamen karada calisan bir meslekle degistirmedim; niteliklerimi korumak igin
gelecekte denizde ¢aligmayi hala diigtinliyorum.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilasildi?
En biiyiik zorluk, denizci maasindan istikrarli, karada ¢alisan bir maasa gegis yapmakti.

Gegis siireci i¢in ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Egitmen degerlendirici kurslarii tamamlamak zorunda kaldim ve ayrica yiiksek lisansimi da bitirdim.
Denizcilik igleriyle ilgili karada faaliyet gdsteren bir sirkette pozisyon bagvurusu yaparken yiiksek lisans
derecesine sahip olmanin bir avantaj olduguna inantyorum. Ayrica {iniversitede ¢alismak i¢in de yiiksek lisans
derecesi gereklidir.

Gemi elektromekanikgisi olarak ¢alisirken edindigim pratik beceriler benim i¢in en faydali olanlardir; bunlar
arasinda geminin sistemleri ve mekanizmalari, bunlarin igletimi, onarimi ve ilgili dokiimantasyonu hakkindaki
bilgiler yer almaktadir. Genel olarak denizcilik konularina dair bilgi de ¢ok degerlidir.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Is firsatlart mevcut, ancak calisilacak alan ve maasin degerlendirilmesi gerekiyor. Karada amir, gemi
operatorli veya seyir subay1 olarak caligabilirsiniz. Gemilerle ilgili sirketlerde daha yliksek maag kazanma
firsatlar1 daha fazla olacaktir. Maas, gemideki pozisyona da baglidir. Bazen gemi sirketlerinin ofislerinde
gemide calisma deneyimi gerektiren bos pozisyonlar da bulunmaktadir. Ne yazik ki, karada is talebi
gemilerdeki kadar yiiksek degil. Eger biri denizcilik sektoriinden tamamen ayrilmak istiyorsa, gerekli
sertifikalar1 almak i¢in "BUTS" gibi bir egitim kurumunda egitim gérmesi gerekecektir.
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Vaka Calismas1 4 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Nobetci subay, * subay

Denizcilik Deneyimi (yil): 20,5 ay

Karadaki Mevcut Gorevi: | Denizcilik Idaresi Denizciler Sicil Miidiirliigii
Miidiir Yardimcisi

Ulke: Letonya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Karada ¢alismay1 neden tercih ettiniz?

O an degisiklik yapma kararim, c¢alistigim nakliye sirketindeki degisikliklerden kaynaklandi; galistigim
gemiler satilmist1. iki secenekle karsi karsiyaydim: sirket degistirip calistigim gemilerde kalmak; mevcut
sirkette kalip farkli gemilere atanmak veya karada ¢aligmay1 denemek.

Baslica nedenler sunlardi:
1. Saglik sorunlari;

2. Fiziksel olarak zorlayici isler yapmaya isteksiz olmam (konteyner gemilerinde c¢alistim ve kargo
ellecleme islemleri sirasinda nobet¢i subayin bile fiziksel olarak yorucu isler yapmasi gerekiyordu)
ve 4 ay boyunca siirekli uyku yoksunluguyla ¢alismak istememem (limanlardaki ¢alisma saatleri 6
saat caligma, 6 saat dinlenme seklindeydi, yani alt1 saat caligma ve alt1 saat dinlenme; bu rotasyonda
en fazla 4-4,5 saat kesintisiz uyku miimkiin oluyordu. Calistigim gemilerdeki (besleyici gemiler)
deniz seferleri kisaydi, bu nedenle calisma programi ¢ogunlukla 6 saat ¢alisma, 6 saat dinlenme
seklindeydi);

3. Aile ve arkadaglara duyulan 6zlem.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilasildi?

Becerilerimi ve yeteneklerimi uygulayabilecegim uygun bir is bulmak. Denizcilik sektoriinde ¢ok fazla iyi ve
acik pozisyon yok. Ayrica, denizde ¢alisirken karada sunulan tiim firsatlar1 aragtirmamistim, bu yiizden ilk
buldugum is teklifini kabul ettim. Simdi sahip oldugum bilgiyle, becerilerime ve deneyimime kesinlikle daha
cok deger verirdim ve diger is tekliflerini de degerlendirirdim.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Ek bir nitelik sart1 aranmiyordu, ancak adayligimin degerlendirilmesi i¢in karsilanmasi gereken kriterler vards;
bunlar arasinda denizcilik mesleki yeterliligine sahip olmak, denizde is deneyimi ve denizcilik egitimi ve
sertifikasyon konularinda derinlemesine bilgi sahibi olmak yer aliyordu.

Ancak zaman iginde, elbette, konferanslara katilarak ve c¢esitli "kisisel gelisim" kurslarina istirak ederek
mesleki bilgilerimi tamamladim.
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Gemi iizerinde galigma ve yasama deneyiminin yani sira tiim mesleki beceriler ve bilgiler ¢ok faydahdir.
Denizciler Sicilindeki mevcut goérevimde, denizciler i¢in egitim ve kurs programlar1 gelistirmek, koordine
etmek ve giincellemek gibi gorevlerimiz oldugu icin, denizde edindigim tiim mesleki beceri ve bilgiler
gereklidir. Ayrica, denizcilere cesitli egitim, staj ve sertifikasyon konularinda danismanlik yaparken de
bilgilerim degerlidir; ¢linkii onlar, sadece yonetmeliklerin kuru gerekliliklerini degil, gemilerde ¢alismanin
inceliklerini anlayan, farkli gemilerin isletiminin 6zelliklerine asina olan biriyle konustuklarini bilirler.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Birgok farkli denizcilik 6rgiitiiniin, biiylik ve gelismis limanlarin, sayisiz gemi sahibi sirketin, gemi yonetim
sirketinin vb. bulundugu Avrupa {ilkelerine kiyasla, firsatlarin umuldugu kadar cesitli olmadigim
sOyleyebilirim. Ne yazik ki, maas da ozellikle yonetim seviyesinde deneyime sahip denizcileri karada
calismaya ¢ekmiyor. Ornegin, denizcilik egitim kurumlari her zaman denizcilik deneyimine ve mesleki
bilgiye sahip kisilere ihtiya¢ duyar, ancak ne yazik ki maaslar o kadar diisiik ki denizcileri cezbetmiyor. Bazi
denizciler yabanci sirketlerde is buluyor ve modern ¢alisma yontemleri, ara sira baska bir iilkedeki is yerine
seyahat ederek islerini uzaktan yapmalarina olanak taniyor. Bununla birlikte, bir denizci denizcilik sektdriinde
karada calismaya baglamay1 secerse, baslangicta daha basit ve daha az {icretli isler bulabilir ve zamanla kariyer
basamaklarini tirmanabilir.
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Vaka Calismas1 5 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gérevi: | 2. subay

Denizcilik Deneyimi (yil): | 2,4 yil

Karadaki Mevcut Gorevi: | Nakliye sirketinde operasyon miidiirii

Ulke: LETONYA

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Karada ¢alismay1 neden tercih ettiniz?

Bu karar1 vermemin baglica nedenleri, ailem ve arkadaslarimla birlikte olma firsati ve MSC'nin sundugu
istikrarli, iyi maagh bir isti. Bir diger neden ise, LJA'da okurken denemek istedigim rollerden biri olan gemi
acenteligi isini MSC'de deneme sansiydi.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilasildi?
Aslinda pek bir zorluk yoktu. Denizde ¢alistiktan sonra ofis ortamu tatil gibi geldi. Hatta tipik bir denizcinin
2-3 ay siiren tatilinin sagladig1 bos zamani 6zledim diyebilirim.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, sirket i¢i egitimler, kargo 6zelliklerine ve giinliik olarak kullanilan konteyner yiikleme programlarina
iligkindi. Tankerlerde c¢alisma deneyimim vardi. Konteyner kargosunun ve Kkonteyner terminal
operasyonlarmin 6zellikleri, tankerlerin 6zelliklerinden ¢ok farklidir. Neyse ki, konteynerlerle ¢alismak daha
basit ve gemi stabilitesi prensipleri farklilik gostermiyor. Ancak bunlarin ¢ogu pratik olarak dgrenildi ve
denizdeki is deneyimi isleri ok daha kolaylastirdu.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Denizciler i¢in karada is bulmanin kolay, yeterli veya gesitli oldugunu diigsiinmiiyorum. Mekanikgiler igin
daha kolay olabilir, ancak gemi subaylar1 i¢in pek fazla firsat yok ve denizde edindikleri birgok becerinin ise
yaramayacagini ve bir¢cogunun sifirdan Ogrenilmesi gerekecegini kabul etmeleri gerekiyor. Gemideki
pozisyon ne kadar yiiksekse ve kisi ne kadar yasliysa, karada uyum saglamak ve is bulmak o kadar zorlastyor.
Dogru isi bulmak i¢in ¢ok gii¢lii bir motivasyona ve genis bir yelpazede tekliflere sahip olmak gerekiyor. Ve
tabii ki, maas farki da var. Daha diisiik gelir, daha diisiik yasam kalitesi ve daha kisa tatilleri kabul etmek
gerekiyor.
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Vaka Calismas1 6 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Master (3000 BT Uzeri)

Denizcilik Deneyimi (yil): | 23 yil

Karadaki Mevcut Gorevi: | Liman miduri

Ulke:

Letonya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Karada ¢alismay1 neden tercih ettiniz?

Letonyali denizcilerin emeklilik sistemi diizgiin bir sekilde organize edilmemistir; bu da yabanci
bayrakli gemilerde ¢alisan Letonyali denizcilerin sadece gelir vergisi 6dedigi, devlet sosyal giivenlik
katk1 paylar1 ve diger emeklilik tasarruflarinin ise diger AB Ulkelerindeki sistemlerin aksine denizciler
tarafindan goniillii olarak 6dendigi anlamina gelir.

Denizci sdzlesmeleri nispeten uzun oldugundan (gemide gorevdeyken 2 ila 6 ay arasinda evden uzakta
kalma siiresi), aileyle daha fazla zaman gegirme (her giin evde olma) istegi s6z konusudur.

Kiy1 tabanl igler i¢in kariyer firsatlari ve biiyiime olanaklari.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilasildi?

Denizcilik akademisi egitim belgesi, denizcilik meslek diplomasi ve denizde galigmak i¢in gerekli
diger belgeleri almak icin sarttir; denizcilik sektoriinde karada ¢aligsmak i¢in ise ek iiniversite egitim
belgeleri, en az lisans derecesi veya tercihen RTU Ulastirma Sistemleri Miihendisligi, Letonya
Universitesi Hukuku gibi belirli bir alanda profesyonel yiiksek lisans derecesi gereklidir.

Yeterli maag sunan, iyi ve ilgili is ilanlar1 ¢ok az.

Karada yapilan igin tanim1 tamamen farklidir, maag ¢ok daha diisiiktiir ancak ¢aligma programi daha
kolaydir (genellikle sadece hafta ici 08:00-17:00 aras1). Ote yandan, bir gemi kaptan1 7/24 ¢alisir, hic
izin glind yoktur.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Letonya mevzuati, 6zellikle de denizcilik sektoriiyle ilgili Bakanlar Kurulu diizenlemeleri konusunda
cok fazla bilgi edinilmesi gerekiyordu.

Resmi yazigmalarin hazirlanmasi, génderilmesi ve Letonya bakanliklari ile diger denizcilik sektorleri
ve uzmanlartyla hukuka uygun iletigsimin saglanmasi.

Belge yonetim sistemleri.
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Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler igin Tavsiyeler
Letonya'da, 6zellikle de iist diizey dort subay arasinda yer almis kisiler icin, yeterli maash, iyi ve ilgili
pozisyonlar ¢cok az.

Bir denizci karada bir is bulabilir, ancak denizde gecirdigi siire ne kadar uzunsa (10 yil veya daha fazla) ve
gemideki maas1 ne kadar yiiksekse, s6zde konfor alanindan ¢ikip neredeyse sifirdan baslamaya cesaret etmek
zihinsel olarak o kadar zorlasir.
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Vaka Calismas1 7 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi:

Gozcel

Denizcilik Deneyimi (yil):

Karadaki Mevcut Gorevi:

Gemi trafik kontrolori

Ulke:

Letonya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Karada calismay1 neden tercih ettiniz?
Esimle farkli gemilerde ¢alistyorduk ve birimizin karada ¢aligmaya devam etmesi gerektigine karar verdik.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilasildi?

En biiyiik zorluk, denizciler igin ¢ok fazla bos pozisyon olmadigi i¢in uygun bir kara isi bulmakti.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Evet, VTS operatorliigii sertifikas1 almam gerekiyordu; egitim Danimarka bogazlarinda gerceklesti.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Denizcilerin karada da yapabilecegi isler var, ancak denizcilik egitimi almig kisiler igin 6zel olarak
tasarlanmis, yani bu egitim olmadan yapilamayacak isler maalesef az.

SEA4SHORE

A 4
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Ornek Olay 8 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Nobetci subay, * subay

Denizcilik Deneyimi (yil): -

Karadaki Mevcut Gorevi: | Nakliye sirketlerinde ihracat satis uzmani

Ulke: Letonya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Karada calismay1 neden tercih ettiniz?
Hem istikrar hem de aile hayatim nedeniyle bu isi istedim. Denizdeyken kontrol edemediginiz bir¢ok sey
var. Sozlesmeler daha uzun siiriiyor ve karada gecirilen siire daha kisa oluyor.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilasildi?
Baslangicta kesinlikle en biiyiik sorun maasti; igse baglarken maas yiiksek degildi.

Gegis siireci i¢in ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Hayir, 6zel bir egitime ihtiyacim olmadi.

Su anki meslegim de denizcilik sektoriiyle ilgili oldugundan, Denizcilik Akademisi'nde ve gemilerde
calisirken edindigim 6zel terminoloji ve denizcilik sektoriine dair daha derin anlayis bana kesinlikle bir
avantaj sagliyor. Ayrica, gemide ¢aligirken gelistirdigim stres direncini de belirtmek isterim.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Bence her zaman firsatlar vardir, 6zellikle de isci talebinin yiiksek oldugu su dénemde. Ancak, bunun bireye
baglh oldugunu diisiinliyorum. Eger bir isveren, denizcilik bilgisine sahip, karada calisacak bir eleman
ariyorsa, eski denizcilerin lojistik, miirettebat temini, limanlar gibi sektorlerde is bulmakta sorun
yasamamalar1 gerekir.
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Vaka Calismas1 9 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Kimyasal tankerlerde kaptanlik

Denizcilik Deneyimi (yil): | 23 yil

Karadaki Mevcut Gorevi: Denizcilik mudiri

Ulke: Letonya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Karada ¢alismay1 neden tercih ettiniz?

Karada calismaya ge¢cmemin temel nedeni, 6zellikle ailemle siirekli birlikte olabilme firsatin1 yakalayarak
daha iyi bir ig-yasam dengesi saglamakti. Denizdeki yasam bir¢ok acidan ddiillendirici olsa da, uzun siire
evden uzakta kalmay1 gerektiriyordu ve bu da aile hayatina katilmay1 ve spor aktiviteleri gibi kisisel ilgi
alanlariyla ilgilenmeyi zorlastirtyordu. Ayrica, karada deneyim kazanarak ve denizcilik meslegini daha genis
bir perspektiften gorerek profesyonel ufkumu genisletme konusunda gii¢lii bir arzu duyuyordum. Denizde
geeirdigim uzun yillardan sonra, rutin tekrarlayici hale gelmisti ve yeni bir meydan okumaya ihtiyag
duydugumu fark ettim; bu meydan okuma, denizcilik bilgimi farkli bir baglamda uygulamama, sektore yeni
yollarla katkida bulunmama ve hem profesyonel hem de kisisel olarak biiylimeye devam etmeme olanak
saglayacakti.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilasildi?

Kaptanlik deneyimine sahip denizciler igin az sayida bos pozisyon bulunmaktadir. Siiperintendent
pozisyonlarinin ¢ogu resmi olarak yaymlanmamaktadir; bu nedenle genis bir tanidik agina sahip olmak ¢ok
onemlidir.

Ofis igine gelince, tiim giin ofiste oturmak ve orada bulunmak zor oldu. Dahasi, ofise gidip gelmek zaman
aliyor ve bu da genel olarak zaman kaybina neden oluyor. Ofis ortami, gemideki ¢alisma ortamindan biraz
farkl1.

Maas da bir diger zorluk; kiyrya bagl bir iste de ayn1 maasi almak zor.

En biiyiik dezavantajlardan biri, genellikle 6 haftalik ¢alismanin ardindan 6 hafta siiren uzun tatillerin
olmamasidir. Ofis iginde, tek tatil giinleri hafta sonlar1 ve yilda 4 haftadir.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Bu pozisyon i¢in resmi veya 6zel bir egitim sart1 yoktu. Ancak, sirketin i¢ siirecleri, operasyonel rutinleri ve
yoOnetim sistemleri hakkinda kapsamli bir anlayisa sahip olmak sartti. Bunun biiylik bir kismi, is basinda
edinilen deneyim, sirket i¢i bilgilendirmeler ve diger departmanlardaki meslektaglarla yakin is birligi yoluyla
kazanldi.
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Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler igin Tavsiyeler

Bana gore, denizcilikten karaya gecgis yapanlar igin elbette is firsatlart mevcut olsa da, bu rollerin
bulunabilirligi ve cesitliligi, riitbe, uzmanlik, sektor talebi ve cografi konum gibi faktorlere bagli olarak
degisebilir. Kidemli subaylar -0zellikle kimyasal tankerler gibi 6zel gemilerde deneyime sahip olanlar-
genellikle denizcilik amiri, HSQE subay1, teknik miidiir veya denetim miifettisi gibi rollere daha net bir yoldan
ulasabilirler. Ancak, daha diisiik riitbeli subaylar veya gemi miirettebat1 i¢in, daha fazla egitim veya sertifika
olmadan secenekler daha sinirh olabilir. Kisi olasiliklar aragtirmak zorundadir.

Sayfa | 26



Co-funded by SEA4SHORE
S the European Union
g A 4

Vaka Calismas1 10 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | 3. subay

Denizcilik Deneyimi (y1l): 6 yil

Karadaki Mevcut Gorevi: | Ise alim miidiirii

Ulke: Letonya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Karada ¢alismay1 neden tercih ettiniz?

Denizcilikten karada ¢alismaya ge¢me kararim, hem mesleki hem de kisisel bircok faktorden kaynaklandi.
Baslica nedenlerden biri, daha iyi bir ig-yasam dengesi arzusuydu. Ailemle daha fazla zaman gegirmek ve
gunlik hayata daha fazla dahil olmak istiyordum; bu da denizcilik yasam tarzinin ¢ok zorlastirdigi bir seydi.
Denizdeki yasam, heyecan verici ve zorlu olsa da, gogu zaman uzun siireler boyunca aileden ve arkadaslardan
uzakta olmak anlamina geliyordu ve bu durum zamanla giderek daha da zorlasti.

Ayrica, bilgi ve deneyimimi farkli bir baglamda, karada, uygulamak ve gelistirmek istedim. Denizde
gecirdigim yillar boyunca teknik, organizasyonel ve iletisim becerileri edinmistim ve bu becerilerin karada
nasil kullanilabilecegiyle ilgilenmeye bagladim.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilasildi?

Denizcilik kariyerinden karada calismaya gecis slirecinde karsilastigim en biiyiik zorluklardan biri, ¢ok farkl
bir galisma ortamia uyum saglamakti. Denizdeki yasam oldukca yapilandirilmig, net bir hiyerarsi ve
tanimlanmig sorumluluklar icerirken, karada ¢aligma daha ¢ok ofis dinamikleri, departmanlar arasi is birligi
ve gilinlilk gorevlerde genellikle daha az ongdriilebilirlik igerir. Bu durum, iletisim tarzimi degistirmemi ve
bilgi birikimimi karadaki bir bakis agisindan anlamli olacak sekilde agiklamay1 6grenmemi gerektirdi.

Gegisin 6nemli bir kismi1 da psikolojikti; vardiyali ¢alisma diizeninden diizenli, uzun vadeli giinliik ¢alisma
rutinine gegis s6z konusuydu.

Gegis stirect icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, ise alim siirecleri, miilakat teknikleri ve insan kaynaklar1 yonetimi prensipleri konusundaki bilgilerimi
gelistirdim. Denizde gegirdigim zamandan denizcilik operasyonlari konusunda iyi bir temelim olsa da, karada
caligmak -6zellikle ise alim ve egitimde- idari ve diizenleyici hususlar konusunda daha derin bir anlayis
gerektiriyordu.

LAPA Ltd.'de Ise Alim Miidiirii olarak mevcut gorevime baslamadan énce, isletme yonetimi, liderlik ve insan
kaynaklar1 alanlarindaki bilgilerimi giiglendirmek i¢in MBA derecesi aldim .

Denizcilik gorevim sirasinda, LAPA Ltd.'de ise Alim Miidiirii olarak su anki pozisyonumda son derece
onemli ve degerli olan bir dizi beceri ve bilgi edindim.
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Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler igin Tavsiyeler
Bana gore, denizcilikten karaya gecis yapanlar i¢in is firsatlar1 giderek artiyor, ancak yine de bir miktar sinirlt
ve riitbe, deneyim, ek nitelikler ve konum gibi faktorlere bagh olarak degisiklik gosteriyor.

Ozellikle miirettebat yonetimi, gemi yonetimi, teknik denetim, denizcilik arastirmalari, egitim ve 6gretim ve
denizcilik idaresi gibi alanlarda kesinlikle kariyer olanaklar1 mevcuttur. Giiglii operasyonel gecmise ve iyi
iletisim becerilerine sahip denizciler, bu alanlarda 6énemli bir deger katabilirler.

Bu alanda biiylime potansiyeli olduguna ve yapilandirilmis gecis programlari, denizcilik sirketleriyle
ortakliklar veya devlet tesvikleri gibi daha fazla destegin, denizcilerin kiy1 tabanli denizcilik is giiciine entegre
olmalarina yardimci olmakta biiyiik fark yaratabilecegine inaniyorum.
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Vaka Calismasi 11 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | giiverte subay1

Denizcilik Deneyimi (yil): -

Karadaki Mevcut Gorevi: | Denizcilik, havacilik ve kargo sigortacisi

Ulke: Letonya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Karada ¢alismay1 neden tercih ettiniz?

Letonya Denizcilik Akademisi'ndeki 6grenimim sirasinda, bir giin karaya yerlesme zamaninin gelecegi
anlayistyla, kariyer degisikligi zaten diisiiniiliiyordu. Bu nedenle, biiyiiyen bir aile beklentisiyle, hangi yone
gidecegim konusunda pek siiphe yoktu ve Letonya Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde grenime basladim.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilasildi?

Karada calisan igverenler, gemi navigasyonu alanindaki tiniversite diplomamin karadaki ¢aliganlar i¢in pek
bir anlam ifade etmemesi nedeniyle, mesleki becerilerime yeterince 6nem vermedi. Hukuk egitimi almak,
mesleki gelisimime dogru atilan ilk adimdi.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Sigorta sektorii, ekonomi bilgisi ve finans sektoriinde deneyim gerektirir. Bu baglamda, hukuk egitimim
sayesinde elde ettigim bir firsat olan bankada kisa bir siire ¢alismam ¢ok degerli oldu.

Sigorta alanina girmek—ozellikle de topluma katkida bulunma arzusuna sahip bir alanda—ise girmek—
firsatlar, onlar1 aktif olarak arayanlar icin ortaya cikar. Denizcilikten ayrilan bircok kisinin artik onunla
baglantili kalmak istemedigini de kabul etmek 6nemlidir. Denizcilik ve kargo sigortasi—denizcilik kargo
tagimaciligi, ulusal ve uluslararasi liman diizenlemeleri ve gemilerde ve limanlarda giinlik operasyonlar
hakkindaki dogrudan bilgim, meslektaslarimla paylasabilecegim paha bigilmez bir deneyim haline geldi.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Denizcilikte elde edilen riitbe 6nemli bir rol oynar, ¢iinkii kidemli subaylar 6nemli 6l¢iide daha fazla avantaja
sahiptir. Firsatlar acisindan, sadece denizcilik egitimi almig olanlar, o6zellikle deniz miihendisligi
programlarindan mezun olanlar, teknik uzmanlar i¢in daha fazla is imkan1 bulacaktir. Birgok sey bireyin
hirsina, gelisme istegine ve
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Vaka Calismas1 12 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Elektroteknik Gorevlisi (ETO)

Denizcilik Deneyimi (yil): | Askeri 6grencilik + Subaylik gérevi ~ 1+4=5 yil

Karadaki Mevcut Gorevi: | Sistem Miihendisligi ve Giivence Departmaninda
Teknik Proje Koordinatéri (SEA'da TPC)

Ulke: Letonya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Karada ¢alismay1 neden tercih ettiniz?

Denizde caligmay1 ve gemideki gorevimi gergekten ¢ok sevdim. Karaya taginmamin sebebi oldukca basit:
Bagka bir denizciyle evlendim. Farkl sirketlerde galistigimiz ve farkli pozisyonlarda bulundugumuz igin,
programlarimizi koordine etmek gergek bir zorluk haline geldi; bu nedenle kimin denizde ¢alismaya devam
edecegine ve kimin karada bir gérev alacagina karar vermek zorunda kaldik. O an, bu gegisi yapmam benim
icin daha mantikli geldi. Diiriist olmak gerekirse, baska higbir sebeple denizciligi birakmazdim diye
diisiiniiyorum. Ama tiim olas1 senaryolar arasinda, bu gerceklesen senaryo oldu.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilasildi?

Birgok zorlukla karsilastim. Her seyden Once, is bulmak. Denizcilik egitim kurumunda okurken ve mezun
olurken, hem denizde hem de karada is bulmanin kolay olacagi sdylenmisti. Gergekte, gemideki ilk
pozisyonumu almak ciddi bir zorluktu. O zamanlar bana inanan sirkete hala minnettarim. Ancak, denizdeki
yasam kadar keyif alabilecegim iyi bir kara isi bulmak daha da biiyiik bir zorluk oldu. Cogunlugu karada daha
once deneyimim olmadigi i¢in diizinelerce ret aldim. Diiriist olmak gerekirse, hala tam olarak anlayamiyorum.
Bu sektordeki biri, bir geminin tiim sorumlulugunu iistlenen, departmaninin her yoniinii yéneten ve koordine
eden, degisen kosullara hizla uyum saglayan ve listeyi uzatabilecegim bir denizcinin, herhangi bir kara tabanl
denizcilik sirketinde bir rolii istlenemeyecegini nasil disiinebilir? Geriye baktigimda, hatam sadece
denizcilikle ilgili pozisyonlara odaklanmakti. Denizcilik sektorii digindaki sirketlerin de aslinda ¢ok agik ve
misafirperver olabilecegini anlamam biraz zaman ald.

Kisisel zorluklara gelince... Diizenli ofis ¢aligma saatlerine (5:2, 8-5) alismak zordu; Pazartesiden Cumaya,
08:00-17:00 aras1 ¢alismak biiyiik bir degisiklikti. Biitlin giin masada oturmak da dyle. Ayrica, gemide siirekli
maruz kaldiginiz en son denizcilik diizenlemelerine, yeniliklere, teknolojilere ve diger her seye dogrudan
erisimi 6zledim. Bir de zihinsel degisim vardi; bir denizci olarak diistinmekten, hareket etmekten ve olmaktan,
sektoriin diger tarafindan bakmaya gecmek.

olarak , aralarinda 2-3 ay izin bulunan 4 aylik sézlesmelerle calistim. Hem kisa hem de uzun seferler yaptik.
Geminin her yerinde ¢alistim - makine dairesi, glverte, kopru, konaklama yerleri - akliniza gelebilecek her
yerde. Is hem fiziksel hem de zihinseldi ve denizde hicbir giin birbirine benzemezdi.
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Gegis siireci i¢in ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Proje yonetimi egitimi (RB Rail AS'ye katilmadan 6nce mesleki gelisim programi olarak tamamladim. Ayrica,
RB Rail AS'ye basladigimda zaten iki yiiksek lisans derecem oldugunu da belirtmekte fayda var). Ek 6zel bir
egitime gerek duyulmasa da, insaat ve demiryolu gibi sektdrler hakkinda genel bir anlay1s gerekliydi. Ancak
daha dnce de belirttigim gibi, bir denizci her seye uyum saglayabilir ve her seyi 6grenebilir.

Teknik ve miihendislik bilgi ve becerilerinin 6tesinde, denizden karaya aktardigim en degerli beceriler, hem
insan hem de malzeme kaynaklarin1 yonetme, kiiltiirel farkindalik, gii¢lii iletisim, 6z disiplin, detaylara dikkat
etme ve dogal olarak optimize etme ve yenilik yapma diirtiisii olmustur.

Denizcilikte Kariyer Yapmay1 Diistinenlere Tavsiyeler

Letonya'y1 ve dzellikle denizcilikle ilgili is firsatlarini diisiindiigiimiizde, ne yazik ki, karada ¢alisan denizciler
icin yeterli imkan bulunmuyor. Buradaki denizcilik sektorii oldukga yavas ilerliyor ve degisim baglatmak zor.
Ancak kiresel olgekte, karada caligmaya gegis yapan denizciler igin birgok firsat mevcut. Uluslararasi
deneyim ve uzmanhigin daha sonra Letonya'ya fayda saglayacak sekilde geri getirilebilecegi géz Oniine
alindiginda, digerlerinin de bu firsatlardan yararlanmasini siddetle tavsiye ederim.

Daha 6nce de belirttigim gibi, denizcilik egitimi ve denizcilik deneyimi olanlar i¢in denizcilik sektorii diginda
da bir¢ok olanak mevcut. Sahsen, hem Letonya'da hem de yurt disinda bilisim teknolojileri, glivenlik,
bankacilik, enerji ve diger sektorlere basariyla gecis yapmis insanlari taniyorum.
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Vaka Calismas1 13 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Nobetci Subay
Denizcilik Deneyimi (yil): | 3

Karadaki Mevcut Gorevi: | Yonetici/Arastirmaci
Ulke: Tirkiye

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Deniz yolculuguma baglamadan 6nce istikrarli bir kariyer kurmay1 zaten diistinmiistiim. Ciinkii denizciligin,
ne kadar hosunuza gitse de bircok nedenden dolay siirdiiriilebilir bir kariyer olmadig1 ¢cok sdyleniyordu.
Deniz hayati, gemide calismanin hem fiziksel hem de zihinsel olarak ¢ok zorlayici bir yani var. Denizdeki
yasam sadece gemiyi yonlendirmek ve yonetmekle ilgili degil; yiiksek baski altindaki durumlarla, tahmin
edilemeyen hava kosullariyla, uzun vardiyalarla ve gemideki giivenligi siirekli olarak saglama
sorumluluguyla da ilgili. Bu ortamda yillarca basarili olsam da, yorgunlugun yavas yavas kendini
gostermeye basladigini fark ettim. Fiziksel zorlanma, uzun galisma saatleri ve sinirli dinlenme ile birlesince,
bu yasam tarzinin uzun vadede ne kadar siirdiiriilebilir oldugunu yeniden diisiinmeme neden oldu.

Yasam tarzi zorluklarinin 6tesinde, kariyer gelisimine ve mesleki gesitlilige de ihtiya¢ duydugumu hissettim.
Gemide riitbe atlamis olsam da, gemi operasyonlarinin 6tesinde uzmanligimi genisletmek ve denizcilik
sektoriine farkli bir bakis agisiyla katkida bulunmama olanak tantyan roller kesfetmek istedim. Stajimi
tamamladiktan ve tam burs kazandiktan sonra, daha ileri egitim almaya karar verdim.

Finansal istikrar ve uzun vadeli giivenlik de kararimi etkileyen faktorler arasindaydi. Denizde ¢aligmak
finansal olarak kazangli olabilir, ancak genellikle belirsizlikle birlikte gelir; sdzlesmeler sona erer,
sektordeki degisiklikler is imkanlarini etkiler ve gemide artik calisamadiginizda ne olacagi sorusu her zaman
vardir. Uzun vadeli istikrar, sosyal haklar ve yilin biiyiik bir boliimiinde evden uzakta olmama bagh
olmayan bir emeklilik plani saglayan bir pozisyon elde etmek istedim.

Sonug olarak, ayrilma kararim denizcilik diinyasina olan tutkumdan vazgegmekle ilgili degildi, aksine
sektorle baglantimi korurken profesyonel ve 6zel hayatim arasinda daha iyi bir denge kurmanin bir yolunu
bulmakla ilgiliydi. Deniz her zaman kimligimin bir par¢asi olacak, ancak karada calismaya ge¢cmek bana
yeni biiylime, katkida bulunma ve hem kariyerimin hem de ailemle gecirdigim zamanin tadini
cikarabilecegim bir gelecek inga etme firsatlar verdi.

Karada ¢alismay1 neden tercih ettiniz?

Denizde yillarca galigtiktan sonra, meslegimi ¢ok sevsem de, bilgi ve deneyimimi farkl bir sekilde
kullanmak istedigimi fark ettim; bu da hem denizcilik sektoriiyle baglantimi stirdiirmeme hem de istikrar ve
daha iyi bir ig-yagam dengesi elde etmeme olanak saglayacakti.

Kararimi etkileyen en biiyiik nedenlerden biri kariyer gelisimiydi. Gemilerde ¢alismak bana kapsaml
uygulamali deneyim kazandirsa da, kariyer gelisimimin bir platoya ulastigini hissetmeye basladim. Kendimi
yeni yollarla zorlamak, ek beceriler gelistirmek ve sektore farkli bir bakis agisiyla katkida bulunmama
olanak saglayacak firsatlari kesfetmek istedim. Bir¢ok deneyimli denizcinin denizcilik danismanligi, filo
operasyonlari, egitim ve diizenleyici rollere ge¢is yaptigini gordiim ve uzmanligimin bu alanlarda da degerli
olabilecegini fark ettim.
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Bir diger onemli faktor ise istikrardi. Denizdeki yasam, sadece giinliik operasyonlar acisindan degil, is
giivenligi agisindan da tahmin edilemezdir. Sozlesmeler sona erer, nakliye sirketleri yeniden yapilanir ve
sektoriin talepleri degisir. Uzun vadeli plan yapabilecegim, istikrarli bir profesyonel yasam kurabilecegim ve
siirekli olarak bir sonraki sézlesmem veya kiiresel nakliye dalgalanmalarinin istihdamim tizerindeki etkisi
konusunda endiselenmeden net bir biiylime yoluna sahip olabilecegim bir kariyer istedim.

Belki de en kisisel sebep, profesyonel ve 6zel hayatim arasinda daha iyi bir denge kurma ihtiyaciydi.
Denizde ¢alismak inanilmaz bir yolculuktu, ancak ayni1 zamanda aylarca evden uzakta olmak, ailevi 6nemli
anlar1 kagirmak ve karadaki hayattan kopuk hissetmek anlamina geliyordu. Sevdiklerimle daha fazla vakit
gegirmek ve hem kariyerimden hem de 6zel hayatimdan keyif almami saglayacak bir rutin olusturmak
istedim. Uzun vardiyalar ve tahmin edilemeyen programlar gerektiren gemideki gorevlerin aksine, karada
bir is bana diizenli ¢aligma saatleri, hafta sonlari izin ve zamanimi daha etkili bir sekilde planlama olanagi
sagladi.

Sonug olarak, karaya taginma kararim, deneyimimi yeni ve anlamli bir sekilde degerlendirmekle ilgiliydi.
Denizcilik diinyasini geride birakmakla ilgili degildi; aksine, bu diinya i¢inde gelismek, yeni zorluklar
tistlenmek ve hem profesyonel tatmin hem de kisisel mutluluk saglayan bir gelecek insa ederken, sektorii
sekillendirmede aktif rol oynamaya devam etmekle ilgiliydi.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Denizcilik hayatindan karada gegen bir kariyere gegis hi¢ de kolay degildi. Denizcilik alanindaki
uzmanligima glivensem de, karada ¢alismanin hem profesyonel hem de kisisel olarak tamamen farkl
zorluklar sundugunu ¢abucak fark ettim.

En biiyiik engellerden biri, ¢alisma ortami ve kiiltiiriindeki degisim oldu. Denizde her sey yapilandirilmas,
hiyerarsik ve rutin odaklidir. Kararlar hizli alinir ve miirettebatiniz ikinci aileniz haline geldigi igin giiclii bir
ekip ¢alismasi duygusu vardir. Ancak karada, ¢aligma kiiltiirii tamamen farklidir. Tempo daha yavas olabilir,
karar alma genellikle birden fazla departmani igerir ve ofis politikalar1 gemidekinden ¢ok daha biiyiik bir rol
oynar. Toplantilarin, uzun vadeli planlamanin ve biirokrasinin giinliik operasyonlarin diizenli bir par¢asi
oldugu kurumsal bir ortama uyum saglamak benim i¢in énemli bir degisiklikti.

Bir diger 6nemli zorluk ise becerilerimi ve deneyimimi karada yiiriitiilen gorevlere uyarlamakti. Denizcilik
operasyonlarinda yillarca uygulamali uzmanligim olmasina ragmen, her isveren bu becerilerin ofis veya
yOnetim pozisyonuna nasil uygulanabilecegini anlamiyordu.

Kisisel olarak, karada yasamaya uyum saglamak zorlayiciydi. Yillarca gemi hayatinin diizenine ve
disiplinine, miirettebata ve farkl yerlere seyahat etmenin heyecanina alismistim. Birdenbire kendimi ofis
veya liman ortaminda diizenli saatlerde calisirken, ayn1 macera ve hareketlilik seviyesinden yoksun buldum.

Bu zorluklara ragmen, gegis siirecine sabir ve kararlilikla yaklastim. Basarili bir sekilde gecis yapmis diger
denizcilerden mentorluk aldim, siirekli olarak becerilerimi gelistirmeye ¢alistim ve karada calisan is
giicliniin gerceklerine uyum sagladim. Zamanla, denizcilik gegmisimi farkli bir sekilde deger katmak i¢in
kullanarak sektordeki yerimi buldum. Siire¢ kolay olmasa da, sonugta ddiillendirici oldu ve simdi sevdigim
diinyayla baglantimi korurken, hayal bile edemedigim sekillerde sektore katkida bulunabiliyorum.
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Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, denizcilik gorevinden karada gecen bir kariyere gecis, gemi operasyonlart ile karadaki kurumsal veya
yonetimsel roller arasindaki bilgi agigini kapatmak icin ek kurslar ve egitimler almami gerektirdi. Denizcilik
deneyimim bana liderlik, problem ¢dzme ve kriz yonetimi konusunda giiglii bir temel saglarken, karada
yapilan islerin 6zellikle isletme, mevzuata uyum ve dijital teknolojiler alanlarinda farkl bir dizi beceri
gerektirdigini hizla fark ettim.

Gegis stirecimde 6nemli bir diger unsur da iletigsim becerileriydi. Gemide iletisim acik ve dogrudan olup,
siki bir komuta zinciri vardir. Ancak karada, iletisim stilleri farklidir; is birligine dayali karar alma,
sunumlar ve miizakereler daha ¢ok 6nem tasir. Fikirleri sunma, toplantilar1 yonetme ve farkli
departmanlardan olusan ekiplerle etkili bir sekilde ¢aligma yetenegimi gelistirmek i¢in bir isletme iletisimi
kursu aldim.

Genel olarak, aldigim ek kurslar ve egitimler gecisimi daha sorunsuz hale getirmede ¢ok 6énemli bir rol
oynadi. Bunlar sadece yeni bir ¢alisma ortaminda 6zgiiven kazanmama yardimci olmakla kalmadi, ayn
zamanda denizcilik uzmanlhgimi karada da etkili bir sekilde uygulayabilmemi sagladi. Denizdeki
deneyimim paha bigilmez olsa da, kurumsal denizcilik sektoriine basarili bir sekilde entegre olmak igin
siirekli 6grenme ve beceri gelistirme gerekliydi.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Denizcilik kariyerinden karada bir role ge¢is 6nemli bir adimdir ve zorluklar1 beraberinde getirse de,
biiylime ve istikrar i¢in yeni firsatlar da sunar. Bu gegisi diisiiniiyorsaniz, kendi deneyimlerime dayanarak,
geg¢isi sorunsuz bir sekilde atlatmaniza yardimci olabilecek bazi 6nemli bilgiler asagida yer almaktadir.
1. Planlamaya Erken Baslayin
Denizcilerin yaptig1 en biiyiik hatalardan biri, karada gegirecekleri kariyerleri planlamaya ¢ok gec
baglamalaridir. Denizcilik sektorii stirekli gelisiyor ve karada calisacak belirli pozisyonlara olan talep hizla
degisebiliyor. Denizde ¢aligmaya devam ediyor olsaniz bile, potansiyel kariyer yollarini, gerekli nitelikleri
ve sektor trendlerini cok dnceden arastirmaya baslayin.
2. Aktarilabilir Becerileri Belirleyin
Birgok denizci, denizdeki deneyimlerinin degerini hafife aliyor. Gemide gelistirdiginiz beceriler — kriz
yonetimi, liderlik, problem ¢dzme, ekip ¢alismasi ve baski altinda karar verme — karadaki pozisyonlarda son
derece degerlidir. Onemli olan, bu becerileri karadaki isverenlerin anlayabilecegi terimlere ¢evirmektir.
Ornegin:

e Eger Bas Yonetici olsaydiniz, risk yonetimi ve liderlik becerilerinizi 6n plana ¢ikarirdiniz.

e Miihendislik alaninda ¢alistiysaniz, problem ¢ézme ve teknik uzmanliginiz1 vurgulayin.

e Gemi operasyonlarinda yer aldiysaniz, lojistik planlama ve uyumluluk bilginizi sergileyin.
3. Kiyrya Bagh Dogru Kariyer Yolunu Secin
Denizciler karaya ciktiktan sonra birgok kariyer secenegiyle karsi karsiya kalirlar. En yaygin seceneklerden
bazilar1 sunlardir:

e Arastirmaci : Benim gibi! Denizcilik sektoriiniin kiy1 tarafinda da denizcilere ihtiyaci var!

e Filo Yonetimi ve Gemi Operasyonlar1 — Liman Kaptani, Denizcilik Amiri veya Gemi Y 0neticisi

gibi roller.

e Deniz Lojistigi ve Tedarik Zinciri — Liman operasyonlar1, nakliye ve kargo yonetimi alanlarinda
pozisyonlar.

e Denizcilik Egitimi ve Ogretimi — Denizcilik akademilerinde ders vermek veya egitim programlari
ylritmek.
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e Deniz Hukuku ve Mevzuat Uyumlulugu — Diizenleyici uyumluluk, siniflandirma kuruluslari veya
devlet kurumlarindaki roller.
e Teknoloji ve Dijital Denizcilik — Yapay zeka tabanli filo yonetimi, uzaktan izleme ve siber
giivenlik alanlarindaki firsatlar.
Gtglii yonlerinizi ve ilgi alanlariniz1 anlamak, uzmanliginiza ve uzun vadeli hedeflerinize uygun dogru
kariyer yolunu segmenize yardimer olacaktir.
4. Becerilerinizi Gelistirmeye ve Yeni Seyler Ogrenmeye Hazir Olun
Denizcilik deneyiminiz degerli olsa da, karada ytiriitiilen bir¢ok pozisyon ek beceri ve nitelikler gerektirir.
Asagidaki gibi alanlarda kurslar tamamlamaniz gerekebilir:
e Proje Yonetimi ve Liderlik
e Deniz Hukuku ve Uyumluluk
e Lojistik ve Tedarik Zinciri Yodnetimi
e Finans ve Isletme Yonetimi
Dijital Filo Y0onetimi ve Veri Analizi
Denizcilik kariyerinize devam ederken (¢evrimigi platformlar veya kisa siireli sertifikalar araciligiyla) bu
kurslar1 almak, gegisinizi cok daha sorunsuz ve rekabetgi hale getirebilir.
5. Giiclii Bir Profesyonel Ag Olusturun
Denizcilik diinyasinda terfiler sertifikalara ve deneyime dayanirken, karada is bulmak genellikle baglanti
kurmaya baglidir. Denizcilik sektdriindeki kisilerle baglanti1 kurmaya su yollarla baslayin:
e LinkedIn — Sektor liderlerini takip edin, denizcilik gruplarina katilin ve tartigmalara dahil olun.
e Denizcilik Konferanslari ve Etkinlikleri — Farkli sektorlerden profesyonellerle tanismak i¢in
sektor toplantilarina katilin.
o Eski Meslektaslar ve Gemi Arkadaslar1 — Karaya yerlesmis bir¢ok denizci, size bilgi ve ig
olanaklar1 saglayabilir.
Giglii bir profesyonel ag, dogru firsatlari bulma sansinizi artiracak ve sektor beklentilerini anlamaniza
yardimci olacaktir.
6. Sabirh ve Esnek Olun
Kara tabanli bir kariyere gecis her zaman aninda gergeklesmez. Terfi yollarmin yapilandirilmis bir sekilde
ilerledigi gemi i¢i islerin aksine, kara tabanli is piyasasi rekabetci ve tahmin edilemez olabilir. Yiikselmeden
once daha diisiik bir seviyeden baglamaniz gerekebilir. Onemli olan agik fikirli, uyumlu ve grenmeye
istekli olmaktir.
7. Mentorluk ve Rehberlik
Daha once karaya ayak basmig olan mentorlar arayin. Onlarin deneyimi, neler beklemeniz gerektigi, hangi
hatalardan kaginmaniz gerektigi ve siireci etkili bir sekilde nasil yoneteceginiz konusunda degerli bilgiler
saglayabilir.
Son Diisiinceler
Denizcilikten ayrilmak, denizcilik kariyerinizi geride birakmak anlamina gelmez; sektor iginde yeni bir
sekilde gelismek demektir. Gegis zorlu olsa da, dogru planlama, beceri gelistirme ve ag kurma ile karada
odullendirici ve tatmin edici bir kariyer bulmak mimkundur.
Denizcilik diinyasi degisiyor ve karada gorev alan deneyimli denizcilere, liderlik pozisyonlarina ve
teknolojik gelismelere olan talep artiyor. Eger bu adimi1 diislinliyorsaniz, hazirlik yapmak, 6grenmek ve ag
kurmak i¢in zaman ayirin; karadaki geleceginiz, denizdeki zamaniniz kadar heyecan verici olabilir.
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Vaka Calismas1 14 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gorevi: | Usta
Denizcilik Deneyimi (yil): | 12 Yil
Karadaki Mevcut Gorevi: | Denizcilik ve Operasyon Amiri
Ulke: Tarkiye

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Ailemle daha fazla zaman gecirmek ve daha istikrarli bir yasam tarzi stirdiirmek i¢in karaya ¢ikmaya karar
verdim. Denizcilik kariyerime ve edindigim deneyimlere deger versem de, denizcilik bilgimi farkl bir
alanda uygulayabilecegim karada bir pozisyona ge¢menin dogru zamani oldugunu hissettim.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Ailemle daha fazla vakit gecirmek ve denizcilik sektoriiniin kara tarafinda kariyerimi daha da gelistirmek
icin karada bir ige girmeye karar verdim. Bu gecisin, daha iyi bir is-yasam dengesi saglarken profesyonel
olarak gelismeme olanak taniyacagina inantyorum.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Gegis stirecinde karsilastigim en biiyiik zorluk finansal uyumdu. Denizdeki kazanglar genellikle daha
yiiksek oldugundan, 6zellikle giris seviyesi kara pozisyonlari aligkin olunan yasam tarzi standartlarina
uymadigi icin, karada elde edilen gelire uyum saglamak ilk basta zordu. Sonug olarak, bu dénemi idare
etmek i¢in birikimlerime giivenmek zorunda kaldim. Ayrica, gerekli deneyimi kazanmak ve karada daha
uygun bir pozisyona gegmek zaman aldi ve bu da kendi zorluklarini beraberinde getirdi.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, karaya gecisimi desteklemek icin cesitli ek kurslar aldim ve ilgili sertifikalar edindim. Isletme alaninda
yeni bir iiniversite diplomasi1 tamamladim. Ayrica DPA (Karada Gérevli Kisi) ve I¢ Denetci egitimlerinin
yani sira Pratik Kok Neden Arastirmasi egitimi de aldim. Ek olarak, is saglig1 ve glivenligi kurslarini
tamamladim ve bu alanda sertifikalar kazandim. Denizcilik sektorii stirekli 6grenme ve gelismeyi
gerektiriyor ve bence kendini gelistirmenin sinir1 yok. Bilgi ve becerilerimi gelistirmek i¢in gesitli egitimlere
katilmaya devam ediyorum.

Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Yeterli deniz deneyimi kazanmadan karada bir kariyere baglamayi tavsiye etmem. Bana gore, en az iki yil
Bag Zabit olarak ¢calismak, karada ihtiya¢ duyulan temel operasyonel bilgi ve liderlik becerilerini saglar.
Denizde saglam bir temel olusturduktan sonra, denizciler karada gérevlere basarili bir gegis yapmak igin
gerekli egitimleri ve sertifikalar1 alabilirler.

Vaka Calismas1 15 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Okyanus Bas Subay1 ve SDPO
Denizcilik Deneyimi (yil): | 12 yil
Karadaki Mevcut Gorevi: | Denizcilik Mudird
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| Ulke: | Tirkiye |

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
10 y1li agkin siiredir bir¢ok farkli gemi tiirlinde ¢alistim. Baslangicta giizeldi ama yillar gectikge yorulmaya
bagladigimi hissettim. Giizel olsa da yorucu, stresli ve yipraticiydi. Bu gemiden ayrilmaya karar verdim.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Karada ¢alismay1 segmemin nedeni, dedigim gibi, gemide yorulmus hissetmemdi ve bir denizci oldugum i¢in bagka bir
is yapamazdim; bu yiizden yine denizcilik sektoriiyle ilgili bir kara isini segtim.

Gegis silirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Ne kadar deneyimli bir denizci olursak olalim, karaya ¢iktigimizda elbette karada galisma deneyimi de
istiyorlar. Birgok sirket karada calisma deneyimi ariyor. Bu yiizden karada is bulmakta zorlandim, evet,
dogru, miicadele ettim, ama zor olsa da yine de bir is bulmay1 basardim. Tabii ki, denizden karaya aniden
gecince... denizcilikle ilgili olsa da, ayn1 gibi goriinse de... karadaki roller cok farkli, cok ayr1. ilk asamada
elbette zor. Bir uyum sureci var.

Gegis siireci i¢in ek kurslara veya egitimlere thtiyaciniz oldu mu?

Evet, kurslar gerekli. Bu kurslar1 aldim, dogru. Simdi bir tanker sirketinde gliverte miifettisi olarak
calistyorum ve miifettis olarak calisabilmem i¢in benden bazi kurslar istediler. Bu kurslara katildim. Dogru,
kurslar gerekli.

Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Elbette, gen¢ meslektaglarima denizcilik deneyimlerinin yani sira karada da deneyim kazanmalarini tavsiye ederim.
Ciinkii belli bir yastan sonra, dzellikle evlenip aile kuranlar, benimle ayni fikirde olacak ve biiyiik olasilikla karaya
¢ikmak isteyeceklerdir. Bunu daha da ¢ok istiyorlar. Ciinkii bekar oldugunuzda deniz giizeldir, ama evlendikten sonra
oldukga zorlasir. Tabii ki igin bu yonii de var. Bahsetmedim ama bir de bu kisim var.
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Vaka Calismas1 16 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Bas Memur
Denizcilik Deneyimi (yil): | 8 Yil

Karadaki Mevcut Gorevi: | HSEQ Yoneticisi
Ulke: Tirkiye

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Ailevi nedenlerden dolay1 denizcilik kariyerimi sonlandirdim. Esimle ¢ocuk sahibi olmaya karar
verdigimizde kariyer yoniimii ofis islerine ¢evirdim.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Cocuklarimin gelisiminin higbir asamasini kagirmamak i¢in karada bir iste ¢aligmaya karar verdim.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Yasadigim sehirde is bulmak zordu. Denizcilik sektoriindeki kiy1 islerinin cogu Istanbul'daydi.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Karada bagaril bir kariyer istiyorsaniz ek kurslara ve egitimlere ihtiyaciniz var. Rakipleriniz arasinda 6ne
¢ikmaniz gerekiyor.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Cesur olmal1 ve kararlarinda kararli olmalilar. Ayrica, bir yol segmeli ve gerekli sertifikalar1 ve egitimleri
almalidirlar. Yasam boyu 6grenme ve gelisim, karada bir kariyer yolculugunun anahtaridir.
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Vaka Calismas1 17 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Kaptan

Gorevi:

Denizcilik Deneyimi 8

(yi):

Karadaki Mevcut Operasyon Miduru, DPA/CSO
Gorevi:

Ulke: Turkiye

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Kisisel gelisimimi saglamak ve uzun vadeli hedeflerimle uyumlu farkli mesleki zorluklarla karsilasmak
amaciyla, denizcilik gorevimden ayrilip karada yeni kariyer firsatlari aramaya karar verdim.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Denizcilik deneyimimi yeni bir alanda kullanmak, kurulusa stratejik katkida bulunmak ve is ile 6zel hayat
arasinda daha iyi bir denge kurmak i¢in karada ¢aligmayi tercih ettim.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Baslica zorluklar, yeni bir calisma ortamina uyum saglamak, ofis tabanli gorevlerle ilgili ek beceriler
edinmek ve geminin operasyonel ortaminin diginda farkli bir tempoya adapte olmakti.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, yeni gorevime sorunsuz bir gecis saglamak ve yetkinligimi artirmak i¢in ISM i¢ denetg¢i kursu, ISO
9001:2008/2025 denetci kursu, denizcilik siiperintendent egitimi, ECDIS egitmen kursu gibi ilgili kurslara
katildim.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Tavsiyem, agik fikirli kalmaniz ve yeni beceriler 6grenmeye motive olmanizdir. Gemiden ayrilmak sabir ve
esneklik gerektirir, ancak degerli bir gelisim ve yeni kariyer firsatlarina yol agabilir.

Yine de, gemideyken balast tanklarinda, kargo tanklarinda ve kargo ambarlarinda bizzat incelemeler
yapmaktan ¢ekinmeyin.
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Vaka Calismas1 18 - SE A4ASHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gorevi: | 2. Suba
Denizcilik Deneyimi (yil): | Toplam 4 yil
Karadaki Mevcut Gorevi: | Midur
Ulke: Turkiye

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Okulu bitirdikten kisa bir siire sonra bir nakliye sirketinde ofis stajiyla kariyerime basladim. Bu pozisyona
beni ¢eken sey, hibrit yapistydi; yilin bir boliimiinii ofiste, diger boliimiinii ise sirketin islettigi gemilerde
calisarak gegirme firsati sunuyordu. Bu diizenleme bana sektdriin hem operasyonel hem de teknik yonlerine
dair degerli bir deneyim kazandirdi ve bunu uzun vadeli kariyer gelisimi i¢in stratejik bir se¢im olarak
gordiim. Zamanla, karada galigmanin daha biiyiik 6grenme potansiyeli, istikrar ve daha genis sorumluluklar
sundugunu fark ettim ve bu da beni tamamen karada ¢alismaya yonlendirdi.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Karada calismaya karar vermemin nedeni, daha genis kapsamli mesleki gelisim ve uzun vadeli kariyer
istikrar1 arzusuydu. Denizde ¢alismak degerli teknik ve operasyonel deneyim saglarken, karada daha
erisilebilir olan denizcilik sektoriiniin stratejik ve diizenleyici yonlerine giderek daha cok ilgi duymaya
basladim. Ayrica, karada ¢aligmak daha iyi bir is-yasam dengesi ve giivenlik, uyumluluk ve sektor
standartlarina farkli bir bakis agisiyla katkida bulunma firsati sunuyordu. Bunu, denizcilik deneyimimi daha
etkili bir sekilde uygulamama olanak saglayacak dogal bir ilerleme olarak gordiim.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Gorevim bagindan beri hem deniz hem de kara tabanli sorumluluklar icerdiginden, gegis benim igin
sorunsuz oldu. Ofis ortamina, is akislarina ve beklentilere zaten aginaydim; bu da tam zamanl kara
pozisyonuna gegisi onemli bir degisiklikten ziyade dogal bir ilerleme haline getirdi. Sonug olarak, gecis
sirasinda herhangi bir biiyiik sorunla karsilagmadim.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Gegis stirecinde resmi dis kurslara veya sertifikalara ihtiyacim olmadi, ¢iinkii sirket gerekli tiim egitim ve
destegi dahili olarak sagladi. Caligsanlar beni kiy1 tarafindaki siirecler, sistemler ve sorumluluklar konusunda
yonlendirdi; bu da yeni rolimde iyi hazirlanmis ve kendime giivenen biri olmami sagladi.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Karaya ge¢meyi diislinen denizciler i¢in tavsiyem, heniiz denizdeyken kara operasyonlar1 hakkinda bilgi
edinmeye baslamalaridir. Gemi gorevlerinin Stesindeki ticari, diizenleyici ve teknik yonleri anlamaya
calisin. Miimkiinse, gecisi kolaylastirmak icin sirket ofislerinde hibrit roller veya kisa siireli gorevler arayin.
Karada yapilan roller daha fazla istikrar, daha genis kariyer segenekleri ve sektore yeni yollarla katkida
bulunma sansi sunabilir. En 6nemlisi, rehberlik aramaktan ¢ekinmeyin; bir¢ok sirket, kariyerlerini karada
gelistirmek isteyen motive denizcileri desteklemeye hazirdir.
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Vaka Calismas1 19 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Suezmax Tankerlerinde Kaptan
Denizcilik Deneyimi (yil): | 15+ yil

Karadaki Mevcut Gorevi: | Filo Operasyonlar1 Miidiirii ve Karada
Gorevli Kisi (DPA)

Ulke: Tirkiye

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Denizcilikten ayrilmak ani bir karar degildi, denizcilik hayatina hazirlanirken belirledigim uzun vadeli
kariyer planimin bir parcastydi. Subay ve daha sonra Kaptan olarak gemide ge¢irdigim yillar boyunca bile
hedefim her zaman karada bir yonetim pozisyonuna ge¢mekti. Gemi operasyonlarini gergekten anlamak ve
bir nakliye sirketine yonetim diizeyinde etkili bir sekilde katkida bulunmak i¢in Kaptan olmanin sart
olduguna her zaman inandim. Yeterli denizcilik deneyimi kazandiktan ve gemileri giivenle komuta ettikten
sonra, bu deneyimi karada, daha genis bir etki yaratabilecegim yerde uygulamaya koymanin zamani
geldigini biliyordum.

Karada c¢aligmay1 neden tercih ettiniz?

Karada bir ise baslamak, kariyer planimda bilingli ve iyi diislinlilmiis bir adimd1. Denizcilik yolculugumun
ilk agamalarindan itibaren, denizde operasyonel deneyim kazanmay1 ve sonunda karada bir yonetim roliine
gegmeyi iceren uzun vadeli bir yol hayal etmistim. Iyi donanimli bir denizcilik profesyonelinin -6zellikle de
tist diizey bir kara pozisyonunda olanin- 6ncelikle gemide, ideal olarak Kaptan veya Bas Miihendis
seviyesine kadar pratik deneyime sahip olmas1 gerektigine inantyorum.

Uzun yillar denizcilik yaptiktan ve Kaptanlik gorevini iistlendikten sonra, stratejik, karada konuslu bir
pozisyonda deger katmak igin gerekli teknik bilgiye, liderlik becerilerine ve durumsal farkindaliga sahip
oldugumu hissettim. Sektore daha genis bir perspektiften katkida bulunmak istedim; giivenlik, uyumluluk,
biitceleme, filo operasyonlar1 ve sirket politikalarinin sekillenmesine yardimei olmak gibi alanlarda gorev
almak istedim.

Karada calismak, denizcilik deneyimimi gemi operasyonlarinin verimliligini ve giivenligini artiracak,
miirettebat1 destekleyecek ve ticari hedefleri diizenleyici gerekliliklerle uyumlu hale getirecek sekilde
uygulamama olanak taniyor. Bu farkli bir sorumluluk tiirii, ancak gemideyken sahip oldugum ayni 6zveri ve
profesyonellikle Ustleniyorum.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Profesyonel olarak gegis oldukga sorunsuz oldu. Saglam bir denizcilik gegmisim ve olumlu referanslarim
sayesinde, hazir oldugum anda birkag saygin sirketten teklif aldim. Ancak asil zorluk kisisel taraftaydi.
Denizdeki yasam ve ofisteki yasam ¢ok farkli. Denizciler olarak, yapilandirilmis ve biraz da izole bir ortama
aliskiniz. Giinliik ise gidip gelmeyi, sabit ¢aligma saatlerini ve sosyal yiikiimliiliikkleri dengelemeyi i¢eren
metropol yasam tarzina uyum saglamak biraz zaman aldi. Ozellikle ilk uyum déneminde saglikli bir is-
yasam dengesini korumada zaman yonetimi ve disiplin ¢ok dnemliydi.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu ?

Kesinlikle. Denizcilik deneyimi saglam bir temel olustururken, bazi kara tabanli roller ek nitelikler
gerektirir. Bazi kurslar IMO veya ulusal denizcilik idareleri tarafindan zorunlu tutulurken, digerleri
uyumluluk, giivenlik yonetimi ve ticari farkindalik i¢in siddetle tavsiye edilir. Gegisimden dnce ve gegisim
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sirasinda bunlardan birkagini tamamladim. Ozellikle ISM Kodu uygulamast, risk ydnetimi, i¢ denetim ve
gemi yonetim yazilimi egitimleri paha bigilmezdi. Ayrica, pratik deneyim ile yonetimsel yetkinlik
arasindaki boslugu kapatmak i¢in Denizcilik Operasyonlar1 alaninda yiiksek lisans gibi akademik ¢alismalar
da yaptim.

Karada Kariyer Yapmayi1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Oncelikle, uzun vadeli kariyer hedefinizi belirleyin. Karaya gegis, anlik bir hevesle denenecek bir sey
degildir; baglilik, uyum yetenegi ve sabir gerektirir. Karada gorev yapmak, 6zellikle zihinsel ve duygusal
olarak, denizdeki hayattan daha zorlayici olabilir. Eger uzun yillar denizde calistiysaniz, dinamiklerdeki
degisim -6zellikle bir zamanlar gemideki en yiiksek riitbeye sahip olmaniza ragmen her giin iistlerinize rapor
vermek- sizi algakgdnullii olmaya itebilir.

Ozellikle Kaptanlar ve Bas Miihendisler icin bu gecis daha zorlayic1 olabilir ¢iinkii nihai karar verici
konumundan, denetim yetkisine sahip bir ekibin parcasi olmaya gegiyorlar. Ancak gecisinizi akillica
planlarsaniz, gerekli becerileri edinirseniz ve denizde sahip oldugunuz disiplin ve profesyonellik seviyesini
korursaniz, ddiiller olduke¢a biiyiik olacaktir. Sadece farkli bir bakis a¢isindan denizcilik sektdriine anlamli
bir sekilde katkida bulunmaya devam edeceksiniz.

Ayrica, 6grenmeyi asla birakmayin. Sektordeki gelismeleri takip edin, profesyonel aginizi gelistirin ve
siirekli mesleki gelisim (CPD) yatirimi yapin. Bu zihniyet sizi digerlerinden ayiracaktir.
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Vaka Calismas1 20 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Okyanus Asirt Smirsiz Usta
Gorevi:

Denizcilik Deneyimi 16 yasinda

(yih:

Karadaki Mevcut Deniz Pilotu

Gorevi:

Ulke: Kuveyt

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Profesyonel denizcilik kariyerimde belli bir noktadan sonra, artik eskisi gibi gelismedigimi veya
ogrenmedigimi fark ettim. 2007 ile 2023 yillar1 arasinda, 5.000 tonluk kimyasal tankerlerden 165.000 tonluk
ham petrol tankerlerine kadar neredeyse her tiir tankerde ¢alistim. Bu bana genis bir deneyim yelpazesi
kazandirmis olsa da, akademik ve profesyonel olarak gemilerin bana artik yeni bir sey sunmadigini gérmeye
basladim.

Yiik, rota veya miirettebatta degisiklikler olsa da, isin dogas1 temelde ayni kaldi. Bu tekrarlayan dongii,
Ogrenme ve gelisim agisindan bir platoya ulagtigimi hissetmeme neden oldu. Bilgi ve deneyimimi daha
genis, daha dinamik bir ortamda —karada— uygulamak ve yeni yollarla biiyiimeye ve katkida bulunmaya
devam etmek istedim.

Bu farkindalik, denizcilik hayatimi birakip karada yeni#k#klar aramaya karar vermemin en énemli
nedeniydi.

Karada c¢aligmay1 neden tercih ettiniz?

Denizde edindigim bilgi ve becerileri uygulamak ve aile hayatimda daha fazla istikrar saglamak amaciyla
karada bir ige girmeye karar verdim. Bu nedenlere ek olarak, finansal faktorler de rol oynadi. Genel olarak,
ana motivasyonum denizcilik deneyimimi karada daha dengeli ve siirdiiriilebilir bir yasam tarziyla
birlestirmekti.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Gegis siirecinde biiyiik bir sorunla karsilasmadim. Gemi kaptanligindan Marin'de denizcilikle ilgili kara
tabanli bir géreve gectigimden beri, bu zaten onceki sorumluluklarimin dogal bir uzantisiydi. Bu tiir isler
meslegimizin bir pargasi oldugundan, gecis oldukga sorunsuz ve tanidik geldi. Uyum saglamada énemli bir
zorluk yasamadim.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, baz1 ek sartlar vardi. Ornegin, kilavuzlukla ilgili bir sertifika almam ve ingilizce dil yeterlilik belgesi
edinmem gerekiyordu. Bu tiir ek kurslar, belirli is fonksiyonuna bagli olarak, kiy1 tabanli denizcilik
gorevleri icin genellikle gereklidir.
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Karada Kariyer Yapmayi1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Tavsiyem, karaya gegmeden 6nce 6nemli 6l¢iide denizcilik deneyimi kazanmanizdir. Giiverte subaylari i¢in,
komuta lisansini aldiktan sonra en az 1,5 yil kaptan olarak ¢alismanizi 6neririm. Makine subaylari i¢in ise,
farkli motor ve tiirbin tiplerinde en az 3-4 yil bas miithendis olarak gorev yapmak ¢ok degerlidir. Bu saglam
temel olmadan, deniz yasamindan edinilen uygulamali bilgi ve becerilerin cogu karadaki gorevlere tam
olarak aktarilamayabilir.

Ayrica, denizde ¢ok uzun siire kalmamanin da énemli olduguna inaniyorum. Ayni tiir gemide ayn1 tiir
ticareti tekrarlamak, kisisel ve mesleki gelisiminizi sinirlayabilir. Gemi deneyiminizi ¢esitlendirmek ve
kariyerinizi erken planlamak, karaya gecisinizi daha sorunsuz ve daha tatmin edici hale getirmeye yardimci
olabilir.
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Vaka Calismas1 21 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Okyanus Gemisi Kaptani

Gorevi:

Denizcilik Deneyimi 20+ yil

(yi):

Karadaki Mevcut ISM Denizcilik Sirketi ve Danigmanlik
Gorevi: Hizmetleri Kurucusu ve Genel Midrt
Ulke: Turkiye

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Denizcilik kariyerimi birakma kararimi 6ncelikle COVID-19 pandemisinin etkileri nedeniyle aldim. O
donemde, yaklasik on ay boyunca gemide kalmak zorunda kaldim ki bu hem zihinsel hem de fiziksel olarak
¢ok yorucuydu. Bu deneyim, hayattaki dnceliklerim, 6zellikle de aile ve karadaki yasamin 6nemi tizerine
diisiinmeme neden oldu. Kiigiik ¢ocuklarim ve pandeminin getirdigi zorluklarla birlikte, ailem i¢in orada
olmanin denizcilik kariyerime devam etmekten daha 6nemli hale geldigini fark ettim.

Ayrica, meslegimde kaptan olarak en yiiksek riitbeye ulastiktan sonra, denizde devam etmek igin artik net
bir hedefim veya motivasyonum kalmadigini hissettim. Yeni zorluklarin olmamasi, denizdeki yagsamin
monotonluguyla birlesince, yorgunluk ve ilgisizlik duygusuna yol agti. Ayrica, isimden eskiden aldigim
tatmin duygusunun azaldigini da hissettim.

Evden uzun siire uzak kalma, pandeminin duygusal etkisi, mesleki hedeflerime zaten ulagmis olmam ve
ailemle birlikte olma istegimin artmasi gibi tiim bu faktorleri géz 6niinde bulundurarak, karada bir yasam ve
kariyere gegme karar1 aldim.

Karada ¢alismay1 neden tercih ettiniz?

Karada calismaya karar verdim ¢iinkii 6zellikle cocuklarim heniiz kii¢lik oldugu i¢in evde daha fazla zaman
gecirmemin zamani geldigini hissettim. Kaptan olmanin 6tesinde, baba olmanin da 6nemini fark ettim.
Cocuklarimin hayatlarina dahil olmak ve ailemi daha dogrudan ve tutarli bir sekilde desteklemek istedim.

Ayrica, denizdeki yasam zamanla olduk¢a monoton hale gelmisti. Farkli bir ortamda yeni bir meydan
okuma artyordum; beni motive edecek ve ayni zamanda isimden keyif almami saglayacak bir sey. Karada
bir i, profesyonel olarak aktif kalmama olanak saglarken, ailem icin de zaman ve istikrar sunuyordu. Bunun
en 6nemli nedeni, saglikli bir aile hayat1 siirdiirmek ve ¢ocuklarimin ihtiyag duydugu baba olmakti.

Gegis silirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Denizden karaya gecis siirecinde karsilagtigim baslica zorluklar uyum saglama ile ilgiliydi. Gemideki yasam
ve caligsma, net bir yapiya, disipline ve tanimlanmis bir komuta zincirine dayanir. Gorevler, vardiyalar ve
sorumluluklar organize edilir ve tutarli bir sekilde takip edilir. Ancak karada, bir¢ok sirketin bu tiir
yapilandirilmis sistemlerden yoksun oldugunu gézlemledim. Is akislari, sorumlu olan kisinin kisisel yonetim
tarzina biiyiik 6l¢iide bagli olma egilimindedir ve bu da tutarsizliga yol agabilir.

Bir diger 6nemli zorluk ise karada ¢alisan personel ile denizciler arasindaki kopukluktu. Bazi sirketlerde,
denizcilik deneyimine yonelik anlayis ve saygi eksikligi gozlemledim. Denizcilik deneyimi az olan veya hig
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olmayan kisiler, deneyimli kaptanlara talimat verdikleri pozisyonlarda bulunuyorlardi; bu da hayal
kirikligina ve verimsizlige yol agiyordu.

Ayrica, karada caliganlar arasinda i¢ rekabet ve ofis politikalar1 vardi; insanlar ekip ¢alismasindan ¢ok kendi
pozisyonlarini korumaya odaklanmiglardi. Bu ortam, bir gemide gerekli olan is birligine dayali zihniyetten
cok farkliydi.

Ayrica birgok sirketin operasyonel kalite yerine maliyet tasarrufuna éncelik verdigini fark ettim.
Deneyimsiz personelin daha ucuz oldugu i¢in tercih edildigi, deneyimli profesyonellerin ise, dzellikle
denizcilik gegmisine sahiplerse, asir1 nitelikli veya gecici olarak goriildiigii durumlar vardi.

Sonug olarak, deniz ve kiy1 bdlgeleri arasindaki zihniyet, yap1 ve ¢aligma kiiltlirli farkliliklari, uyum
saglamanin zor oldugu ve profesyonel katkinin ¢ogu zaman yeterince takdir edilmedigi bir ortam yaratti.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, denizcilikten karaya gegiste ek egitim kesinlikle gereklidir. Denizcilik sektorii, gemi yonetimi,
aracilik, operasyonlar, teknik yonetim, siniflandirma ve bayrak uyumlulugu gibi ¢ok cesitli kara tabanli
rolleri icerir. Denizciler kariyerleri boyunca bu alanlarla karsilasmis olsalar da, kara tarafindaki bakis agisi
ve prosediirler genellikle oldukga farklidir.

Sorunsuz bir uyum saglamak i¢in ilgili alanlarda temel mesleki egitim almak sarttir. Karada kullanilan
dokiimantasyon, prosediirler, kontrol listeleri ve uyumluluk gereksinimlerini anlamak, gemide kullanilan
operasyonel zihniyetten farkl bir yaklasim gerektirir. Deneyimli profesyoneller tarafindan verilen
seminerler, sertifikasyon programlari veya oryantasyon kurslari ¢ok faydalidir.

Dahasi, siirekli mesleki gelisim 6nemlidir. Sektdr yeni diizenlemeler ve teknolojilerle birlikte gelistigi i¢in,
sirket i¢i egitimler, 6 ila 12 ayda bir yapilan yenileme kurslar1 ve i¢ denetimler gibi siirekli egitim, kara
personelinin giincel kalmasina, verimliligi artirmasina ve operasyonel hatalar1 diizeltmesine yardimci olur.
Ozetle, denizciler giiglii pratik ve operasyonel bilgiye sahip olsalar da, karada basarili olmak igin bunu
prosediirel ve dokiimantasyon odakli egitimle de desteklemeleri gerekir.

Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Karada kariyer yapmay1 diisiinen denizcilere ilk ve en 6nemli tavsiyem, gecis yapmadan 6nce denizcilik
kariyerlerini Bag Miihendis veya Kaptan gibi miimkiin olan en yiiksek riitbeye kadar tamamlamalaridir.
Denizde iist diizey pozisyonlara ulagsmak, operasyonel, yonetimsel ve kriz yonetimi konularinda derin bir
deneyim kazanmalarini saglar ve bu da karada basarili bir kariyer i¢in giiglii bir temel olusturur.

Denizcilik kariyerinin tamamim bitirmeden karada bir goreve gecmek, daha sonra telafi edilmesi zor olan
onemli deneyim agiklar1 birakabilir. Pratik uygulamaya odaklanan geminin aksine, karada gorev yapmak
dokiimantasyon, yasal prosediirler, sozlesmeler ve mevzuata uyum konusunda gugcli bilgi gerektirir.
Denizciler genellikle bu alanlarda yeterince hazirlikli degildir ve karada ¢aligmanin idari talepleri altinda
zorlanabilirler . Bu nedenle, kurslar, seminerler, uzaktan {iniversite programlar1 veya hatta sirket i¢i egitim
yoluyla siirekli 6z-egitim hayati 6nem tasir.

Ayrica karada caligmanin farkli bir tiir baski yarattigin1 anlamak da 6nemlidir. Stres genellikle
gemidekinden daha stirekli ve daha az tahmin edilebilir olup, denizde bulunan 6zgirliik ve dzerklik
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genellikle mevcut degildir. Denizciler yeni ortamlara, yeni iletisim dinamiklerine ve daha hiyerarsik ve
biirokratik bir sisteme uyum saglamak zorundadir.

Dahasi, standartlardaki ve deneyimdeki farkliliklar nedeniyle, yiiksek kaliteli nakliye sirketlerinden veya
uzun seferlerden gelenler igin gecis, kisa mesafeli veya kiy1 operasyonlarindan gelenlere kiyasla daha zorlu
olabilir. Bu nedenle, her denizcinin gegis yolu, 6nceki deneyimine bagli olarak farkli olacaktir.

Kendi deneyimime gore, en yiiksek riitbeye ulastiktan ve gemi hayatinin tekrarlayan dogasini
deneyimledikten sonra, yeni bir meydan okumaya ve farkli bir ortama ihtiyacim oldugunu fark ettim.
Karada yeni bir sirketle sifirdan baglamak bana is, yonetim ve uyum saglama konusunda paha bi¢ilmez
dersler verdi; bu icgoriileri denizde edinemezdim. Ayrica, uzun vadeli memnuniyet ve basari i¢in aile,
istikrar ve planlamanin ne kadar 6nemli oldugunu anlamami sagladi.

Son olarak, denizcilere sabirli ve direngli olmalarini tavsiye ederim. Karada ¢alisma kariyerleri farkl: bir
Ogrenme egrisi gerektirir, ancak 6zveri ve konfor alaninizin 6tesine gegme istegiyle gecis hem tatmin edici
hem de basarili olabilir. Denizcilik deneyimini karadaki yetkinlikle birlestirmek, sizi yalnizca daha etkili
kilmakla kalmaz, ayn1 zamanda denizcilik sektoriinde benzersiz bir degere sahip kilar.
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Vaka Calismas1 22 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Bas Giiverte Zabiti / DPO (Dinamik
Konumlandirma Operatorii)

Denizcilik Deneyimi (yil): | 6 yil

Karadaki Mevcut Gorevi: | Denizcilik Boliim Lideri (Sinirsiz Usta 11/2) -
V.Grup

Ulke: Turkiye

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Evimden, ailemden ve arkadaslarimdan uzakta, denizde ge¢irdigim siire yeterince uzun oldu.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Evime, aileme ve arkadaslarima daha yakin olmak. Kendi yatagimda uyumak ve sosyal hayatimi siirdiirmek.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Kiy1 bolgelerinde is bulmak i¢in baglantilar ve ag 6nemli faktorlerdir.

Gegis siireci i¢in ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Aslinda degil, ama ise bagli. DPA olmak icin ISM I¢ Denetci DPA kursunu tamamlamis olmak gerekiyor.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Ilgili kurslara katilarak kendilerini hazirlamak ve karada ¢alismaya baslamadan énce Kaptan veya Bas
Miihendis gibi en yiiksek yetkinlik seviyesine ulagsmak.
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Vaka Calismas1 23 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | USTA

Denizcilik Deneyimi (yil): | 10

Karadaki Mevcut Gorevi: | Mudur

Ulke: LITVANYA

Denizcilikten karaya dayali bir kariyere gecmenize ne motive etti? Bu kararin baslica

nedenleri nelerdi?

Yillarca kaptan olarak denizde calistiktan sonra, ailem i¢in daha fazla istikrar ve daha iyi bir is-yasam
dengesi istedim. Karada bir ise gegmek, denizcilik deneyimimi yeni bir sekilde kullanmama ve eve daha
yakin kalmama olanak sagladi.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir igse gegis siirecinde karsilastiginiz baglica
zorluklar nelerdi?

Daha fazla istikrar saglamak, ailemle daha fazla zaman gecirmek ve denizcilik deneyimimi farkli bir sekilde
kullanmak i¢in karada bir ise girdim. Bu, daha iyi bir is-yasam dengesinin tadin1 ¢ikarirken sektordeki
kariyerime devam etme sanstydi.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir igse ge¢is siirecinde karsilastiginiz baslica

zorluklar nelerdi?

En biiyiik zorluklardan biri, denizcilik zihniyetinden karada ¢aligma ortamina gegis yapmakti. Deneyimime
ve becerilerime uygun bir rol bulmak zaman ald1 ve yeni is akislarina, diizenlemelere ve kurumsal yapilara
uyum saglamam gerekti. Ag kurma ve siirekli 6grenme, bu gegisi basariyla yapmama yardimei oldu.
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Vaka Calismas1 24 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gorevi: | USTA
Denizcilik Deneyimi (yil): 30
Karadaki Mevcut Gorevi: | Ogretim Gérevlisi
Ulke: LITVANYA

Denizcilikten karaya dayali bir kariyere gegmenize ne motive etti? Bu kararin baslica

nedenleri nelerdi?
Agik denizdeki isimden ayrilmadan 6nce 30 yili askin bir siire farkli gemilerde galistim. 59 yasima
geldigimde ve saglik sorunlar1 yasamaya bagladigimda, karada is aramaya karar verdim.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir ise ge¢is siirecinde karsilastiginiz baslica
zorluklar nelerdi?

Karada kariyer bulmakta higbir zorluk yasamadim. Gemilerde ¢esitli pozisyonlarda 30 yil boyunca ¢alisarak
cok fazla deneyim kazandim, bu yiizden Litvanya Deniz Kurtarma Koordinasyon Merkezi'nde is teklifi aldim.
Dahasi, Litvanya Denizcilik Akademisi'nde 6gretim gorevlisi olarak is teklifi aldim. Litvanya Denizcilik
Akademisi'nde ders vermeye baglamadan 6nce uzun yillar boyunca stajyerler ve gen¢ meslektaglarim igin
mentorlik yapmigtim.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir ise gecis siirecinde karsilastiginiz baslica
zorluklar nelerdi?

Denizcilik kariyerimden karada calismaya gecis yaparken, bir denizcilik egitim merkezinde egitmenlik
gorevini istlendim. Bu gecis, yeni ve anlamli bir zorluk ortaya g¢ikardi: Pratik bilgilerimi ve mesleki
deneyimimi kurs katilimecilarina etkili bir sekilde aktarmak. Bu, sadece denizcilik operasyonlarina dair derin
bir anlayis degil, ayn1 zamanda karmagik kavramlar acik, yapilandirilmis ve ilgi ¢ekici bir sekilde sunma
yetenegi de gerektiriyordu. Zamanla, giiclii 6gretim becerileri ve 6gretme tutkusu gelistirdim; bu da gelecegin
denizcilik uzmanlariin mesleki gelisimine katkida bulunmami sagladi.
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Vaka Calismasi 25 - SE A4ASHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi:

Usta

Denizcilik Deneyimi (yil):

17 yil

Karadaki Mevcut Gorevi:

Litvanya Denizcilik Akademisi Direktori

Ulke:

LITVANYA

SEA4SHORE

A 4

Denizcilikten karaya dayali bir kariyere gegmenize ne motive etti? Bu kararin baslica

nedenleri nelerdi?

Geng yastan itibaren macera, sorumluluk ve teknik beceriyi birlestiren mesleklere, 6zellikle havacilik ve
denizcilik islerine ilgi duydum. Nihayetinde ilgimi ¢eken deniz oldu. 1971'de Klaipéda Denizcilik Okulu'na
kaydoldum ve bu, denizcilik yolculugumun resmi baslangici oldu. Kirsal bir bolgede biiylidiiglim igin,
denizcilik kariyerini hem kelimenin tam anlamiyla hem de mecazi olarak daha genis ufuklara agilan bir kap1
olarak gordiim. Denizcilik meslegi sadece kisisel ve profesyonel gelisim vaadi sunmakla kalmadi, ayni
zamanda diinyay1 kesfetme, farkli kiiltiirlerle etkilesim kurma ve disiplin, uyum yetenegi ve giiclii karar verme
gerektiren zorluklarin iistesinden gelme firsat1 da sundu. Bu yol karakterimi sekillendirdi ve denizcilik alanina

Oomiir boyu siirecek bir bagliligin temelini att1.
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Denizcilik mesleginden karada yapilan bir ige gegis siirecinde karsilastiginiz baslica
zorluklar nelerdi?

17 y1li askin profesyonel denizcilik deneyimine sahibim ve bu siire zarfinda, o donemde faaliyet gosteren en
biiylik gemilerden birinin kaptani da dahil olmak {izere gesitli yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlarda
bulundum. Gemi kaptanligi gorevlerime ek olarak, hem operasyonel hem de stratejik yonetim yonlerini
denetleyen sirket direktorii roliinii de tistlendim. Litvanya'nin bagimsizligini yeniden kazanmasinin ardindan,
ulusal denizcilik filosu 6nemli zorluklarla karst karsiya kaldi. Altyap: ve organizasyonel sistemler heniiz
uluslararas1 denizcilik standartlar1 ¢ercevesinde islev gormeye uyarlanmamisti. Filo ile ilgili bir¢ok kurum
iflasin esigindeydi ve yeni ekonomik ve jeopolitik ortamda faaliyetlerini siirdiiremez hale gelmisti. Degisen
kosullar1 ve sektordeki acil yeniden yapilanma ihtiyacini fark ederek, kariyerimi karaya tagimaya karar
verdim. Amacim, karasal bir bakis agisiyla denizcilik operasyonlarinin modernizasyonuna daha etkili bir
sekilde katkida bulunmak ve liderlik ve denizcilik uzmanhigimi daha genis organizasyonel ve gelisimsel
baglamlarda uygulamakti.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir igse gegis siirecinde karsilastiginiz baglica
zorluklar nelerdi?

Denizden karaya gecis, onemli bir psikolojik uyum gerektirdi. Karadaki yagam ve ¢alisma, denizdeki dinamik
ve ¢ogu zaman tahmin edilemez rutine kiyasla belirgin sekilde farkli bir ritim ve yapiya sahipti. Bir gemi
kaptani olarak, apoletlerimle sembolize edilen ve gemideki yerlesik hiyerarsilerle desteklenen agik bir yetki
konumuna sahiptim.

Ancak, ozellikle egitim veya idari bir ortamda, karada yiiriitiilen bir rolde, otorite farkli yollarla ifade edilmeli
ve kazanilmalrydz; iletisim, is birligi ve yeni organizasyon kiiltiirlerine uyum saglama yetenegi yoluyla. Bu,
sadece profesyonel zihniyette degil, ayn1 zamanda kisileraras1 yaklasimda da bir degisimi gerektiriyordu;
¢linkii denizde gelistirilen temel liderlik becerilerini korurken daha yapilandirilmais, sivil bir calisma ortamina
entegre olmam gerekiyordu.
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Vaka Calismas1 26 - SEA 4SHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gorevi: | Usta
Denizcilik Deneyimi (yil): | 10

Karadaki Mevcut Gorevi: | OJ CREW Sirketinde Yo6netici
Ulke: LITVANYA

Denizcilikten karaya dayali bir kariyere gegmenize ne motive etti? Bu kararin baslica
nedenleri nelerdi?

Oncelikle, denizcilik kariyerimde oldukea hizl1 bir sekilde zirveye ulastim ve bu noktada denizcilikte daha
fazlasini basarmak icin bir motivasyonum kalmadigini hissettim. Bir diger 6nemli nokta ise, daha biiyiik bir
sey yaratmak ve diger insanlara hizmet etmek, yani Litvanya'daki toplumuma olumlu bir etki birakmak, is ve
firsatlar yaratmak istememdi.

Ve son olarak, elbette, ailem. Ailemle, harika esim Maria ile birlikte bilyiittiiglimiiz 3 oglumla evde olmak
istedim.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir igse gegis siirecinde karsilastiginiz baglica
zorluklar nelerdi?

Bence baslangicta yiiksek maaslar ve yilda 4-6 ay tatil yapma liiksii gibi konfor alanlarinizin digina ¢ikmaniz
gerekiyor. Gerisi tamamen bireye kalmas.

Denizcilik mesle§inden karada yapilan bir ige ge¢is siirecinde karsilastiginiz baslica
zorluklar nelerdi?

Evet ve hayir :) Ikinci bir iiniversite egitimim var - isletme ydnetimi alaninda yiiksek lisans derecem. Ancak
bunu kendi isimi basariyla yiiriitiirken yaptim .
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Vaka Calismas1 27 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: Usta

Denizcilik Deneyimi (yil): 10

Karadaki Mevcut Goérevi: | Litvanya Denizcilik Akademisi Ogretim Gorevlisi
Ulke: LITVANYA

Denizcilikten karaya dayali bir kariyere gegmenize ne motive etti? Bu kararin baslica

nedenleri nelerdi?

Is ¢esitliligine duydugum istek beni denizde ¢alismaktan karada ¢alismaya ge¢meye yonlendirdi ve denizde
caligmanin "saglam" bir saglik gerektirdigini de gdz dniinde bulundurmak 6nemli. Yillar i¢inde saglik
sorunlarinin ne zaman ortaya ¢ikacagini asla bilemezsiniz, bu nedenle denizde ¢aligmaktan karada ¢alismaya
zamaninda ge¢mekte fayda var.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir igse gegis siirecinde karsilastiginiz baglica
zorluklar nelerdi?
Yeni isim de denizcilik sektoriiyle ilgili oldugundan, karada calismaya geciste higbir zorluk yasamadim.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir ise ge¢is siirecinde karsilastiginiz baslica

zorluklar nelerdi?

Her iste gelisim sarttir. Gemilerde ¢calismaktan karada galigmaya gecis de istisna degildir. Karada ¢alisirken
liniversite egitimi almak igin ek egitim almak zorunda kaldim. Ayrica, niteliklerimi gelistirmek hem kisisel
gelisim hem de orgiin egitim yoluyla siirekli devam eden bir siirectir.
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Vaka Calismas1 28 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Usta

Gorevi:

Denizcilik Deneyimi 10

(y1l): ]

Karadaki Mevcut Ogretim Gorevlisi
Gorevi:

Ulke: LITVANYA

Denizcilikten karaya dayali bir kariyere gegmenize ne motive etti? Bu kararin baslica

nedenleri nelerdi?
Baslica sebep: yasim; 62 yagima geldigimde denizcilik meslegimi biraktim.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir ise ge¢is siirecinde karsilastiginiz baslica

zorluklar nelerdi?
Su anki calisma sekli denizdekiyle neredeyse ayni, ¢ok fazla fark yok; tabii denizde bir gemide oluyorsunuz,
orada karadasiniz, ama akademi ¢ok sayida miirettebati olan biiyiik bir gemi gibi.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir ise gegis siirecinde karsilastiginiz baslica
zorluklar nelerdi?

Evet, elbette, belki yeterlilik smavi1 degil, sadece teoriyi hatirlamak icin, elbette bazi kitaplar veya diger
yaymlar1 kullanmak gerekiyordu. Akademide bir yil calistiktan sonra, "LAJM 6grencileri" klasoriimde
6000'den fazla dosya buldum (bugiin 10000'den fazla dosya). Ayrica, "Kitaplar" klasériinde bugiin 3408 dosya
var.
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Vaka Calismas1 29 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gérevi: | 2. Subay

Denizcilik Deneyimi (yil): | 11

Karadaki Mevcut Gorevi:

Ulke: LITVANYA

Denizcilikten karaya dayali bir kariyere gegcmenize ne motive etti? Bu kararin baslica
nedenleri nelerdi?

Birincisi, isverenden niteliklerime uygun, iyi ve ilgi cekici bir teklif aldim. ikincisi, yasim goz &niine
alindiginda, aile kurmay1 planlamam gerekiyordu.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir igse gegis siirecinde karsilastiginiz baglica
zorluklar nelerdi?

Ozel bir zorluk yoktu, belki maas biraz diistii ama uyum saglayabildim ¢iinkii sunulan is ilgi ¢ekiciydi ve
denizle baglantiliydi.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir ise ge¢is siirecinde karsilastiginiz baslica
zorluklar nelerdi?

Degerlendiriciler ve "GMDSS i¢in GOC" ek yeterlilikleri i¢in pedagoji alanindaki bilgilerimi tamamlamam
gerekiyordu.
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Vaka Calismas1 30 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | 2. mihendis
Denizcilik Deneyimi (yil): | 2

Karadaki Mevcut Gorevi:
Ulke: LITVANYA

Denizcilikten karaya dayali bir kariyere gegmenize ne motive etti? Bu kararin baglica
nedenleri nelerdi?

- Profesyonel denizcilik kariyerim 1983 yilinda bilimsel arastirma balik¢1 gemisi "Korfu" ekibine katilarak
ve yeni kurulan elektrikli balik¢ilik ekipmaninin verimliligini arastiran bir arastirma yarisina katilarak
basladi. Bu yarisa sahsen katilmamin nedeni basitti — Klaipeda'daki Elektrikli Balik¢ilik Laboratuvari
gozetiminde Uretilen "Kastytis-2" ekipmaninin fikir sahibi ve tasarimcisi bendim. Orta Atlantik'teki ekipman
testlerinin sonuglari ¢ok basarili olarak kabul edildi ve denizcilik kariyerimin uzun ve parlak olabilecegi
diisiiniiliiyordu. Ne yazik ki, Sovyet rejimi yapilar1 beni "tamamen sadik degil" olarak degerlendirdi. Bu,
KGB yapilariyla isbirligi yapmay1 reddetmemden sonra oldu. Dolayisiyla, aragtirmamin basarili sonuglarina
ragmen, denizcilik kariyerimin her tiirlii perspektifi cok sinirli hale geldi — herhangi bir yabanci liman
ziyaret etmeme izin verilmedi. Birka¢ kez, Baltik Denizi'nde "Kastytis-2" ekipmaninin kurulumu ve test
edilmesi amaciyla "Korfu" yariglarinin baslangicina katilmaya davet edildim ve sonrasinda Klaipeda
limaninda birakildim. Daha sonra, 1985 yilinda, arastirmam temelinde St. Petersburg'daki Amiral Makarov
Denizcilik Akademisi'nde doktora tezimi basariyla savundum.

Denizcilikten ayrilmamin asil sebebi, yukarida agikladigim gibi, disaridan ilham almastydi; bu yiizden
bilimsel arastirmalara yoneldim ve hobime, yani yelkencilige geri dondiim. 1989'dan beri yelkenli yat
kaptanlig1 diplomasina sahibim ve halen aktif olarak yelken yapiyorum. 2018'den beri Litvanya Denizcilik
Akademisi'nde dogent olarak ders veriyorum.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir ise gegis siirecinde karsilastiginiz baslica
zorluklar nelerdi?

Kiyisal bir kariyere gegmeye karar verdigimde, bu benim i¢in olduk¢a dogal bir siirecti; bir yandan yukarida
aciklanan kaginilmaz kosullar vardi, diger yandan da ¢alisma alanimi ¢ok fazla degistirmeden bilim insani-
arastirmaci olarak faaliyetlerime basariyla devam ettim.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir ise gecis siirecinde karsilastiginiz baslica
zorluklar nelerdi?

Elbette, Litvanya Denizcilik Akademisi'nde dogent olarak ders vermek, 6zellikle giiniimiizde kullanilan
modern denizcilik teknolojileri alaninda, niteliklerimi ¢ok gelistirmemi gerektiriyor. Bunu da Litvanya
Denizcilik Akademisi tarafindan diizenlenen uygulamali stajlar ve yarismalar sirasinda ediniyorum. Ayrica,
hobimin denizcilik ruhunu canli tutmama yardime1 oldugunu gérmekten mutluluk duyuyorum.
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Vaka Calismas1 31 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gorevi: | Kidemli
Denizcilik Deneyimi (yil): 3yl
Karadaki Mevcut Gorevi: Teknik BT Destek Uzmani
Ulke: LITVANYA

Denizcilikten karaya dayali bir kariyere gegmenize ne motive etti? Bu kararin baslica
nedenleri nelerdi?

Denizde subay olarak neredeyse on yil caligtiktan sonra, kariyerimi gemi operasyonlarindan kara tabanl
gorevlere kaydirmaya bilingli bir karar verdim. Bu degisikligin ardindaki temel motivasyon, karada daha
dengeli bir yagsam kurma arzusuydu; bu yagam, ailemle daha fazla zaman gegirmeme ve agik denizde
calisirken siirdiirmesi zor olan istikrarli bir rutine sahip olmama olanak tantyordu.

Bir diger dnemli neden ise kisisel gelisimdi. Uzun yillar ayn1 denizcilik pozisyonunda ¢alistiktan sonra
gelisimimin durdugunu hissettim ve becerilerimi genigletmek igin yeni zorluklar ve firsatlar artyordum.
Tamamen yeni bir sey 6grenmek ve konfor alanimdan ¢ikmak istiyordum.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir igse gegis siirecinde karsilastiginiz baglica

zorluklar nelerdi?

Bu gecisi ozellikle zorlu kilan sey, her seye yeniden baslamak zorunda kalmakti. Gemideyken yiiksek
maasl ve sorumluluk sahibi kidemli bir pozisyondaydim, karaya ¢ikmak ise yeni bir ortamda degerimi
sifirdan kanitlamak anlamina geliyordu. Bu yiizden bu tiir gecislerin kademeli olarak yapilmasi gerektigine
inaniyorum. Mesele aniden denizi birakmak degil, kendinizi karaya hazirlamak.

Hala gemide calisirken, yeni kariyer yollarina kapi agabilecek yeni beceriler 6grenmeye bagladim.
CodeAcademy'de alt1 aylik bir On Ug Gelistirme kursuna kaydoldum ve burada programlama ve web
teknolojileri konusunda degerli BT bilgileri edindim. Bu, yalnizca teknik becerilerimi genigletmekle
kalmadi, ayn1 zamanda teknoloji sektoriinde ¢alisma konusunda 6zgiivenimi de artirdu.

Sonug olarak, denizcilik sektoriine dijital hizmetler saglayan StormGeo sirketinde Teknik BT Destek
Uzmani olarak ise girdim. Seyir Subay1 olarak gegmisim biiyiik bir avantaj sagladi, ¢linkii hem denizcilik
miisterilerinin ihtiyaclarimi kolayca anlayabiliyor hem de destekledigimiz BT sistemlerini
kavrayabiliyordum.

Ayni zamanda Novikontas Denizcilik Egitim Merkezi'nde egitmen olarak ¢aligmaya basladim ve su anda
Radar/ARPA ve ECDIS kurslar1 veriyorum. Denizcilik kariyerim boyunca, gemideki yeni miirettebat
uyelerine ve stajyerlere rehberlik etmekten her zaman keyif aldim. Bilgi paylasmak ve baskalarinin
gelismesine yardimci olmak benim igin her zaman 6nemli olmustur, bu nedenle egitmenlik roliine gegmek,
deneyimimin ve ilgi alanlarimin dogal bir uzantis1 gibi geldi.

Kariyer degistirmek asla kolay degildir, 6zellikle de denizcilik gibi 6zel ve zorlu bir meslekten gegis
yapiyorsaniz. Ancak dnemli olan korkmamaktir. En 6nemli sey 6grenmeye devam etmek, giiclii yonlerinizi
degerlendirmek ve denizde kazandiginiz essiz deneyimi fark etmektir. Bu gucli yonlerinizin karada nerede
degerli olabilecegini belirleyin ve kisisel gelisiminize kademeli olarak yatirim yapin. Zaman ve niyetle, ilgi
alanlariniz ve degerlerinizle uyumlu, anlamli kara tabanli roller bulmak kesinlikle miimkiindur .
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Vaka Calismas1 32 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | 2. subay
Denizcilik Deneyimi (yil): 10 y1l
Karadaki Mevcut Gorevi: | Egitmen
Ulke: LITVANYA

Denizcilikten karaya dayali bir kariyere gecmenize ne motive etti? Bu kararin baslica

nedenleri nelerdi?

Denizcilik deneyimim bana ¢ok degerli bilgiler kazandirdi. Denizde yapilan is i¢in maddi olarak takdir
edilmek ¢ok tatmin edici bir duygu. Bu deneyimi kazandiktan sonra, Boskalis sirketinden sirketin
gelecekteki denizcileri i¢in karada egitmen olma teklifi aldim. Bu, ailemin ihtiyaglariyla ve kariyerimin
yOniinil degistirme arzumla Ortlistligii icin denizcilik kariyerimi sonlandirdim.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir ise ge¢is siirecinde karsilastiginiz baslica
zorluklar nelerdi?

Isverenimle ¢ok iyi bir ¢alisma iliskim oldugu ve ona gercekten giivendigim icin, aldigim teklif her seyden
Once ailem igin bir seving kaynagiydi. Ancak karada ¢alismak, denizde kullanilanlardan tamamen farkli bir
dizi beceri gelistirmemi gerektiriyordu.

Denizcilik mesleginden karada yapilan bir ise ge¢is siirecinde karsilastiginiz baslica

zorluklar nelerdi?
En 6nemli sey, kendimde bir 6gretmenin niteliklerini ve genglerle ¢aligma arzusunu kesfetmekti. Bu yol
beni korkutmadigi igin gecis nispeten sorunsuz oldu.
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Vaka Calismas1 33 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Bas Memur
Denizcilik Deneyimi (yil): 17 yil
Karadaki Mevcut Goérevi: | VTS operator
Ulke: Hirvatistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Ailevi nedenler

Sik sik gidis/doniigler

Siirekli yeni meslektaslara (miirettebat iiyelerine) uyum saglama Ofis personelinin denizcilik isinin
profesyonel kismi iizerindeki artan etkisi

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Ailevi nedenler,

bilinen ¢alisma saatleri ve giinleri, iklim degisiklikleri/biyolojik ritimle ilgili daha az stres
, daha genis bir yelpazede denizcilik mesleklerine sahip olma olasilig1.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Gemilerde ve nakliye sirketlerinde edinilen deneyim, kidem ve bilgi/uygulamalarin yeterince takdir
edilmemesi. Yeni fikir ve onerileri kabul etme konusunda isteksizlik, eskimig olmasina ragmen eski caligma
yoOntemine devam etmekte israr.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Evet.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Eger karada calismaya karar verirlerse, uyum saglamak i¢in kendilerine zaman tanimalar1 gerekir. Bircok
seyden mahrum kalacaklar, ancak
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Vaka Calismas1 34 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gorevi: | 2. Sy
Denizcilik Deneyimi (yil): | 6 yil
Karadaki Mevcut Gorevi: | Ekip yoneticisi
Ulke: Hirvatistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Beklenmedik ama iyi bir firsat olarak kiyiya yakin bir is imkan1 ortaya ¢ikinca, bu firsat1 degerlendirip o
yasam tarzina uyum saglayip saglayamayacagimi gérmek istedim.

Denizcilik sektdriinde ¢alisirken barinma ve mali durumumu diizelttikten sonra, karaya taginmaya ve evde
"normal” bir hayata devam etmeye karar verdim.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Beni cezbeden sey, cok esnek olmam, birlikte ¢alistigim insanlarin ¢ok cana yakin olmasi ve ¢alisma
ortaminin yiiksek standartta olmasiydi.

Ayrica, karada calismak, denizde galisirken yapamadigim bir sey olan, evdeki ¢esitli etkinliklere ve
toplantilara katilmama olanak sagliyor.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Neyse ki, kiy1 bolgelerindeki isler beni buldu, bu yiizden is arama konusunda hi¢bir sorun yasamadim .

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
HAYIR.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Acik denizdeki kariyer, kisisel gelisim ve "kiiclik seylerin" degerini 6grenmek i¢in ideal bir kariyerdir,
ancak uzun vadede verdiginden daha fazlasinmi alir. Herkese yelkencilige baglamalarini, ancak makul bir siire
icin yapmalarini tavsiye ederim.
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Vaka Calismas1 35 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Usta

Denizcilik Deneyimi (yil): | 14 yasinda
Karadaki Mevcut Gorevi: | MRCC koordinatori
Ulke: Hirvatistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Ailevi ve tibbi nedenler.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Bir nakliye acentesi olarak, denizciler ve gemilerle genel olarak iletigsim halinde olmak ve isin dinamik
dogasiyla baga ¢ikmak gerekiyor.

VTS ve MRCC koordinatorii olarak is glivenligi, daha az stres.

Gegis silirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

HAYIR.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Evet, gemi acentesi lisansi, ISM denetg¢isi lisansi, belirli VTS operator kurslari.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

K1y tabanh bir kariyere gegme karar1 vermeden Once iyice diisliniin ve bir uzmanla goriisiin.

SEA4SHORE
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Vaka Calismas1 36 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Bas memur
Denizcilik Deneyimi (yil): | 10 yil
Karadaki Mevcut Gorevi: | Ekip yoneticisi
Ulke: Hirvatistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Belli bir doygunluk seviyesine ulasildi ve motivasyonumu kaybettim.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Biraz tanidik bir ortam, i egitim ve denizcilik/gemideki 6nceki is deneyimiyle ilgili. Ancak en 6nemli
faktor, gemideki hayata kiyasla "normal” ¢alisma saatleriydi.

Gegis slirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Diiriist olmak gerekirse, hayir, ¢iinkii isim daha 6nce denizcilik yaptigim kurulug biinyesinde. Ancak, kendi
bagima karada is aramaya baglasaydim, eminim birgok zorlukla karsilasirdim.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Kisaca hayir; karada yaptigim is, gemide ¢aligsmaya, daha dogrusu onceki is deneyimime bir nebze benziyor.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Denizciler/eski denizciler i¢in meslekleriyle bir sekilde baglantili is bulma firsatlarinin giderek arttigina
inaniyorum ve yeni nesillerin bunu aklinda tutmasi gerekiyor; bir giin karada da is bulabileceklerini
unutmamalilar. Elbette, karadaki maaslar denizdeki maaslarla kiyaslanamaz, ancak birisi karada is aramaya
karar verirse, bence tek motivasyonu maas degildir.
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Vaka Calismas1 37 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki 3, Subay

Gorevi:

Denizcilik Deneyimi 7 yil

(yi):

Karadaki Mevcut Denizcilik Kalite Giivence Uzmani
Gorevi:

Ulke: Iskogya, Birlesik Krallik

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Kariyer ilerlemesinin olmamasi, iste durgunluk ve yeni deneyimler edinme istegi.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

O dénemde (5,5 yildan fazla bir siirede 4 terfi aldim) Ingiltere'de karada ¢alistigim is, kariyer yoniimii
degistirmeyi planladigimi belirttigim icin bana teklif edilmisti. Is, yelkencilikten tamamen farklryd: ve yeni
yonlerde gelisme firsat1 sunuyordu; o zamanlar odak noktam giivenlige kaymisti ve bu da su anda igimin
onemli bir pargasi.

Gegis silirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Onceki egitimim ve deneyimim yeterli oldugu igin Ingiltere'de is bulmakta hi¢ sorun yasamadim. Ancak,
Hirvatistan'da (Ingiltere'ye tasinmadan 6nce) is ararken, sikca karsilasilan bir yanit, deneyim veya gerekli
sertifikalarin eksikligiydi.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Ise baslamadan dnce ek bir egitime gerek duyulmamistir. Bununla birlikte, mesleki gelisim igin siirekli
egitim igin diizenli bir pargasidir (6rnegin, Optimoor baglama analizi, Sirket Gilivenlik Gorevlisi, ¢esitli
yonetim kurslari, I¢ Denetgi, Bas Denetci vb.).

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Tavsiyem: Deneyin ve kendinizi sinirlamayin; miimkiinse is arayisinizi tek bir yer veya bolgeyle
sinirlandirmayn. Geligim her zaman her yonde miimkiindiir ve ilk isiniz ne olursa olsun.
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Vaka Calismas1 38 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gorevi: | 2. Siay
Denizcilik Deneyimi (yil): | 8 yil
Karadaki Mevcut Gorevi: | Denizcilik egitim merkezi ve yasam boyu
O0grenme
Ulke: Hirvatistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

4/2 sozlesmeleriyle ¢alismay1 ¢ok yorucu buldum; nadiren evdeydim ve gemiden indigimde kendime uygun
yasam kosullar1 saglamak i¢in zamanim olmuyordu. izin giinlerimde sirket genellikle Hollanda'daki
merkezlerde ek egitim almamn istiyordu.

Hayatim1 dengelemek ve asir1 stresten uzak, siradan bir giinliik hayat yasamak istiyordum. Gemide, diizenli
ndbetler ve iiciincii veya ikinci giiverte subay1 olarak yaptigim ¢ok sayida ek is (yangin ekibi lideri, bot
komutani, hasere kontrol sorumlusu, yeni miirettebat iiyeleri i¢in oryantasyon egitimi verme vb.) nedeniyle
surekli yorgun ve uykusuzdum.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Her giin eve gitme, hobilerle ugrasma ve belirli giinliik rutinleri takip etme olasilig1 nedeniyle.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Oncelikle, eski denizcilere sunulan is firsatlar1 cok az. Denizde gegirdikleri siireye bagli olarak, denizcilerin
daha sonra karada is bulmalar1 giderek zorlasiyor. Eski denizciler i¢in gegerli olan modern is piyasasi
taleplerini siirekli takip etmek gerekiyor.

Paradoksal olarak, denizcilik deneyimi ne kadar fazla olursa, karada yapilan bir ise "gegis" yapmak o kadar
zorlagir. Ayrica, gemi hiyerarsisinde yiiksek riitbeli bir pozisyondan daha diisiik riitbeli bir kara isi
pozisyonuna gegis de zorlayici olabilir.

Diisiik gelir sorunu benim i¢in pek bir problem degildi, ¢ilinkil buna hazirlikliydim. Karaya ¢iktigimda is
bulmakta zorlanmadim ¢iinkii o an ne istedigimi biliyordum ve buna bagl olarak is firsatlar1 da
kendiliginden ortaya ¢ikti. Dogru zamanda karaya ¢iktigima ve karadaki hayati idare edebilecek yetenege
sahip olduguma inaniyorum.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Kendimi siirekli gelistirmeye galistim. Diger seylerin yani sira, Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nde iki
donem siiren ve okullarda 6gretmenlikle ilgili 14 dersten basarili oldugum bir Ek Pedagojik ve Psikolojik
Egitim programini tamamladim. Ayrica, kiyida ¢alismaya basaril bir sekilde gecis yapabilmek igin
seminerlere, kurslara ve egitim programlaria katildim.
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Karada Kariyer Yapmayi1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Korkmayin, kiyida her zaman bir is imkani1 olacaktir. Ik basta ideal olmayabilir veya beklentilerinize uygun
olmayabilir, ancak siirekli 6zgelisim ve ihtiya¢ duydugunuz 6zel becerileri gelistirme yoluyla, yeni roliiniize
yavas yavas alisacaksimiz.

Gemi yolculuguna tamamen son verdiginizde, genellikle ¢evrenizdekilerden destek gérmezsiniz. Daha 6nce
hi¢ gemi yolculugu yapmamus kisiler, 6zellikle mali durum ve gelir agisindan, denizde daha iyi durumda
oldugunuzu diisiineceklerdir. Ancak nedenlerinizi yalnizca siz bilirsiniz. Avantajlari en iyi siz bilirsiniz. Bu
karart sizin yerinize kimse veremez.
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Vaka Calismas1 39 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Bas Memur

Denizcilik Deneyimi (yil): | 9 yil

Karadaki Mevcut Gorevi: | Yardimecr Dogent/Ogretim Gérevlisi
Ulke: Hirvatistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Gemideki ayr1 yasamin zorluklar1 ve ailevi nedenlerden, 6zellikle de ikinci cocugumun dogumundan dolayi.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Kisisel gelisim firsatlari, bagkalariyla bilgi paylasimi, yeni ve gelismekte olan teknolojileri kesfetme ve
kullanma imkanlari.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Denizcilik ¢alismalar alanindaki egitim ve basta kamu sektorii olmak iizere denizcilikle ilgili dogrudan
faaliyetlerin yani sira, en azindan karaya gec¢is doneminde (2012) nispeten sinirl1 istihdam olanaklari
mevcuttu.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Evet, okullarda ¢alismak icin ek psikolojik ve pedagojik egitim aldim ve su anki is yerimde doktora yaptim.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Karada is bulma firsatlari1 zamaninda diisiiniin ve gerekirse, beklenen ise uyum saglamak i¢in kendinizi
daha fazla egitin. Miimkiinse, gemideki iginiz bittikten hemen sonra is bulamamaniz durumunda karada
daha uzun siire kalmaniza olanak saglayacak bir miktar maas biriktirin. Denizdeki kariyerinizi
sonlandirmadan Once gelecekteki is firsatlarini proaktif olarak arastirin. Karada calisan veya karada
caligmaya karar vermis kisilerden olusan bir ag kurun ve bu ag1 genisletin.
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Vaka Calismas1 40 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gorevi: | 2. Stbay
Denizcilik Deneyimi (yil): | 4 yil
Karadaki Mevcut Gorevi: | ITF Miifettisi
Ulke: Hirvatistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Denizcilik isi ¢cok fazla fedakarlik ve aileden ayr1 kalmay1 gerektiriyor. Bir denizci olarak, maddi sorunlar
konusunda endiselenmeme gerek yoktu, ama ne tiir bir yasam kalitem vardi1? Pek de iyi degildi. S6zlesmem
i¢ ay gemide, iki ay evde seklindeydi, ama her zaman ¢ buguk ila dort aya uzuyordu; bir buguk ay evde,
tatil ayarliyorsunuz, sonra beklenmedik bir sey oluyor ve sizi eve gondermiyorlar, her sey altiist oluyor. Eve
geliyorsunuz, esiniz ¢alistyor, yapacak higbir seyiniz yok ve gemiye geri donmek i¢in sabirsizlaniyorsunuz.
Maddi durum ve yasam arasinda, yasam kalitesini se¢tim. Gemiden ayrilmamin ana nedeni buydu.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Denizcilikteki isimden ayrilmaya karar verdigimde, asil amacim meslegimle ilgili bir is bulmak ve gemilerle
bir sekilde baglantim siirdiirmekti. Bu is tam olarak bunu sagladi. Gemilerle ve daha da 6nemlisi
denizcilerle baglantimi1 korudum. Bu is bana ihtiyag¢ sahibi denizcilere yardim etme firsat1 veriyor ve beni bu
pozisyona en ¢ok ¢eken de bu oldu.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Karada is bulurken karsilastigim tek sorun Vergi Dairesi oldu. Iki y1ldir karada calisiyordum, ancak vergi
makamlar1 beni hala denizci olarak kaydediyordu.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Evet, Londra'da {i¢ haftalik bir kursu tamamlamam gerekti ve ondan sonra da Torino'daki ITC ILO'da MLC
2006 sozlesmesiyle ilgili iki kursa katildim.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Eger kariyer degistirmeye karar verirlerse, cesur olmali ve bunu yapmalilar. Tam olarak dogru olan1 bulmak
kolay olmayabilir.
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Vaka Calismasi1 41 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gorevi: | 2. Subay
Denizcilik Deneyimi (yil): | 5 yil
Karadaki Mevcut Gorevi: | Kalite glivence miduri
Ulke: Hirvatistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Gemilerdeki moral bozucu ortam, uzun siireli devamsizliklar (6 aylik sdzlesmeler) ve aile ve arkadaglarla
iletisimin kopmasi nedeniyle.

Karada c¢aligmay1 neden tercih ettiniz?

Meslek i¢inde kalmak; bir yandan gemilerle giinliik ¢aligma/iletisim, denetimler i¢in gemi ziyaretleri, kisa
stireli deniz yolculuklari, diger yandan ise yaratici ofis ¢aligsmalari, egitim ve seminerlere katilma, denizcilik
isleri ve meslek hakkinda bilgi genisletme firsat1 vb.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Benim durumumda, is teklifi belirli bir pozisyon/is i¢in 6zel kanallar araciligiyla geldi.

Gegis siireci i¢in ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Evet, birgogu.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Isveren bir nakliye sirketi, gemi ydneticisi, siniflandirma kurulusu vb. ise, karada yapilacak bir kariyer s6z
konusu oldugunda, nihai karar vermeden once dikkatlice degerlendirme yapmalarn gerekir:

e Gemideki maaslarina kiyasla daha diisiik bir maasla karada c¢alismayi tercih etmelerinin
motivasyonu buydu.

e Gergekten de her giin en az 8§ saat ¢aligmay1 ve mesai saatleri disinda, hafta sonlari/tatillerde de
miisait olmayi kaldirip kaldiramayacaklari.

e Diinyanin farkli bolgelerine sik ve beklenmedik seyahatleri kabul edip edemeyecekleri.

e Aile iiyelerinin, tarimla ugrasmanin getirdigi yeni kosullarin (6rnegin, daha az izin giinii,
beklenmedik is yiikiimliiliikleri nedeniyle yillik izinlerin kesintiye ugramasi vb.) gercekten farkinda
olup olmadiklari ve bunlar1 kabul edip etmedikleri.

e Tamamen ayni fikirde olmasalar bile, daha yiiksek bir pozisyonda bulunan ve mesleki deneyimleri
daha az olan kisilerden gelen gorevleri yerine getirmeye hazir olup olmadiklari.

Vaka Calismas1 42 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi
| Denizdeki Onceki Gorevi: | Usta |

Sayfa | 70



Co-funded by SEA4SHORE
S the European Union
g A 4

Denizcilik Deneyimi (yil): | 14 yasinda
Karadaki Mevcut Gorevi: | Deniz Pilotu
Ulke: Hirvatistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Denizdeki isimi degistirmeye karar verdim ¢iinkii karada, memleketimde bana sunulan is yeni bir meydan
okuma ve kariyerimde bir ilerlemeydi.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Daha 6nce bahsedilen kariyer ilerlemesinin yani sira, yeni is, karada yapilan bir is i¢in saglam bir iicretle
birlikte, is ve bos zaman arasinda iyi bir denge de sunuyordu.

Gegis silirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Sahsen ben is ararken herhangi bir sorunla karsilasmadim.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Evet, ek bir kurs aldim ve Liman Idaresi'nde pilot smavin1 gegtim.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Onlara, kendilerini uygun gordiikleri bir alanda karada ¢alisma firsat1 bulurlarsa, bu firsat1 degerlendirip ek
deneyim kazanmalarini tavsiye ederim. Bu yeni deneyim, bilgilerini kesinlikle zenginlestirecek ve sadece
gemide kalmalarina kiyasla potansiyel olarak daha basaril1 bir kariyer inga etmelerini saglayacaktir.
Dolayisiyla, hirsi olan bir kisi kendine kulak vermeli ve kendine inanmalidir, ¢linkii denizcilik sektdrii hem
denizde hem de karada ¢esitli firsatlar sunabilir. Elbette, aile, mali durum, gemideki pozisyon vb. birgok
faktor devreye girer, ancak en 6nemli sey "an"dir ve bu nedenle biraz cesaret, vizyon, net bir hedef gerektirir
ve onlara bunu tavsiye ederim.
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Vaka Calismas1 43 - SEA4SHO Gayrimenkul Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: |ikinci Giiverte Subay1
Denizcilik Deneyimi (yil): 4
Karadaki Mevcut Gorevi: [Bayrak Devleti Denetgisi
Ulke: Ispanya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Baslica sebep calisma kosullartyd. Ote yandan, nihai karar1 vermemi saglayan sey, aile icinde uzlasmanin
imkansizlig1 ve anne olma kararinin alinamaz olmastydi.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Su anki 6nceliklerim dogrultusunda aile hayatim1 dengeleyebilmek ve daha iyi bir yagsam kalitesine sahip
olmak.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

En biiyiik sorun, hi¢bir gelirim olmadan, denizcilik diizenlemelerinin tamamini bastan sona 6grenmek igin
zaman ayirmakti. Su anki pozisyonum i¢in kamuoyunu hazirlamak ¢ok fazla bilgi ve 6zveri gerektiriyor;
sektordeki is deneyimi yardime1 oluyor, ancak her sey degil.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Gorevim geregi, her tlir gemiye iliskin ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin yan1 sira ¢evre kirliligi
sozlesmeleri vb. konular1 da kapsamli bir sekilde incelemem gerekiyor.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

En iyi tavsiyem, karada sunulan bir¢ok is hakkinda iyi bilgi sahibi olmaniz olabilir, ¢iinkii hem kamu hem
de 6zel sektorde sektorle ilgili sonsuz olanaklar mevcut. Karada, gemiye kiyasla daha yiiksek is uyumlulugu
ve maas benzerligi sunan birgok is firsati var; bu da her bireyin kisisel durumunun bir art1 oldugu anlamina
geliyor. Bir hedef belirlemek harika bir segenek olabilir.
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Denizdeki Onceki Gorevi:

|Askeri 6grenci

Denizcilik Deneyimi (yil):

[==Y

Karadaki Mevcut Gorevi:

K ve ISG

Ulke:

Ispanya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Baskalarinda benim nasil biri olacagimi gérmek hosuma gitmiyordu.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Bu, hem profesyonel hem de kisisel gelecegim i¢in daha iyiydi.

Gegis silirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Higbir sorun yasanmadi.

Gegis siireci i¢in ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

SEA4SHORE |

Is bulmak igin herhangi bir egitime ihtiyacim yoktu. Ancak sirket iginde profesyonel olarak gelismek igin

egitime ihtiyacim vard.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Sabir ve bolca egitim
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Denizdeki Onceki Gorevi: | BAS GUVERTE MURETTEBATI
Denizcilik Deneyimi (yil): | 7

Karadaki Mevcut Gorevi: | BAYRAK DEVLETI, PSC

Ulke: ISPANYA

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Diislik maag, tamamlanmamis seferler, gemide baglanti olmamasi; sagliksiz beslenme, vb.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Bayrak devleti olmay1 ve Ulastirma Bakanligi'nda ¢aligmay1 segtim.

Gegis silirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Devlet memuru olmak i¢in ulusal bir sinava hazirlanmamizda yardima ihtiyacimiz var.

Gegis siireci i¢in ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Egitim kurslar1 ve ekonomik kaynaklar, tatmin edici bir gegisin saglanmasina yardimci olacaktir.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Gemide miimkiin oldugunca ¢ok sey 6grenmeye ¢alismali, farkli yiikleme ekipmanlarim, tahrik
ekipmanlarini, egzoz gazi aritma sistemlerini, pervane egimini, Becker diimenini, liman prosediirlerini,
Marpol prosediiriinii, GMDSS ekipmanlarin1 kullanmay1 6grenmelidirler; tiim kullanim kilavuzlarini
okumali, gemi kaptanina ve subaylara sorular sormalidirlar. Bagka lilkelere seyahat ederken farkli dilleri
ogrenmeli, geminin detaylarina ve farkliliklarina dikkat etmelidirler.

Tiim bu unsurlar, karada mitkemmel bir profesyonel olmaniza yardimci olur.
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Denizdeki Onceki Gorevi: | Bas Miihendis ve Gemi Mimari
Denizcilik Deneyimi (y1l): | 6

Karadaki Mevcut Gorevi: | Teknik Mudir

Ulke: Ispanya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Denizdeki isimi birakmamin sebebi 6nceden planlanmis bir sey degildi. Gemide bulundugum bir déonemde
sirket benden yeni bir geminin insasi i¢in tersanede ¢alisma yapman istedi. Is bittikten sonra karadan
calismaya devam ettim.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Daha 6nce de belirttigim gibi, bu 6nceden planlanmis bir karar degildi. Bag miithendis ve gemi mimar1
olarak benim bakis agimdan, karada yapilan igler o kadar da monoton olmuyor. Ciinkii denizle ilgili birgok
farkli seyle ilgilenebiliyorsunuz.

Yeni ingaatlardan, kiy1 operasyonlarina yonelik yardimlara ve yeni teknolojilerin arasgtiritlmasina kadar.

Gegis silirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Karaya ¢iktiginizda, isinizin orada, belki bir ofiste veya atdlyede oldugunu bilmeniz gerekir. Gemiden
geliyorsaniz, gemide bir sorun oldugunda aklinizdaki ilk sey esyalarinizi alip olabildigince hizli bir sekilde
gemiye geri donmektir.

Ancak muhtemelen kiyida kalip yedek parcalar1 hazirlamaniz, daha fazla bilgi aramaniz veya gemiden
yapamayacaginiz diger isleri yapmaniz daha faydali olacaktir.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Yonetim kaynaklarina daha agina olmaniz gerekiyor.

Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Karada gegirilen ¢alisma siireleri gemidekilerle ayni degildir; gemideyken calisma saatleriniz simirhidir ve
gemiye binis doneminiz bittiginde daha uzun bir tatiliniz olur.

Kiyidayken de ¢alisma siireleriniz kisitlidir, ancak eskisi gibi uzun bir tatile sahip olmazsiniz.
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Denizdeki Onceki Gorevi: | deniz miihendisi egitimi
Denizcilik Deneyimi (yil): | Bir y1l
Karadaki Mevcut Gorevi: | Devlet Memuru
Ulke: Ispanya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Clinkii stajima basladigimda, kadin miihendislere sirkette pek itibar edilmiyordu.

Gemide gordiiglim muamele ¢ogu zaman asagilayicrydi.

Karada c¢aligmay1 neden tercih ettiniz?
Diismanca bir ortamda ¢alismak ve ailemden ve arkadaslarimdan 7/24 uzakta olmak son derece zordu, bu da
beni karada bir is aramaya yonlendirdi.

Gegis silirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Bu bir sorun degildi ¢iinkii profesyonel hayatima karada baslamistim.

Sorunum, egitimini aldigim ve ¢ok sevdigim isi yapamamakti.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Bu meslegin en giizel yan, siirekli yeni seyler 6greniyor olmanizdir. Ogrenme her giin baslar.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Gemi i¢i egitim, yalnizca miihendislik ve teknoloji diinyasinda degil, ayn1 zamanda ekip caligmas1 ve
birlikte yasama konusunda da zengin bir 6grenme deneyimi sunar.

Bu nedenle, gelecegin denizcilerinin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek i¢in gemide zaman
gecirmelerini tavsiye ediyorum.

Bu deneyim, karada onlar i¢in birgok kap1 agacaktir.

Bu, birgok olanak sunan bir kariyer.
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Vaka Calismas1 48 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: | Bas Miihendis
Denizcilik Deneyimi (y1l): 4

Karadaki Mevcut Gorevi: Bayrak Devleti Denetgisi
Ulke: Ispanya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Denizcilik sektoriindeki onceki igimden ayrilmak zorunda kaldim g¢iinkii nakliye sirketinden kiralama
sOzlesmesinin sona erecegi ve tiim miirettebatin isten ¢ikarilacag bildirildi. Bunun da Gtesinde, gemiye binis
ve tatil sistemi, diizgiin bir ig-yasam dengesi kurmay1 imkansiz hale getiriyor.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Makul calisma saatleri ve is istikrar1 saglamak icin, 6zel sirketlerde elde edilmesi zor olan bu avantajlari elde
etmek amaciyla, kamu sektoriinde maas daha diisiik olsa bile, rekabetci bir sinav yoluyla kamu sektoriinde is
bulmaya karar verdim.

Gegis silirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Gemide gorev yapmaktan kamu gorevlisi pozisyonu elde etmeye gecis kolay degildi; aylar siiren ¢alisma ve
rekabetci sinav siirecine neredeyse tam bir 6zveri gerektiriyordu. Bu nedenle, se¢im siireci ve ¢esitli sinavlar
gergeklesirken ¢alismay1 birakmak ve gelirsiz kalmak zorunda kaldim. Tiim sinavlari ve kamu gorevlisi egitim
kursunu gectikten sonra, gegcis ¢ok tatmin edici oldu.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Evet, elbette, su anki isimi elde etmek igin ¢ok fazla hazirlik ve ¢aligma siiresine ihtiyacim oldu; bu, denizcilik
diizenlemeleri ve idare hukuku konusunda ¢ok kapsamli bir miifredat1 da i¢eriyordu.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Gemide gorev yapan bir denizciye verecegim tavsiye, hedeflerine ulasmak i¢in denizde miimkiin olan en
kisa siireyi gegirmesi ve mesleki deneyim veya denizcilik mesleki yeterlilikleri gibi hedeflere ulastiktan
sonra, 0zel veya kamu sektoriinde karada bir is aramaya baslamasidir. Ciinkii su anda gemideki ¢alisma ve
maas kosullart oldukga kotii ve kisinin makul yagam kosullarina sahip olmak i¢in yapmasi gereken kisisel ve
ailevi cabay1 telafi etmiyor.
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Denizdeki Onceki Gorevi: | Koprii Subay1
Denizcilik Deneyimi (y1l): 6

Karadaki Mevcut Gorevi: Teknik Departman
Ulke: ISPANYA

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Denizdeki isimden alt1 y1l sonra ayrildim ¢iinkii deneyim kazanmak ve sirketin operasyonlarini karadan bir
bakis agisiyla anlamak istiyordum. Gemide ¢alistigim siire boyunca ¢ok sey 6grendim ve gercekten keyif
aldim, ancak deniz tasimaciliginin diger yonleri hakkinda bilgi edinmek ve sektdrii farkli bir bakis agisindan
deneyimlemek icin karada bir goreve ge¢meye karar verdim.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Denizde alt1 y1l ¢alistiktan sonra, bilgilerimi genisletme ve denizcilik sektdriinii farkl bir perspektiften
kesfetme ihtiyaci hissettigim i¢in karada bir ise girmeye karar verdim. Denizcilik diinyasina her zaman
tutkuluydum ve denizde ge¢irdigim hayattan gercekten keyif aldim; burada temel teknik ve operasyonel
beceriler kazandim.

Ancak, stratejik karar alma ve operasyonel planlamaya dahil olarak, kiy1 merkezli bir bakis acisiyla yonetim

bilgimin 6nemli 6l¢giide arttigina inaniyorum.

Ayrica, ¢ok gesitli gorevleri tistlendigimiz ve her zaman dinamik ve farkli projelerimiz olan Teknik
Departman ekibinin bir pargasi olmaktan ¢ok mutluyum. Bu da beni sirket icinde 6grenmeye ve gelismeye
devam etme konusunda motive ediyor.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Ayni sirkette kaldigim i¢in gecis siireci sorunsuz ve keyifli gegti. Bu durum, her zaman destekleyici olan ve
siire¢ boyunca bana yardime1 olan tanidik meslektaglarimla ¢alistigim i¢in degisimi kolaylastirdi. Onlarin
rehberligi ve yardimi, yeni roliime ve sorumluluklarima hizla uyum saglamami sagladi.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Hayir, gegis i¢in ek kurslara veya egitime ihtiyacim olmadi.
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Karada Kariyer Yapmayi1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Bu soru ¢ok kisisel ve her bireye gore degisiyor. Yelken sporundan keyif alanlar i¢in, bunun essiz ve
zenginlestirici bir deneyim oldugu i¢gin elbette devam etmelerini tavsiye ederim. Ancak, degisiklik yapmak
ve denizcilik sektoriiniin isleyisini karasal departmanlardan anlamak isteyenler i¢in bu gegisi diisiinmelerini
oneririm. Bu secenek, sektore yeni bir bakis agis1 saglayarak, gemideki deneyimlerini tamamlayacak yeni
bilgiler edinmelerine ve beceriler gelistirmelerine olanak taniyabilir.
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Denizdeki Onceki Gorevi: | Usta

Denizcilik Deneyimi (y1l): 15

Karadaki Mevcut Gorevi: Teknik departman
Ulke: Ispanya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Ciinkii bu fedakarlik gerektiren bir is ve hayatim ailemden daha uzakta kalmam gereken bir duruma dogru
degisiyor.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Onceki soruya verilen yanitla ayni.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Higbir sey, ¢linkii sirketi degistirmiyorum.

Gegis siireci i¢in ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
HAYIR

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Bana gore, gemide kariyer yapmak gencken ¢ok farkli firsatlar ve avantajlar sunuyor, ancak aligiimis

durumlar degistiginde denizde kalmak daha zorlasiyor.

Karada kariyer yapmak i¢in, yeni kurslara veya egitimlere ihtiyag duymadan, sevdiginiz seyleri
yapabileceginiz bir ig bulmak énemlidir.
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Denizdeki Onceki Gérevi: | 1, MUHENDIS

Denizcilik Deneyimi (yil): | 4-5

Karad

aki Mevcut Gorevi: | FiS icin PQHSE - Servis Alanindaki Filo i¢in
Uretim Kalitesi, Saglk ve Giivenlik
Yoneticisi

Ulke:

Ispanya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Ben bir

Deniz Mithendisiyim ve gemilerde caligsmaktan gergekten keyif aliyorum. Saygin bir kimyasal

tanker sirketinde iyi bir maas ve kalic1 bir denizci is s6zlesmesiyle Birinci Miihendis olarak calistyordum.
Ancak, bir kadin olarak, denizde ¢aligirken aile kurmanin ¢ok zor olacagini anliyorum.

Bu nedenle planim, deneyimli meslektaglarimla birlikte yelken agarak olabildigince ¢cok deneyim ve bilgi
edinmek ve bu uzmanlig1 kazandiktan sonra karada iyi bir is aramakti.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?
Gemilerde ¢alismay1 ¢ok sevmem ve en az iki veya ii¢ yil daha denizde ¢aligmay1 planlamama ragmen,
karada bir ise girmeme yol acan birkag sebep vardi. Ozetle, karaya tasinmaya karar vermemin sebepleri

sunlard1

1.

Uzun siireler boyunca evden uzakta oldugumda, o dénemdeki karmasik iletisim kosullart nedeniyle
ailem benden ¢ok az bilgi alabiliyor ve bu durum onlar1 ¢ok {iziiyordu.

Karada calismak daha istikrarli bir yasam tarzi ve aile kurma firsati saglayacaktir.

Tanmmuis bir Kurulus (RO) tarafindan sunulan ekspertiz pozisyonu teklifi miikemmeldi ve sevdigim
denizcilik alaninda kalirken kariyerimi gelistirmeme olanak sagladi.

Ayn1 zamanda gemideki insanlara yardim ederek ve gemilerle ve denizcilik sektoriiyle iletisim
halinde kalarak daha fazla sey 6grenmek ve mesleki olarak gelismek i¢in bir firsatt1.

Zorluklar1 severim ve denizcilikteki istikrarli isimden ayrilip bir sérveyor olarak ¢alismaya
baglamak benim i¢in 6nemli bir meydan okumaydi, ¢iinkii diinyada sérveyor olarak ¢alisan ilk
kadinlardan biriydim ve uzun yillar boyunca Ispanya'daki tek kadindim.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Denizcilik kariyerimden karada bir ise gegis siirecinde, sorun olarak nitelendirmeyecegim birkag zorlukla
karsilastim. Iste baslica zorluklardan bazilari:

1.

Yeni Bir Rutine Uyum Saglama: Denizdeki dinamik ve ¢ogu zaman tahmin edilemez hayattan,
karadaki daha yapilandirilmis ve istikrarli bir rutine gegmek bazen zor, hatta sikici olabiliyordu.
Giinliik aktivitelerdeki ve ¢evredeki degisiklik uyum saglamayi gerektiriyordu.

Dostluk Baglarinin Kaybi: Gemilerde yasam, meslektaglarla yakin iliskiler kurmay1 gerektiriyordu.
Karada bir ise gegmek, bu dostluk duygusunu kaybetmek ve farkli bir sosyal dinamige uyum
saglamak anlamina geliyordu; ancak yeni isimde ¢ok iyi meslektaslar ve arkadaglar edindigim i¢in
sansliydim.

yeni roliin gerekliliklerine uyacak sekilde yeni beceriler 6grenmek veya mevcut becerileri
uyarlamak gerekiyordu .
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Duygusal Etki: Sevdigim bir isten ayrilmak duygusal olarak zorlayiciydi. Kayip duygusu ve yeni
tatmin kaynaklar1 bulma ihtiyaci olduk¢a 6nemliydi.

Aile ve Sosyal Uyum: Ozellikle uzun siire evden uzakta ve iletisim kuramadan kaldiktan sonra, aile
hayat1 ve sosyal iliskiler arasinda denge kurmak zorlayiciydi. Giinliik aile hayatina ve sosyal
cevreye yeniden entegre olmak caba ve sabir gerektirdi.

Profesyonel Kimlik: Denizdeki kokli bir pozisyondan, karada yeni bir pozisyona ge¢gmek,
profesyonel kimligimi etkiledi. Yeni rolde kendime giiven duymam ve taninmam zaman aldi.
Mali Hususlar: Yeni is istikrar saglasa da, 6zellikle maas ve yan haklar 6nceki pozisyondan farkli
oldugu i¢in mali agidan bazi ayarlamalar yapmam gerekti. Baglangigta, esas olarak vergiler ve
karada yasam maliyeti nedeniyle para kaybettim, oysa gemide her sey dahildi (konaklama, yemek,
tibbi yardim vb.).

Bu zorluklar yolculugun bir parcasiydi ve bunlarin iistesinden gelmek hem kisisel hem de profesyonel
olarak gelismeme yardimci oldu.

Gegis siireci i¢in ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, gecis i¢in ek kurslara ve egitimlere ihtiyacim oldu. Aslinda, bir harita miihendisi olarak isi yapabilmek
icin gerekli bilgileri edinmek ve egitim almak igin iki y1ldan fazla zaman harcadim. iste becerilerimi
gelistirmeye odaklandigim alanlardan bazilar1:

1.

Olgme teknikleri: Yeni gérevim olan 6lgme uzmanhig, 6zel bilgi ve beceriler gerektirdiginden, iyi
hazirlanmak i¢in 6lgme teknikleri ve standartlariyla ilgili kurslar aldim. Ayrica birkag ay boyunca
deneyimli meslektaslarimla birlikte staj yaptim.

Mevzuat uyumlulugu: Denizcilik sektoriindeki diizenlemeleri ve uyumluluk gereksinimlerini
anlamak yeni is i¢in ¢ok dnemliydi. Taninmis Kurulus ve Uluslararasi kurallar ve diizenlemeler
hakkinda bilgi edinmek ve 6grenmek i¢in egitimlere ve atdlye ¢aligmalarina katildim.

[letisim becerileri: Yeni isimde, dzellikle diinyanin dort bir yanindan gesitli paydaslarla etkilesim
kurmay1 gerektiren bir role gecis yaparken, etkili iletisim de ¢ok 6nemliydi; bu nedenle baz iletisim
becerileri kurslarina katildim.

Teknik giincellemeler: Denizcilik sektorii siirekli gelisiyor, bu nedenle seminerlere katilarak ve
sektor yayinlarini okuyarak en son teknolojik gelismeler ve en iyi uygulamalar hakkinda bilgi sahibi
olmak gerekiyordu.

Neyse ki, yeni sirketim bana bu ek kurslar1 ve egitimleri saglayarak yeni roliime uyum saglamama yardimci
oldu. Bir harita miihendisi olarak isimi etkili ve glivenli bir sekilde yapabilmemi saglamak istiyorlardi.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Denizcilik kariyerinden karada bir ise ge¢is dnemli bir degisiklik olabilir, ancak dogru yaklagimla
odiillendirici bir deneyim haline gelebilir. Iste bu gegisi diisiinen denizciler i¢in baz1 tavsiyeler:

1.

Onceden plan yapin: Gegisinizi erkenden diisiinmeye baslayin. Istediginiz kara tabanli rol igin
ihtiya¢ duyacaginiz beceri ve nitelikleri belirleyin ve heniiz denizdeyken bunlari edinmeye
baslaym.

Egitim ve 6grenime yatirim yapin: Yeni kariyerinizle ilgili ek kurslara ve egitimlere katilin. Bu,
yonetim, iletisim, mevzuat uyumlulugu ve teknik giincellemeleri igerebilir. Birgok sirket bu
gecise yardimer olmak igin egitim programlar: sunmaktadir.
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Ag Olusturma: Denizcilik sektoriinde ve 6tesinde bir iletisim ag1 kurun. Sektor etkinliklerine
katilin, profesyonel kuruluslara iiye olun ve gecisi zaten yapmis olan meslektaslarinizla baglanti
kurun. Ag olusturma, yeni firsatlara kap1 agabilir ve degerli destek saglayabilir.

Uyarlanabilirlik: Rutin ve ¢evre degisikliklerine hazirlikli olun. Karada yasam, denizde yagamdan
farklidir ve uyum saglamak zaman alabilir. Bu degisiklikle birlikte gelen yeni zorluklar1 ve
firsatlar1 kucaklayin.

Denizcilikle baglantinizi koruyun: Eger denizcilik alanini seviyorsaniz, sorveyor, liman
isletmecisi veya denizcilik danigmani gibi sizi bu alana bagl tutacak roller arayin. Bu, gegcisi
kolaylastirmaya ve tutku duydugunuz bir alanda aktif kalmaniza yardimeci olabilir.

Kisisel gelisime odaklanin: Bu ge¢is donemini hem kisisel hem de profesyonel olarak gelismek
icin bir firsat olarak kullanin. Yeni zorluklar {istlenin, yeni beceriler 6grenin ve kendinizi siirekli
gelistirmeye ¢aligin.

Aile ve yasam tarzin1 géz dniinde bulundurun: Gegisin ailenizi ve yasam tarzinizi nasil
etkileyecegini diisiiniin. Kiyiya yakin bir is daha fazla istikrar saglayabilir ve sevdiklerinizle
daha fazla zaman gecirmenize olanak taniyabilir, ancak kendi zorluklarin1 da beraberinde

getirir.

Finansal planlama: Gegisin finansal etkilerinin farkinda olun. Kara tabanli pozisyonlar, deniz
tabanli pozisyonlara kiyasla farkli maas yapilari ve yan haklara sahip olabilir. Sorunsuz bir gegis
saglamak i¢in mali durumunuzu buna gore planlayin.

Pozitif kalin: Gegis siireci boyunca olumlu bir zihniyeti koruyun. Zorluklar olacaktir, ancak azim
ve proaktif bir yaklagimla bunlarin iistesinden gelebilir ve yeni kariyerinizde basariya
ulagabilirsiniz.

Destek arayin: Meslektaslarinizdan, akil hocalarinizdan ve profesyonel kuruluslardan

destek istemekten ¢ekinmeyin. Bu gecis siirecinde size rehberlik, tavsiye ve cesaret

verebilirler.

Unutmayin, degisimlerden korkmayin; dogru hazirlik ve zihniyetle, degisimler yeni ve tatmin edici firsatlara
yol acabilir.
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Vaka Calismas1 52 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi:

Miihendis Subay1

Denizcilik Deneyimi (y1l): | 4
Karadaki Mevcut Gorevi: | Miidiir Yardimcist
Ulke: Ispanya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Karada ve denizde benzer ¢alisma kosullari; ve ayrica ailevi durumlar.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Onceki cevaba bakin.

Gegis silirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Yeni ise aligmak disinda 6zel bir sorun yasamadim; ekonomik sonuglar agisindan isin talep diizeyi,

ekonomik altyapimi ve becerilerimi gelistirmem gerektigini fark etmemi sagladi.

Gegis siireci i¢in ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

SEA4SHORE

A 4

Aslinda tam olarak degil, ama olas1 bilgi eksikliklerimi gidermek icin Denizcilik Isletmeciligi alaninda

yiiksek lisans yaptim.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Kariyer hedefleri, ¢aligma kosullar1 ve gelecekteki gelisim agisindan hirsli olun. lyi egitimli denizciler, 6zellikle gemi
tasimacilig1 sektorii (ve karadaki diger sektorler) igin biiyiik degere sahiptir.
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Denizdeki Onceki Gorevi: | Kaptan
Denizcilik Deneyimi (yil): | 15 yil

Karadaki Mevcut Gorevi: | Pilot ve Danisman
Ulke: Ispanya

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?
Aile ve ig hayatim1 daha verimli bir sekilde birlestirmek ve sonug olarak ailemle daha fazla zaman
gecirebilmek i¢in denizcilik isimden ayrildim.

Karada c¢aligmay1 neden tercih ettiniz?
Kendime ve aileme daha fazla zaman ayirabilmek i¢in karada bir ise girmeye karar verdim.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?
Gegis siirecimde higbir 6nemli sorunla kargilasmadim.

Gegis siireci i¢in ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Evet, gecis islemini gergeklestirmeden once kilavuzluk sertifikasi aldim ve kilavuzluk kurslarina katildim.

Karada Kariyer Yapmayi Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
Denizde edinilen deneyim ve bilgi, karada ig bulmanin anahtaridir.
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Denizdeki Onceki Gérevi: |Usta
Denizcilik Deneyimi (y1l): 20
Karadaki Mevcut Gorevi: |CEO - Operasyon Mudiiri
Ulke: Yunanistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

1976'da yiiksek lisansimi aldiktan sonra denizcilik isinden ayrildim. 1963'te stajyer olarak basladigimdan
beri kariyerim 6nemli 6l¢iide gelismisti ve birinci sinif yiiksek lisans derecesi ve prestijli kurumlardan
denizcilik alaninda dereceler de dahil olmak iizere kapsamli deneyim ve nitelikler kazanmigtim. Karada
gorev almaya gegis, kariyerimde dogal bir ilerlemeydi ve bilgi ve becerilerimi farkli bir kapasitede
uygulamama olanak sagladi.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Karada calismaya karar vermemin nedeni, kariyer gelisimime devam etme ve yeni zorluklarla karsilasma
firsatiydi. Nobetgi subay, mayin tarama gemisi kaptani olarak gorev yaptiktan ve yiiksek lisansimi
tamamladiktan sonra, sirkete daha stratejik bir rolde katkida bulunma potansiyelini gérdiim. Karada
caligmak, sirketin basarisi i¢in hayati 6nem tasiyan gemi kiralama, gemi sigortasi, gemi kredileri, gemi
ingaat1 ve diger kritik operasyonlarda yer almami sagladi.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Denizden karaya gecis ¢esitli zorluklar getirdi. Baslica zorluklardan biri, farkli bir ¢aligma ortamina ve ilgili
gorevlerin niteligine uyum saglamakti. Denizde calisirken odak noktasi geminin yonetiminin operasyonel
yonleriyken, karada ¢aligmak daha genis bir isletme yonetimi, idare ve tiglincii taraflarla is birligi anlayisi
gerektiriyordu. Ayrica, zaman baskisi altinda karar verme ve diplomatik bir sekilde sorunlarla basa ¢ikma
becerileri de yeni rolde daha da gelistirilmesi gereken yeteneklerdi.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Evet, sorunsuz bir gecis saglamak i¢in ek kurslar ve egitimler gerekliydi. Asagidakiler de dahil olmak {izere
ilgili ¢esitli egitim programlarini tamamladim:

ISM Denetcisi

ISPS Kodu - Sirket Giivenlik Gorevlisi

DNVPS - Yakit Depolarinin Kalitesi

ABD Sahil Giivenlik Yetkililerinden Seminerler

Bu kurslar, karadaki yeni gérevimde basarili olmak igin gerekli bilgi ve becerileri edinmeme yardimci oldu.

Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Karada kariyer yapmay1 diisiinen denizciler i¢in tavsiyem, sorumluluklarda ve ¢alisma ortaminda dnemli bir
degisime hazirlikli olmalaridir. Denizcilik, isletme yonetimi ve idare alanlarinda ilgili niteliklere sahip
olmak ¢ok dnemlidir. Baski altinda siki ¢aligma ve sektore gergek bir tutku sarttir. Ayrica, giiclil iletisim
becerileri, zeka, esneklik ve diplomasi gelistirmek, karada gérev yapmanin zorluklarimin iistesinden gelmek
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icin paha bigilmez olacaktir. Siirekli 6grenmeye ve yeni zorluklara uyum saglamaya kararliysaniz, karada
bir kariyer son derece ddullendirici olabilir.
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Vaka Calismas1 55 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi
Denizdeki Onceki Gorevi: Usta
Denizcilik Deneyimi (yil): 11

Karadaki Mevcut Gorevi: | Denizcilik Akademilerinde Ogretim
Gorevlisi
Ulke: Yunanistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Denizcilikte gecirdigim 11 yillik basarili kariyerim boyunca, stajyerlikten kaptanliga kadar yiikseldikten
sonra, deneyimimi yeni bir sekilde uygulama zamaninin geldigini hissettim. Bir adadan gelmem ve
denizcilerden etkilenmem nedeniyle, ilk hedefim denizde hizmet etmekti, ancak zamanla, gelecek nesil
deniz subaylarini egiterek denizcilik giivenligine ve egitimine katkida bulunmak istedim. Ogretmenlik, bir
giin hayat kurtarabilecek pratik bilgileri paylasmama olanak sagladi ve bu da aktif denizcilikten ayrilmam
icin gii¢lii bir motivasyon kaynagi oldu.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Karada ¢aligmaya karar verdim c¢iinkii pratik deneyimimi ve niteliklerimi kullanarak gelecegin deniz
subaylarini denizcilik hayatinin zorluklarina ve sorumluluklarina hazirlamaya yardimci olmak istiyordum.
Aspropyrgos'taki can kurtarma ekipmanlar1 okulunda 6gretmenlik yapmak, daha istikrarli bir rutinin tadini
cikarirken ve 6grencilerimin deneyimimden faydalandigini gérmenin verdigi memnuniyeti yasarken
denizcilik sektoriiyle baglantimi slirdiirmemi sagladi.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Gegis stirecindeki en biiylik zorluklardan biri, geminin dinamik ve uygulamali ortamindan, sinifin
yapilandirilmig ortamina gegis yapmakti. Baz1 6grenciler 6grendiklerinin pratik dnemini hemen
anlayamadiklar1 i¢in zaman zaman iletisim kopukluklari yasandi. Teoriyi anlamli ve ilgi ¢ekici hale
getirmek i¢in 6gretim yontemlerini uyarlamak, bu sorunlarin iistesinden gelmenin 6nemli bir pargasiydi.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, denizcilik akademisinden mezun olduktan ve denizcilik deneyimi kazandiktan sonra, kurtarma
operasyonlari, yangin 6nleme, tanker giivenligi ve Ro-Ro gemisi giivenligi konularinda g¢esitli uzmanlik
seminerlerine katildim. Bu kurslar sadece denizdeki kariyer gelisimim i¢gin degil, ayn1 zamanda karada
giivenlik prosediirlerini ve can kurtarma tekniklerini 6gretmek i¢in gerekli bilgi ve yetkinliklere sahip
olmam agisindan da ¢ok 6nemliydi.

Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
e Denizcilik deneyiminizden yararlanin: Denizde edinilen pratik bilgiler, 6zellikle egitim, giivenlik
veya yonetim pozisyonlarinda, karada iistlenilen rollerde son derece degerlidir.
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o llgili egitimlere katilin: Giivenlik, ydnetim veya egitim alanlarinda ek kurslar gegisi
kolaylastirabilir ve kariyer segeneklerinizi genisletebilir.

e Farkl bir ¢alisma ortamina hazirlikli olun: Karada yapilan isler genellikle denizdeki hayata kiyasla
daha rutin ve daha az acil problem ¢6zme gerektirir, ancak istikrar ve kalici bir etki yaratma sans1
sunar. Alternatif yollar1 kesfedin: Ticaret denizciliginde bir kariyer, egitim, giivenlik yonetimi ve
kalite giivencesi gibi roller de dahil olmak iizere hem denizde hem de karada kapilar acar.

e Bilgi ve rehberlik arayin: Gegis yapmadan 6nce ¢esitli rollerin avantajlarimi ve zorluklarim
anlamak icin halihazirda karada calisan profesyonellerle konusun.

Bu yaklasim, ister denizde kalin ister karada yeni bir kariyer se¢in, denizcilik gegmisinizin hem size hem de
sektoriin geneline fayda saglamaya devam etmesini saglar.
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Vaka Calismas1 56 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gérevi: [Usta
Denizcilik Deneyimi (yil): 9
Karadaki Mevcut Gorevi: [Operasyon yoneticisi
Ulke: Yunanistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Dokuz yillik denizcilik hizmetinin ardindan, operasyon departmani baskaninin liman kaptani olarak
calismami1 6nermesiyle karaya gecme firsati yakaladim. 13 aylik bir siire boyunca kaptan olarak gorev
yaptiktan sonra, yeni zorluklar iistlenmenin ve sirkete farkli bir bakis agisiyla katkida bulunmanin dogru
zamani oldugunu diisiindiim. Bu gegis, pratik deneyimimi degerlendirmeme ve karada bir rolde profesyonel
gelisimime devam etmeme olanak sagladi.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Denizcilik alanindaki uygulamali deneyimimi, gemi tasimaciliginin daha genis yonetim ve operasyonel
yonlerine uygulamak istedigim i¢in karada bir ise girmeye karar verdim. Liman kaptani ve daha sonra
operasyon miidiirii rolii, sirket politikalarini etkilememe, mevzuata uyumu saglamama ve gemileri stratejik
bir konumdan desteklememe olanak tanidi. Ayrica yeni beceriler gelistirme, ¢esitli bir ekiple yakin ¢aligma
ve profesyonel ve 6zel hayatim arasinda daha iyi bir denge kurma sansi da sundu.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Denizden karaya gecis bircok zorlugu beraberinde getirdi. Yeni bir ¢alisma ortamina ve programina uyum
saglamak zorlayiciydi; 6zellikle denizdeki diizenli yagamdan, karada yiiriitiilen operasyonlarin dinamik ve
bazen dngoriilemeyen dogasina gegis oldukga zordu. Ayrica sirket politikalar, ISPS diizenlemeleri ve ¢esitli
paydaslarla iletisim konusunda hizla uzmanlagsmak gerekiyordu. Hizli tempolu bir ofis ortaminda stresi
yonetmek ve 6z denetimi korumak sabir ve uyum yetenegi gerektiriyordu.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?
Evet, basarili bir ge¢is igin ek egitim sartti. Kayip énleme, giivenlik ve kalite yonetimi, i¢ denetim, risk
yOnetimi, kirlilik 6nleme ve stres yonetimi konularinda kurslara katildim.

Bu programlar, gemideki operasyonlar ile karada yerine getirilmesi gereken daha genis sorumluluklar
arasindaki boslugu kapatmama ve sirketin hedeflerine etkin bir sekilde katkida bulunabilmemi saglamama
yardimci oldu.

Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Karaya ge¢meyi diisiinen denizciler igin tavsiyem, azimli, sabirli ve siirekli 6grenmeye adanmig olmalaridir.
Pratik denizcilik deneyimi paha bigilmezdir, ancak yeni beceriler gelistirmeye ve farkli mesleki taleplere
uyum saglamaya hazir olun. Kariyeriniz ve 6zel hayatiniz arasinda denge kurun ve ek egitim almaktan
¢ekinmeyin. Karada bir kariyer konusunda emin olmasaniz bile, en az bir y1l denizcilik hizmeti, denizcilik
sektoriindeki herhangi bir rol i¢in saglam bir temel olugturacaktir .
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Vaka Calismas1 57 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: Usta

Denizcilik Deneyimi (yil): 11

Karadaki Mevcut Gorevi: Karada Gorevli Kisi / Sirket Glivenlik Gorevlisi
Ulke: Yunanistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

11 y1l boyunca dokme yiik gemilerinde ¢alistiktan sonra, denizcilerin endiselerini ve bakis agilarin
yakindan tanidim. Denizcilikten ayrilma kararim, yeni zorluklar arama ve 6zellikle denizcilerin ihtiyaclari
ile bayrak ve siniflandirma otoritelerinin gereklilikleri arasindaki boslugu doldurabilecegim alanlarda farkli
bir kapasitede katkida bulunma arzusundan kaynaklandi. Bu gecis, pratik deneyimimi karada yonetim ve
giivenlik rollerine uygulamama olanak sagladi.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Uluslararasi Giivenlik Yonetimi (ISM) Kodu ve diger diizenleyici ¢er¢evelerin uygulanmasina odaklanmak
istedigim icin karada bir kariyer yapmaya karar verdim; bunlar, denizcilik operasyonlarinin giivenligi ve
uyumlulugu i¢in kritik 6neme sahiptir. Karaya gegmek, bana Guvenlik Sistemleri, diizenleyici uyumluluk ve
hem gemide hem de ofiste sirket prosediirlerinin genel iyilestirilmesi lizerinde dogrudan etki
yaratabilecegim Karada Gorevli Kisi (DPA) ve Sirket Giivenlik Sorumlusu (CSO) gibi sorumluluklar
iistlenme firsat1 sundu.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Denizden karaya gecis ¢esitli zorluklar ortaya ¢ikardi. En biiyiik zorluk, sorunlarin her zaman denizde
edinilen bilgi ve uygulamalarla ¢oziilemeyecegi ofis ¢calismasinin farkli dogasina uyum saglamakti.
Karadaki ¢aligma ortami, diizenleyici yorumlama, yetkililerle iletisim ve giivenlik yonetim sistemlerini
yonetme ve denetleme yetenegi gibi yeni beceriler gerektiriyor. Ek olarak, DPA ve CSO rolleriyle iligkili
sorumluluk ve yasal hesap verebilirlik, 6zellikle olaylarla veya denetimlerle karsi karsiya kalindiginda hem
yorucu hem de stresli olabilir.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, gecis i¢in ek egitim sartti. Veri Koruma Sorumlusu (DPA) ve Bag Gilivenlik Sorumlusu (CSO) olmak
icin, denetci akreditasyonu da dahil olmak tizere belirli sertifikalar almam gerekiyordu. Siirekli mesleki
gelisim de gereklidir; Denizcilik Calisma S6zlesmesi (MLC), risk degerlendirmesi ve olay incelemesi gibi
alanlarda egitim, gelisen diizenlemeler ve en iyi uygulamalarla giincel kalmak i¢in gereklidir. Siirekli
6grenme, roliimde etkili kalmami ve sektor standartlarina ayak uydurmami saglar.

Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Denizcilik sektdriinden karaya gecmeyi diisiinenler igin, ofis ortaminda karsilagacaginiz zorluklarin
denizdekilerden farkli oldugunu anlamak 6nemlidir. Basar1, mevzuata uyum, giivenlik yonetimi ve hem
miirettebat hem de iist yonetimle etkili iletisim gibi yeni beceriler gelistirmeyi gerektirir. Daha deneyimli
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meslektaslarinizdan 6grenmeye ve problem ¢6zme yaklagiminizi uyarlamaya hazir olun. Giiglii kisilerarasi
iligkiler kurmak ve yeni teknolojilere ilgi duymak, ge¢isi daha sorunsuz hale getirmede biiyiik ol¢iide
yardimci olabilir. Her seyden once, mitkemmellige ulasmaya c¢alisin - AIEN ARISTEVIN ("her zaman
milkemmellige ulagsmaya c¢alisin") - ve yeni kariyer yolunuzda tatmin ve basar1 bulacaksiniz.

Sayfa | 92



Co-funded by SEA4SHORE
S the European Union
g A 4

Vaka Calismas1 58 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: Usta

Denizcilik Deneyimi (yil): 22

Karadaki Mevcut Gorevi: Kaptan — I¢ Denetci
Ulke: Yunanistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Denizcilikten kara tabanli bir pozisyona geg¢isimin temel nedeni, sirketin bunu kariyerimde dogal bir
ilerleme olarak 6nermesiydi. Uzun yillar denizcilik yaptiktan sonra -stajyerlikten kaptanliga kadar- i¢
denetci olma firsat1 buldum. Bu rol, gemi operasyonlarina ve giivenligine farkli bir bakis agistyla katkida
bulunmaya devam etmemi sagladi. Ayrica, giinlilk gemi operasyonlarina dogrudan dahil olmadan SOLAS
ve ISM diizenlemelerine uyumluluga odaklanarak, kapsamli deneyimimi yeni bir sekilde uygulama sansi da
verdi.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Uzun bir denizcilik kariyerinden sonra, karada i¢ denetgi olarak ¢alismak mantikli bir adimdi. Sirket, egitim
ve sertifikasyon firsatlari saglayarak bu rolii istlenmemi tesvik etti. Bu sayede, gemilerin giivenli bir sekilde
ve uluslararasi diizenlemelere uygun olarak ¢aligmasini saglamak i¢in gemide edindigim bilgi ve deneyimi
kullanabildim. Ayrica, karada ¢alismak, kariyer ve kisisel yagamda ilerlerken 6nemli olan daha istikrarh bir
yasam tarzi sunuyor.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Denizden karaya gecis nispeten sorunsuzdu, ancak farkli bir ¢alisma ortamina uyum saglamayi gerektirdi.
Denizde, geminin operasyonlar1 ve miirettebatiyla dogrudan ilgilenirken, denetci olarak objektif ve biraz
mesafeli bir durus sergilemeniz gerekiyor. Gerilim yaratmadan veya ¢atismaci gériinmeden denetim
yapmay1 6grenmek onemliydi. Ayrica, daha fazla idari gérev ve koordinasyon igeren kara tabanli ¢alismanin
temposuna ve dogasina uyum saglamak da bir degisiklikti. Bununla birlikte, denizdeki deneyimim gemideki
pratik gercekleri anlamama yardimci oldu ve bu da gecisi kolaylastirdi.

Gegis siireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, denetci roliine hazirlanmak igin 6zel egitimler ve seminerler aldim. Bunlar, ABS ve DNV gibi
siiflandirma kuruluslarinin yani sira Yunanistan Ticaret Denizciligi Subaylar1 Egitim Merkezi (KESEN)
tarafindan diizenlendi. Egitim, teorik bilgiden ziyade ISM Kodunun uygulanmasina ve denetim tekniklerine
odaklanarak, miirettebati ifsa etmeden veya yabancilastirmadan denetimleri etkili ve objektif bir sekilde
nasil ylirlitecegimi 6gretti. Bu egitim, denizcilik deneyimi ile denetim mesleginin gereklilikleri arasindaki
boslugu kapatmak i¢in ¢ok 6nemliydi.

Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Karaya tasinmay1 diisiinen denizcilere tavsiyem, oncelikle giivertede veya makine dairesinde saglam bir
deniz deneyimi kazanmalaridir. Pratik bilgi paha bigilmezdir ve denetim gibi karada yapilan iglerde size
avantaj saglayacaktir. Yeterli deneyim kazandiktan ve kisisel hayatiniz diizene girdikten sonra, istediginiz
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kara isiyle ilgili 6zel seminerlere veya egitim kurslarina katilmay: diisiiniin. Miirettebat veya
meslektaslarinizla iletisim kurarken objektif olmak ve profesyonelligi korumak 6nemlidir. Ayrica, kara
islerinin denizdeki kaptanliga gore daha diisiik maas sunabilecegini unutmayin, bu nedenle mali ve aile
durumunuzu buna gore planlayin. Son olarak, agik fikirli olun ve becerilerinizi yeni zorluklara uyarlamaya
hazir olun; denizcilik ge¢misinizin karada basarili bir kariyer i¢in gii¢lii bir temel olusturdugunu
goreceksiniz.
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Vaka Calismas1 59 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: Ticaret Denizcili§inde Yarbay

Denizcilik Deneyimi (yil): 8

Karadaki Mevcut Gorevi: Sahil Giivenlik Komutani / Kiy1 Direktorii
Ulke: Yunanistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Denizcilik mesleginin ¢ok zorlu ve mesakkatli olmasi nedeniyle denizdeki isimden ayrildim. Ticaret
Denizciliginde Tegmen Komutan olarak biraz deneyim kazandiktan sonra, karada bir kariyerin daha fazla
istikrar sunabilecegini fark ettim. Sahil Giivenlik'e katilma firsati, 6zellikle daha dnce denizcilik deneyimi
olanlarin Sahil Giivenlik'e gecis yapabilecegini duydugum icin dogal bir ilerleme olarak karsima ¢ikt1. Bu
geciste kisisel kosullar ve denizcilik iglerine yakin kalirken farkli bir ig-yasam dengesi arzusu da etkili oldu.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Denizcilik bilgimi daha genis bir yonetim kapasitesinde kullanma firsat1 sundugu i¢in karada bir ise girmeye
karar verdim. Sahil Giivenlik'te ve daha sonra Bakanlikta karada ¢alismak, iilkenin birgok adas1 ve gesitli
ihtiyaglar1 gbz oniine alindiginda karmasik ve kritik bir gérev olan Yunanistan'in kiy1 tagimaciligi aginin
yonetimine katkida bulunmami sagladi. Karada gorev almak ayrica, yerel topluluklar ve 6zel nakliye
sirketleri de dahil olmak {izere bir¢ok paydas: etkileyen politika, koordinasyon ve problem ¢6zme
caligmalarina katilmama olanak tanidi. Bu, mesleki gelisim ve denizcilik sektoriine farkli ama ayn1 derecede
onemli bir sekilde hizmet etme firsati sunan bir kariyer hamlesiydi.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Denizden karaya gecis zorluklarla doluydu. En biiyiik sorunlardan biri, denizdeki yasamdan 6nemli 6l¢iide
farkli olan denizcilik yonetiminin idari ve siyasi yonlerine uyum saglamakti. Bu is, ada topluluklari, nakliye
sirketleri ve yolcular arasindaki ¢atisan ¢ikarlari dengelemek igin hassasiyet ve duyarlilik gerektiriyordu.
Ayrica, uzun ¢alisma saatleri ve mesai saatleri disinda bile ortaya ¢ikan acil sorunlari ele alma ihtiyaciyla
birlikte is yiikii yogun olabiliyordu. Bu yeni tempoya ve sorumluluk tiiriine uyum saglamak zaman ald1 ve
yOnetim ve miizakere konusunda yeni beceriler gelistirmeyi gerektirdi.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, gegis i¢in ek egitim sartti. Denizcilik Harp Okulu'nda 1,5 yil egitim aldim ve bu da denizcilik
deneyimimin 6tesinde ileri diizey egitim sagladi. Daha sonra, kiyidan bakis agisiyla deniz trafigi yonetimini
anlamak igin cok 6nemli olan ilk deniz trafik kontrol6rii okuluna katilma firsatim oldu. Ayrica, giincel
kalmak ve becerilerimi gelistirmek i¢in diizenli olarak idari ve operasyonel konularda seminerlere
katiliyorum. Bu siirekli egitim, karmasik kiy1 tasimaciligr agim etkili bir sekilde yonetebilmemi ve
zorluklara yanit verebilmemi sagliyor.
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Karada Kariyer Yapmayi1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Denizcilere tereddiit etmeden karada bir kariyer diislinmelerini tavsiye ederim. Sahil Giivenlik ve denizcilik
idaresi, cevre koruma, deniz trafigi kontroli, glivenlik ve polislik gibi gesitli firsatlar sunmaktadir.
Denizcilik gegmisi, bu roller i¢in giiglii bir temel olusturmaktadir. Gemideki gorevlerden karadaki yonetime
gecis, pratik denizcilik deneyimini stratejik ve politika sorumluluklariyla birlestiren benzersiz bir yolculuk
sunarak cok ddiillendirici ve zorlu olabilir. Bu, tatmin edici olabilen ve deniz tasimaciligi ve giivenligi
iizerinde 6nemli bir etki yaratma sansi sunan bir kariyer yoludur.
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Vaka Calismas1 60 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: Ticaret Filosu Subayi

Denizcilik Deneyimi (yil): 0

Karadaki Mevcut Gorevi: Sahil Komutani / Harekat Subay1
Ulke: Yunanistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Denizcilik kariyerime, bir kurtarma gemisinin kaptani ve deniz subay1 aday1 olarak devam ettikten sonra,
Sahil Giivenlik'in operasyon odasinda ¢alismak {izere se¢ildigim i¢in ayrildim. Denizde deneyim
kazandiktan ve arama kurtarma egitimini tamamladiktan sonra bu gecis dogal bir siirecti. Operasyon odasi
gorevi, denizcilik bilgimi kullanarak denizde tehlikede olanlara destek olmak ve kiyidan arama kurtarma
gorevlerini daha etkili bir sekilde koordine etmemi sagladi.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Sahil Giivenlik, mesai saatleri disinda operasyon merkezlerini yonetme yetenegimi fark ettigi icin karada bir
ise girmeye karar verdim. Sahil Giivenlik'in operasyon merkezi ve ESSED'in tek arama kurtarma merkezi
olmak Uzere iki operasyon merkezinden sorumlu olmak, kritik operasyonlart denetleme ve koordine etme
firsat1 verdi; boylece bagkalar1 gorevde degilken sorunsuz ve verimli miidahaleler saglandi. Bu rol ayni
zamanda, kurtarma ¢aligsmalarini ve diger denizcilik operasyonlarint merkezi bir noktadan koordine ederek
topluma daha genis bir sekilde katkida bulunmama olanak tanidu.

Gegis stirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Gegis stirecindeki baslica zorluklar arasinda, 6zellikle uzaktan operasyonlari koordine etmenin ve gece
vardiyalarinda tetikte kalmanin getirdigi stres de dahil olmak iizere, yiiksek baski altindaki bir kontrol odasi
ortaminda ¢alismanin gerekliliklerine uyum saglamak yer aliyordu. Farkli milliyetlerden ve kiiltiirel
gecmislerden gelen ve Ingilizce yeterlilik seviyeleri degisen insanlarla, hatta ingilizceyi iyi konusamayan
"hafta sonu kaptanlariyla" sik sik karsilastigimiz igin iletisim zor olabiliyordu. Emirlerin net bir sekilde
anlagilmasini saglamak ve acil durum planlarinda esnekligi korumak, bu zorluklarin iistesinden gelmek i¢in
cok énemliydi.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, ek egitim gerekliydi. Ilk egitimimi bir kurtarma botunda gorev yaparken Arama ve Kurtarma iizerine
aldim, ancak karaya gegis yapabilmek icin Ingiltere'de Biiyiik Britanya Denizcilik ve Kiy1 Ajansi'ndan
subaylarla birlikte arama ve kurtarma operasyonlarini koordine etmeye odaklanan ek egitim aldim. Ayrica,
Sahil Giuivenlik'e girmek i¢in yazili ve fiziksel sinavlar1 gegmek, ardindan Deniz Harp Okulu'nda bir
akademik y1l gegirmek ve deniz operasyonlari hakkinda kapsamli bir anlayis kazanmak igin ticari gemilerde
gemi i¢i egitim almak gerekiyordu. Operasyon odasindaki karmagsik sorumluluklar1 yerine getirmek i¢in
stirekli egitim sarttir.

Sayfa | 97



R Co-funded by
- the European Union

SEA4SHORE

A 4

*
* %

Karada Kariyer Yapmayi1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler

Denizi seviyorsaniz ve yelkencilik deneyiminiz varsa, Sahil Giivenlik'te karada bir kariyer diisiinmekten
¢ekinmeyin. Kurtarma operasyonlarini koordine etmede paha bigilmez olan denizcilik hayatinin gergeklerini
anlamaniza yardimei1 oldugu i¢in 6ncelikle pratik denizcilik deneyimi edinmeniz tavsiye edilir. Ayrica,
sabir, sogukkanlilik ve mitkemmel iletisim becerileri gerektiren zorlu ama ddiillendirici bir ise hazirlikl
olun. Operasyon odasindaki calismalar hakkinda bilgi edinin ve miimkiinse, size uygun olup olmadigini
gormek i¢in rolii gozlemleyin veya 6grenin. Zor durumdaki insanlara yardim etmenin ve topluma katkida
bulunmanin verdigi tatmin ¢ok biiyiiktiir.
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Vaka Calismas1 61 - SEA4SHORE Kariyer Gegisi

Denizdeki Onceki Gorevi: ISM miifettisi

Denizcilik Deneyimi (yil): 2.5

Karadaki Mevcut Gorevi: Sahil Giivenlik Komutani/Operasyon Merkezi
Ulke: Yunanistan

Denizdeki isinizi neden biraktiniz?

Deniz gorevinden kara gorevine gectim ¢iinkii gemilerde kaptan olarak gorev yaptiktan ve denetimler
gergeklestirdikten sonra, karada daha genis bir operasyonel rol iistlenme firsati buldum. Operasyon merkezi,
sadece arama ve kurtarma ile sinirli kalmayip, lilke genelindeki tiim Sahil Giivenlik sorunlarina ¢6ziim
bulmami sagliyor; bu da daha genis bir sorumluluk ve etki alan1 sunuyor.

Karada caligmay1 neden tercih ettiniz?

Sahil Giivenlik operasyon merkezinde karada bir ise baglamak, kariyerimde dogal bir ilerlemeydi. Bu
pozisyon, denizcilik deneyimimi iilke capindaki operasyonlari koordine etmek ve yonetmek igin
kullanabilecegim stratejik bir rol sunuyor. Ayrica, deniz giivenligi ve emniyetine farkli bir bakis agisi
saglayarak Sahil Giivenlik gorevlerini daha kapsamli bir sekilde desteklememe olanak taniyor.

Gegis siirecinde ne gibi sorunlarla karsilagildi?

Bu gecis, denizde uygulamali ve dinamik bir ortamdan, karada daha ¢ok bilgi ve koordinasyona odakli bir
role uyum saglamay1 gerektiriyordu. Bu, sabir ve Sahil Giivenlik operasyonlarina kiiresel bir bakis agisinin
yant1 sira mevzuat ve uluslararasi gelismeler hakkinda siirekli bilgi sahibi olmay1 gerektiriyordu. Operasyon
merkezinde diizensiz ve bazen uzun ¢aligsma saatlerine uyum saglamak da bir zorluktu.

Gegis stireci icin ek kurslara veya egitimlere ihtiyaciniz oldu mu?

Evet, ilk egitim Deniz Harp Okulu tarafindan verildi ve her yeni gorevlendirme, belirli gérevlere agina
olmay igeriyor. Ek olarak, seminerler ve siirekli egitim, operasyon merkezinin ¢ok yonlii taleplerini
karsilamak i¢in bilgiyi gelistirmeye ve giincellemeye yardimei oluyor.

Karada Kariyer Yapmay1 Diisiinen Denizciler I¢in Tavsiyeler
* Sabirli olun ve farkli bir ¢aligma temposuna ve tarzina hazirlikli olun.

* Denizcilik operasyonlar1 konusunda genis bir anlayisa sahip olun ve ilgili yasalar ve uluslararasi
gelismelerden haberdar kalin.

« Egitimler ve seminerler araciligtyla siirekli 6grenmeyi benimseyin.

» Sahil Giivenlik subay1 olarak vatandaglari1 desteklemenin ve onlara yardimci olmanin &nemine deger verin.
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* Diizensiz ¢aligma saatlerinin ve uzun vardiyalarin karada da devam edebilecegini unutmayin, bu duruma
da hazirlikli olun.
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