
Ilgtspējīgu jūrniecības karjeru veidošana ārpus darba jūrā 
Pēc diviem gadiem kopīga pētniecības darba, analīzes un izstrādes 
projekts SEA4SHORE ir sasniedzis savu noslēguma posmu. Apvienojot 
jūrniecības universitātes, pētniecības institūcijas un nozares pārstāvjus no 
visas Eiropas, projekts ir pievērsies būtiskam izaicinājumam, ar kuru 
mūsdienās saskaras jūrniecības nozare — kā nodrošināt ilgtspējīgus 
ilgtermiņa karjeras attīstības ceļus jūrniecības profesionāļiem. 

Jūrniecības nozare lielā mērā balstās uz jūrnieku pieredzi un kompetenci. 
Tomēr daudzi jūrniecības profesionāļi salīdzinoši agri pamet darbu jūrā. 
Bieži tas nav saistīts ar kompetences vai motivācijas trūkumu, bet gan ar 
ierobežotu informētību par karjeras iespējām ārpus dienesta jūrā. 
Lēmumu pāriet darbā krastā nereti ietekmē tādi faktori kā darba un 
privātās dzīves līdzsvars, veselības apsvērumi un ģimenes saistības. 

Projekts SEA4SHORE tika izstrādāts, lai novērstu šo trūkumu. Tas tiek 
finansēts Erasmus+ programmas ietvaros, un tā mērķis ir uzlabot izpratni 
par jūrniecības karjeras iespējām krastā, kā arī atbalstīt strukturētu pāreju 
no darba jūrā uz amatiem uz sauszemes jūrniecības nozarē. Projekts 
nevis mudina jūrniekus pamest jūru, bet gan veicina ilgtspējīgāku pieeju 
jūrniecības karjerai, parādot, kā profesionālā attīstība var turpināties 
dažādos karjeras posmos. 
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Noslēguma konference Rīgā 
Būtisks projekta atskaites punkts bija SEA4SHORE noslēguma 
konference, kas notika 2026. gada 26. februārī Rīgā, Latvijā. 
Pasākumā pulcējās jūrniecības izglītības pārstāvji, nozares 
eksperti, politikas veidotāji un bijušie jūrnieki, lai apspriestu 
jūrniecības karjeras attīstības nākotni. 

Konferences laikā konsorcijs prezentēja galvenos projekta 
pētījumu rezultātus un iepazīstināja ar SEA4SHORE digitālo 
karjeras rīku. Diskusijās tika pievērsta uzmanība tam, kā 
jūrniecības kompetences var tikt atzītas un pielāgotas darbam 
krasta amatos visā jūrniecības nozarē. 

 

Pētījumi visā Eiropā 
Visa projekta laikā SEA4SHORE konsorcijs veica pētījumus 
Latvijā, Lietuvā, Turcijā, Spānijā, Grieķijā un Horvātijā. Pētījums 
ietvēra aptaujas, intervijas un gadījumu izpēti ar jūrniecības 
profesionāļiem un bijušajiem jūrniekiem, kuri bija pārgājuši uz 
darbu krastā. 

Rezultāti liecina, ka jūrniekiem jau piemīt spēcīgas līderības, 
operatīvās un lēmumu pieņemšanas prasmes, kas ir ļoti 
vērtīgas jūrniecības nozarē arī krastā. Tomēr pētījums arī 
identificēja nepieciešamību pēc papildu zināšanām tādās 
jomās kā uzņēmējdarbības vadība, jūrniecības tiesības un 
digitālās prasmes, lai atbalstītu veiksmīgāku pāreju karjerā. 

 

 



SEA4SHORE digitālais karjeras saderības rīks 

Viens no galvenajiem projekta rezultātiem ir SEA4SHORE digitālā karjeras rīka izstrāde. Šī platforma 
palīdz jūrniecības profesionāļiem saprast, kā viņu pieredze darbā jūrā var būt saistīta ar profesijām 
jūrniecības nozarē krastā. 

Salīdzinot kompetences un sniedzot karjeras vadlīnijas, rīks piedāvā praktisku atbalstu jūrniekiem, kuri 
vēlas izpētīt jaunas profesionālās iespējas, vienlaikus paliekot jūrniecības nozarē. 

SEA4SHORE projekts uzsver jūrniecības kompetenču atzīšanas nozīmi un nepārtrauktas karjeras 
attīstības atbalstu jūrniecības nozarē. Uzlabojot izpratni par karjeras iespējām un nodrošinot praktisku 
atbalstu, projekts veicina ilgtspējīgāka un noturīgāka jūrniecības darbaspēka attīstību. 

Uzziniet vairāk par projektu un iepazīstiet SEA4SHORE karjeras rīku: 

www.sea4shore.com 

http://www.sea4shore.com/


PROJEKTA KONSORCIJS 

Rīgas Tehniskā universitāte(Izpildītājs); 
MARITIME INNOVATORS (Partneris); 

Vilnius Tech (Partneris); 
University of Rijeka (Partneris);  

KatalonijaUniversitat Politecnica de Catalunya (Partneris); 
IDEC (Partneris). 

PROJEKTA KOORDINĀTORS 

Riga Technical University: Ķīpsalas iela 6a, 
Centra rajons, Rīga, LV-1048, Latvia

Inguna Simane
Phone No: +37129454041
Email: inguna.simane@rtu.lv       

Šajā publikācijā paustā informācija un viedokļi 
ir autoru atbildība, un tie ne vienmēr atspoguļo 
Eiropas Savienības oficiālo nostāju. Ne Eiropas 
Savienības iestādes un struktūras, ne arī 
jebkura persona, kas rīkojas to vārdā, nevar tikt 
saukta pie atbildības par šeit ietvertās 
informācijas izmantošanu.

FIND OUT

mailto:uacar@maritimeinnovators.com
mailto:info@maritimeinnovators.com
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